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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgm Ticaret Unvam  : Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No: 7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 324 03 82

E-posta adresi :yatirimei.iliskileri@abholding.com.tr

Tarih : 1 5Ekim 2020

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 say1li Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Doénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan
Konsolide Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygt ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumluluk Beyani,
Ek 2 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Donemine Ait Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporunu
da Igeren Faaliyet Raporu,
Ek 3 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetim Raporu ve Konsolide

Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar,

Yukaridaki actklamalarimizin, Sermaye Pivasast Kurulunun II-15.2 sayili Paylari_Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza_ulasan _bilgileri tam olarak vansithigin, _bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uyeun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

~

Harun Resat ERSOZ
icra Kuruiu Uyesi




ANADOLU
BiRLIK
HOLDiNG

01.01.2020-30.06.2020 ARA HESAP DONEMI YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

Ekim 2020

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKiN ESASLAR TEBLIGIi'NiN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILiSKIN YONETiM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISI: _ 1.5Ekim 2000/ s

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2020 — 30.06.2020 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlar ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir

tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz

ekte sunulmusgtur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide finansal durum tablosu,
gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu, nakit akig tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren

Yillik Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, dnemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniltict olmasi
gergege ay ¢ ya ag yapiidig y

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarar ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigint ve Faaliyet
Raporu'nun igin gelisimi, performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin

finansal durumunu, karg1 kargiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge yansittigin,
bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Mehmet Atilla ONAL Mahmut KOCASLAN
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Bagkani
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI
DENETIM RAPORU

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2020 tarihi
itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal
bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ile
tutarli olup olmadiginin sinirh denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz.
Rapor konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir.
Sinirl denetim yapan kurulus olarak (zerimize diisen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin, sinirl denetimden gecmis
ve 16 Ekim 2020 tarihli sinirh denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet
konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina iliskin
ulagilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS") 2410 “Ara Dénem
Finansal Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini
Yurdten Denetgi Tarafindan Sinirl Bagimsiz  Denetimi"ne uygun olarak
yuratdimastir. Sirl denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
konsolide finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara dénem ézet konsolide
finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara donem konsolide finansal bilgilerin sinirli denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci
konsolide finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan bagimsiz denetimin
kapsamina kiyasla énemli olgiide dardir. Sonug olarak ara dénem konsolide
finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir giivence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisi bildirmemekteyiz.
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Sinirli denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan konsolide
finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar
ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim énemli yénleriyle, tutarl olmadigina dair
herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

Isletmenin Stirekliligi fle flgili Onemii Belirsizlik

15 Ekim 2020 tarihli bagimsiz denetgi raporumuzda lsletmenin Stirekiiligi ile figili Onemii
Belirsizlik olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

Dipnot 2.1'de aciklandigi Uzere, 30 Haziran 2020 tarihi itibariyla Grup’un toplam
Ozkaynaklar 3,877,211,5676 TL tutarinda agik vermektedir. Ayrica Grup'un kisa vadeli
yukamldlGkleri, donen varliklarini 3,107,321,428 TL tutarinda asmistir ve Grup 30 Haziran
2020 tarihinde sona eren alti aylik ara dénemde 1,516,342,603 TL net zarar etmistir. 6102
sayili Tdrk Ticaret Kanunu (“TTK")'nun 376'nci maddesine gére 30 Haziran 2020 tarihi
itibariyla, Grup’un sermaye ve yasal yedekler toplaminin karsiliksiz kalmasi sebebiyle,
Grup'un borca batk olma siphesi bulunmaktadir. Grup yonetimi TTK'nin 376.
maddesinde isaret edilen aksiyonlari almak durumundadir. 2.1, 2.3 ve 5 numaral ézet
konsolide finansal tablo dipnotlarinda belirtildigi Gizere i) 2019 yilindan 6zet konsolide
finansal tablolarin rapor tarihine kadar olan dénemde Grup'un baz finansal
yUkamldlklerinin anapara édemelerinin ertelenmesine iliskin gérigmelerin devam
etmesi ve ii) Covid-19 salgininin ve yasanan ddviz kurundaki ilave artislarin isletmenin
surekliligine etkileri, bu dipnotlarda agiklanan olay veya sartlar ve diger hususlarla birlikte
degerlendirildiginde Grup'un surekliligini devam ettirme kabiliyetine iligkin ciddi siphe
olusturabilecek énemli belirsizliklerin mevecut oldugunu gbstermektedir. Bu husus,
tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

KPMG Bagimsiz Denetim erbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

3onal Cooperative

Sorumlu Denetg '
15 Ekim 2020
Ankara, Tuarkiye
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7 DIGER HUSUSLAR

“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” nin 8’inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2020-30.06.2020 ara

hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini

tagimaktadir.”



1 GENEL BILGILER
1.1  Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi

3613

Bu faaliyet raporu 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin Iletisim Bilgileri ile

Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani

Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA

Ticaret Sicil Numarasi : 35065

Adres :Meliksah Mah. Beysehir Cad.
Meram/KONYA

Telefon 1033222146 00

Faks 1033232403 82

Kurumsal Internet Sitesi : www.abholding.com.tr

: ANADOLU BIRLIK HOLDING A. S.

Rektorliik Binast No:7/2

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara Iliskin Hesap Dénemi

Igerisindeki Degisiklikler
1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2020 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

IgDenetim
Direktoril

Satinalma
Tedarik Zincirl

Malilsler ve

e e—— ] — :
Finans Malisler {hracat Pazarlama Idari ve Sosyal
Koordinatdrl Koordinatdril Koordinatdrii Koordinatdri slerDirektdrll

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2020

Koordinatoril

G

[ | |

Bl
Teknolojlleri "“:;:‘kfa':;""’ Kalite Direktérd
Direktarii

ihiitibariyle ¢ikarilmis sermayesi 301.909.324,96 Tiirk Lirasi’dir.
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Pay Sahipleri

30.06.2020

31.12.2019

Pay Tutar1 (TL) Pay Orani

Pay Tutar1 (TL) Pay Oram

Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi
Eregli Pancar Ekicileri Kooperatifi
Konya Seker San. ve Tic. A. S.
Diger

Toplam

188.051.990,09 62,29
42.667.528,71 14,13
71.185.803,77 23,58

4.002,39 0

301.909.324,96 100

188.051.990,09
42.667.528,71
71.185.803,77
4.002,39
301.909.324,96

62,29
14,13
23,58
0

100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarna iliskin aciklamalar

Sirket’te her paym 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullamilmasini zorlastirici

uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma

firsat1 saglanmaktadir. Sirket paylari lizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tiyeleri, 24.06.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda

3 yilligina gorev yapmak iizere se¢ilmislerdir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevleri asagida verildigi gibidir.

i Gdorev Bitis
Adi1 Soyadi Unvani Aciklama Baslama

Tarihi Tarihi
Harun Resat ERSOZ Baskani Yiiriitmede Gorevli 15.12.2014 Devam Ediyor
Taner TASPINAR Bagkan Vekili Yiiriitmede Gorevli 15.12.2014 Devam Ediyor
Melek KUCUKTONGUR | Murahhas Uyesi Yiiriitmede Gorevli 29.06.2011 Devam Ediyor
Muhtar Giiveng ERDOGAN Uyesi Yiiriitmede Gorevli Degil 27.04.2011 Devam Ediyor
Rifat KAVUNEKER Uyesi Yiriitmede Gorevli Degil 13.10.2017 Devam Ediyor
Faik OGUZHAN Uyesi Yiiriitmede Gorevli 10.09.2018 Devam Ediyor
Ayhan ISIK Uyesi Yiiriitmede Gorevli Degil 30.09.2019 Devam Ediyor
Mahmut KOCASLAN Bagimsiz Uyesi Yiriitmede Gorevli Degil 24.06.2020 Devam Ediyor
Mehmet Atilla ONAL Bagimsiz Uyesi Yiiriitmede Gorevli Degil 24.06.2020 Devam Ediyor

01.01.2020-30.06.2020 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 14 defa toplanmis olup, toplantilar

tiyelerin ortalama %100’ nin katilimiyla gergeklesmis, 28 adet karar almustir. Kararlar, katilanlarin

oy birligiyle alinmistir.




3613

1.5.2 Icra Kurulu
Sirket’in Icra Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu’muzun 30.01.2020 tarih ve 05 sayil karar ile
goreve baglamis olup, Yonetim Kurulu ‘muzca degistirilinceye kadar gérev yapmak iizere segilen

Icra Kurulu tiyeleri ve gorevleri asagida belirtilmistir.

Ad1 Soyadi Unvani
Taner TASPINAR Icra Kurulu Baskani&CEO
Harun Resat ERSOZ Icra Kurulu Uyesi
Yilmaz BADEMLI Icra Kurulu Uyesi

1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite
Rapor tarihi itibariyle Sirket’in Denetimden Sorumlu Komite olusumu mevcut degildir. Dolayisiyla

liye ve toplanti s6z konusu degildir. Bu yénde olusum ¢alismalarina devam edilmektedir.

1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Rapor tarihi itibariyle Sirket’in Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusumu mevecut degildir.
Dolayisiyla iiye ve toplanti soz konusu degildir. Bu ydnde olusum c¢alismalarina devam

edilmektedir.

1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi
Rapor tarihi itibariyle $irket’in Kurumsal Yénetim Komitesi olusumu mevcut degildir. Dolayisiyla

liye ve toplant1 s6z konusu degildir. Bu ydnde olusum ¢alismalarina devam edilmektedir.

1.5.6 Yatirnmer Iliskileri Boliimii
SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (II-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yatirime1
Iligkileri B&liimii tegkil edilmistir. 03.01.2020 tarih 2020/01 sayili yonetim kurulu karari ile Yusuf

Varli atanmustir.
Yatirime Iligkileri Boliimii yetkilisi asagida belirtilmistir.

Ad1 Soyadi Unvam
Yusuf VARLI Yatirime lliskileri Direktorii

. .
bt
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1.5.7 Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yéneticileri asagida verilmistir.

Ad1 Soyadi Unvani
Taner TASPINAR [cra Kurulu Bagkan1&CEO
Harun Resat ERSOZ Icra Kurulu Uyesi
Yilmaz BADEMLI Icra Kurulu Uyesi

1.5.8 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
01.01.2020-30.06.2020 tarihi itibariyle raporlama donemi iginde galisan personelin ortalama sayisi
7.084 kisidir. (2019: 7.821)

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yonetim orgami iiyelerinin
sirketle kendisi veya baskas1 adina yaptig1 islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiyeleri igin, TTK’nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395

ve 396’inci maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin

alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap
doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette

bulunmamiglardir.

1.7 Dénem Icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas S6zlesmesi’nde 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kanuna
uyum kapsaminda ilgili maddelerde degisiklikler yapilmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

Yo6netim Kurulu tiyelerine saglanan her tiirlii mali hak, menfaat ve ticret her yil Sirket Olagan Genel

Kurul Toplantisi’nda belirlenmektedir. Sirket’in kilit yonetici personeli Yonetim Kurulu Uyeleri ve

Icra Kurulu iiyeleri olarak belirlenmistir.

Grup’un 30 Haziran 2020 tarihli ara hesap doneminde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar:

toplami 1,837,404 TL tutarindadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimize bagli sirketlerde Ar-Ge galigmalari devam etmektedir. Holdingimiz biinyesinde bir Ar-

Ge birimi su agsamada bulunmamaktadir.
s
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4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Icerisindeki Yeri

Firmamiz Bagli ortakliklarina ve istiraklerine danismanlik hizmeti vermektedir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarm Ge¢mis Donem Fiyatlariyla
Karsilastirmalar:

Sirketimiz Uretim sirketi olmadig: i¢in mal ve hizmet tiretimi ile ilgili bilgiler yoktur.

4.2.1 Sirket Konsolide Gelirleri
Grubun siirdiiriilen faaliyetlerden elde ettigi hasilat toplami 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap
doéneminde 4.043.386.637 Tiirk Liras1 olmustur.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Bagh Ortakliklar

Sirketimizin bagli ortakliklarina iligkin bilgiler 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap donemine ait

Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda 1 nolu dipnotta yer almaktadir.
Istirakler

Sirketimizin istiraklerine iligkin bilgiler 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemine ait Konsolide

Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’nda 1 nolu dipnotta yer almaktadr.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarna iliskin Bilgiler
01.01.2020-30.06.2020 ara hesap doénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:

bulunmamaktadir.

45 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulasilamadigi, Genel Kurul
Kararlariin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar
Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim
Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi

Yonetim Kurulu perfomans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin

Genel Kurul Kararlari’n1 yerine getirmistir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Ac¢iklamalar

Raporlama donemi itibariyle mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim

organ tiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.
N REN
0/_7./‘) °
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4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirinmlar
Sirket ve Bagli ortakliklari’nin konsolide maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari tutari

01.01.2020-30.06.2020 ara déneminde 84,248,347 TL tutarindadir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim

tesviklerden faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

Raporlama donemi itibariyle, Sirket’e kars1 agilan dava yoktur.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
01.01.2020-30.06.2020 ara hesap donemi igerisinde Olaganiisti Genel Kurul Toplantist

yapilmamugtir.

4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Bilgiler

Sirketimiz ara hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamustir.

4.12 Sirket’in Y1l I¢inde Yapmus Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler
Raporlama donemi itibariyle bagis ve yardim yapilmamustir. Ayrica sosyal sorumluluk projeleri

cercevesinde yapilan harcama bulunmamaktadir.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yarara Yaptign Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yénlendirmesiyle onun ya

da ona bagli bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim

sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir énlem

veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.
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5 FINANSAL DURUM
5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarmma Iliskin Yonetim Organmnin Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerg¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
01.01.2020-30.06.2020 ara hesap déneminde toplam gelirlerimiz. Planlanan hedefler 6lgiisiinde
gerceklesmistir.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilagtirmah Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Kirliligi ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuglar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Déniik
Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2020 ve 31.12.2019 ddnemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin

degisimi soyledir:

Ozet Finansal Durum Tablosu 30.Haz.20 31.Ara.19
Donen Varliklar 2.783.968.614 3.355.529.416
Duran Varliklar 9.003.850.806 9.284.679.299
Toplam Varliklar 11.787.819.420 12.640.208.715
Kisa Vadeli Yukiimliiliikler 5.891.290.042 6.372.354.742
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 9.773.740.954 8.624.623.969
Ozkaynaklar (3.877.211.576) (2.356.769.996)
Toplam Kaynaklar 11.787.819.420 12.640.208.715

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirket’in 01.01.2020-30.06.2020 ve 01.01.2019-30.06.2019 hesap donemleri itibariyle kar veya

zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

30 Haz. 20 30 Haz. 19
Hasilat 4.043.386.637 4.012.200.144
Briit Kar/(Zarar) 465.824.317 414.116.133
Esas Faaliyet Kar1/(Zarar1) 148.816.567 102.064.539
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar1)/Kari (1.511.002.373) (1.001.623.701)
Doénem Kar/(Zararinin )Dagilimi (1.516.342.603) (897.229.542)

A
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5.2.3 Oz sermaye Yeterlilik Oran
Sirket 6z sermayesi ve 6z sermaye yeterlilik oranina iligkin bilgilere faaliyet donemi bagimsiz

denetim raporu 2.1 dipnotundan ulasilabilir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup
Olmadigna Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina iliskin bilgilere faaliyet donemi bagimsiz denetim

raporu 2.1 dipnotundan ulasilabilir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alinmas: Diisiiniilen Onlemler
Sirket finansal yapisim iyilestirmek igin finansal kaynaklarin daha etkili kullamimi, giderlerin
azaltilmasi, stok miktarinin en etkin seviyede tutulmasi, maliyetlerin diisiiriilmesi gibi pek ¢ok

finansal 6nlem alma noktasinda ¢alismalarina devam etmektedir.

5.5 Kar Pay1 Dagitim Politikasi
Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri; vergi yasalar; ilgili diger
yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karar1 dogrultusunda kar dagitim

karari alir ve kar dagitimi yapar.

Uygulanmakta olan Kar Dagitim Politikamiz 24.06.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda

kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig:
Politikalar

Finansman ihtiyac1 agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.

Hedeflere ulagsmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin &n plana ¢ikmasi ile iist ydnetim

fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem

kazanmustir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak, siirdiiriilebilir biiyiime, karlilik ve 6z

kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi1 Araclarn
01.01.2020-30.06.2020 ara hesap doénemi i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.
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5.8 Iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler
Iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap

donemine ait bagimsiz denetim raporunda konsolide finansal tablolarin 7 nolu dipnotundan

ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC
DENETIM, IC KONTROL VE RIiSK YONETIM SISTEMLERININ VE
ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda

Finansal Raporlamaya ligkin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim

Standartlari Kurumu tarafindan yayimnlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama

Standartlari’na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslar1 SPK diizenleme ve kararlar1 uyarinca

belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz, Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz

Denetim Standartlar’’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz

tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Sirketin faaliyetleri ile ilgili ongériilebilir risklere 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap doénemine

iliskin bagimsiz denetim raporunun 20 nolu dipnotundan ulagilabilir.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dénem Sonrasi Gelismeler
Raporlama donemi itibariyle Sirketimiz faaliyetlerini dogrudan etkileyebilecek olaganiistii bir

gelisme olmamustir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz S.S Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimizin hakim ortagimizin

sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmas: ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak

saglanmaktadir.

~N
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Sirketimize bagl sirketlerde toplu sdzlesme uygulamalar1 vardir. Holdingimiz biinyesinde herhangi

bir toplu s6zlesme uygulamasi yoktur.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat

degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatinm Damismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarmi Onlemek i¢in

Sirketce Alinan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranmin %5’i Astign Karsilikh Istirakler
Sirketimizin %54,37 pay oraniyla bagli ortakligi konumundaki Konya Seker Sanayi ve Ticaret

A.$.’nin Sirketimizin sermayesinde %23,58 oraninda pay1 bulunmaktadir.

R ey
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Anadolu Birlik Holding A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:
Bildirim Tipi:DG

Yil:2020
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2020 -30.06.2020 Ara Hesap Donemi 2020 Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

ilgili Fonlar

Uyum Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz Sl
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhgin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadr. >
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici X
islem yapmaktan kacinmistir.
1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis X
olmasini temin etmistir.
1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma
imkani olan kimseler, kendllerl‘adma ortakligin faaliyet Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu
konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
o g I 4 = olmamugtir.
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek
zere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.
1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin X
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir [X
maddede yer verilmistir. =
1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak X Yonerge kapsaminda yetki Toplanti
yapilmistir. Baskanhgindadir.
1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlagtirict herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.
1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi M
bulunmamaktadir.
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren o Sfeker Sa‘n.ayl' ve Tl.care.t .A'S' e
DG SRS e beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikh
karsilikli istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir X tstirak]liskist Bufunmaltadiry Genel Kurulda oy
ortakhigin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir.
kullanmustir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azhk haklarinin kullandiriimasina azami 6zen X
gostermigtir.

Azinlik haklari esas sozlesme ile sermayenin
1.5.2-Azlik haklar esas sdzlegme ile sermayenin yirmide y1|rm||de HirindEnGaka Idusuk blrl oram:a pa:/ Sl
birinden daha duigik bir orana sahip olanlara da taninmig danlaryEaninmanio up, EenEvey ar.na sa
ve azlik haklarinin kapsami esas sozlesmede * p?ranlel alarak azmhﬁa duzenlemejerdekl geng]
diizenlenerek genisletilmistir. ne—— gergevesmd.e rlaklar saglannflst.lr.

Yatirnmcilardan da aksi yonde herhangi bir talep

gelmemistir.
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1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya

aciklanmustir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan kérin
kullanim sekli ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

Dagtilabilir kar bulunmamaktadir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim 6geleri
icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda
hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikarilmig sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Turkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca
gore segilen yabanci dillerde de hazirlanmigtir.

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlari igermektedir.

Sirket faaliyetlerini onemli 6lglide etkileyebilecek
mevzuat degisikligi olmadigindan ve
derecelendirme gibi konularda hizmet alinan
kurumlarla gikar ¢atigmasi yaganmadigindan
faaliyet raporunda bu konularda agiklama
yapiimamustir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallar gergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Bu yénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla
birlikte gelistirme gabalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Gahiganlarin yonetime katilimi, esas sozlesme
veya sirket ici yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Bu y6nde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gorislerini almak
tzere anket / konstiltasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

Bu gibi uygulamalar bulunmamaktadir.
bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.

Bu y6nde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar dizenlenmistir.

x

3.3.5 - Caliganlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
¢alisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriigu alinmigtir.

Sirketimizde yetkili sendika bulunmamaktadir.

L3
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3.3.6 - Gorev tamimlari ve performans kriterleri tim
calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak caliganlara
duyurulmug ve tcretlendirme kararlarinda kullaniimigtir.

3.3.7 - Cahisanlar arasinda ayrimcilik yapiimasini 6nlemek
ve calisanlan girket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere kargi korumaya yonelik prosediirler,
egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurlugiini ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Gergeklestirilen basvurular degerlendirilerek
sirket politikalari ile uyumlu olmasi halide
desteklenmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir calima ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini lgmustir ve
kosulsuz musteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum musterilere bildirilmektedir.

baghdir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina X

3.4.4 - Sirket, mugteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'n
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde

yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve riigvetin dnlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini,
ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari
belirledigini ve yonetimin performansinin
denetlendigini kismen ortaya koymakla birlikte
gelistirme galismalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay

sahipleriyle iletisimde yatirnmci iligkileri bolimt ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi icinde
calismistir

X
sahiplerinin bilgisine sunmustur.
4.2.2-Yonetim kurulu Uyelerinin gérev ve yetkileri yilhk X
faaliyet raporunda aciklanmistir.
4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin ig denetim birimi tarafindan i¢ kontrol uygulamasi
karmagikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur. kismen de olsa uygulanmaktadir.
4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir. bilgilendirme gerceklestirilmektedir.
Yonetim Kurulu Baskani Harun Regat ERSOZ, Ayni
4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel zamanda Icra Kurulu Uyeligi yapmaktadir, Yonetim
miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmustir. Kurulu Uyesi Taner TASPINAR, Ayni zamanda icra
Kurulu Bagkani ve CEO dur.
4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmc iliskileri bolumu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
¢aligmasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay X

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gérevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin
asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak
icin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik
olarak gozden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Y6énetim Kurulu'nda farkli gortslerin temsil
edilmesinin saglanmasinin da bir araci olan kadin
y6netim kurulu tyeleri igin bir hedef oran
belirlenmesi yoniinde degerlendirme galismalari
devam etmekle birlikte Sirket Yonetim
Kurulumuzada gorevli 1 kadin murahhas tyemiz

vardir

W dsor



4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en
az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik [X
tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitiin yonetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katihm saglamgtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan énce tiim tiyelere X Bu yonde bir tanimlama bulunmamaktadir.
gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamgtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gértislerini yazil Goris bildirim imkani bulunmakla birlikte
olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin gortigleri diger X toplantiya katilamayan yonetim kurulu
tiyelerin bilgisine sunulmugtur. tiyelerimizden bu yonde bir bildirim yapilmamigtir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir. |X

Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag konusunda Sirketimizde uzun yillardir
yapilacag sirket ici diizenlemeler ile yazil hale X tutarh bir bigimde suirdiiriilen siiregler bulunmakla
getirilmigtir. birlikte, bu konuya 6zgii yazili bir sirket igi

diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim
maddelerin goriiguldiguni ortaya koymakta ve karar

X
zapti muhalif gorisleri de igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu Uyelerinin sirket diginda baska Yonetim kurulu tyelerinin is deneyimleri ve
gorevler almasi sinirlandinimigtir. Yénetim kurulu % sektorel tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli
tiyelerinin girket diginda aldig1 gérevler genel kurul katkisi dolayisiyla sirket disinda bagka gérevler
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur. almasi sinirlandinimamigtir.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER
Komitelerde gérevliendirme yonetim kurulu
tyelerimizin bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate
| k, ilgili diizenlemeler dogrultusund
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede - u.ze é‘u 5 “[‘ 2
A_ X yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev alan
gorev almaktadir. i o = 5
uyeler, iligkili konularda gorev yapan komiteler
arasi iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini
artirmaktadir.
4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gordugu X 2020 yilinda kurulan komiteler heniiz toplant
kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini almigtir. diizenlememistir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi
kisi/kurulusun bagimsizhig hakkinda bilgiye yillik faaliyet X
raporunda yer verilmistir.

Bu yonde alinmig bir danismanlik hizmeti
bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor 2020 yilinda kurulan komiteler hentiz rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur. diizenlememistir.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek uzere
yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans
X degerlendirmesi amaglh 6zel bir ¢alisma
yuratilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine
kredi kullandirmamis, borg vermemis veya ddiing verilen
borcun siresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, X
lclincii sahislar araciligiyla kigisel bir kredi baghg altinda
kredi kullandirmamig veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu dipnotlarimizda Yonetim kurulu tyeleri ve tst
bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet X diizey yoneticilere yapilan édemeler genel
raporunda kisi bazinda agiklanmigtir. uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya

aciklanmaktadir.

W oy



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili §irketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

l

Tiirkce

Bildirim icerigi
Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca girketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

1.2. Bilgi Alma ve incel
Ozel denetgi talebi sayisi

Hakki

ebi olmamr.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

aciklamalari

.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak
da sunulup sunulmadigi

Siket duyurulan yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsz iiyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu karari veya yapilmig
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen iligkili
taraf iglemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/ 10105/0zel-durum-
aciklamalari

Kurumsal Yonetim Teblii (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin
ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer
aldig bolimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-
aciklamalari

Bags ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer
aldig) KAP duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Esas stzlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen madde
numarast

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi hakkinda Esas Stzlesmenin
21. Madde diizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklar

Menfaat sahiplerince talep olmamustir.

genisletilip genigletilmedigi

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlan -
En biiyiik pay sahibinin ortakhk orani 62,29%

1.5. Azlik Haklar

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran bakimindan) Hayir (No)

Azhk haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi blimiin adh

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-
aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde
bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim geklini belirten genel kurul
iindem maddesine iligkin tutanak metni

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagittimamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

r
_\

\
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig béliimlerin adlari

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin
listesinin yer aldigi béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri
gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig1 sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde
yénetim organi tiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler béliimiinde yer
verilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite, 1.5.4 Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer verilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katiim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'ndal.5.1 Yonetim Kurulu bélimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degigiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri bélimiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve $Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda
Bilgiler bolumtinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar gatigmalari ve bunlar énlemek igin
alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 Sirketin Yatirim Danismanligi ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar
Gatismalarint Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler bélimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtig karsihkl
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5'i Astigi
Karsilikli istirakler bolimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
¢evresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim
adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler béliminde yer verilmisitir.




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- | Tiirke

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bolimiin adi

Bdyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

iletisim@abholding.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katihmina iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

Caliganlarin yonetim organlarina katilimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar

3.3, Sirketin insan Kaynaklari Politikas

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
y6netim kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
odlciitlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
onlemeye yonelik Gnlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
boliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda
alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele icin alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.

N\



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim

Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yoénetim Kurulu-I

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Hayir (No)

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu
tiyelerinin adlan ve sdz konusu yetkilerin igerigi

Yénetim kurulu tyeleri arasinda yetki devri yapiimamistir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldigi boliimiin adi veya sayfa numarasi

yer verilmistir.

Faaliyet Raporu'nda 6. Riskler Ve Yénetim Organinin Degerlendirilmesi, Finansal
Tablolarin Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in ig Denetim, i¢ Kontrol Ve Risk
Yénetim Sistemlerinin Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iligkin Agiklamalar bélimiinde

Yonetim kurulu bagkaninin adh

Harun Resat ERSOZ

icra bagkani / genel miidiiriin adi

Taner TASPINAR

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan
bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP duyurusunun baglantisi

bulunmaktadir.

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk sigortasi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikas: hakkinda bilgi verilen
boéliimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orami

1(%14)
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili irketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-1l

4, YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan
y6netim kurulu toplantilarinin sayisi

01.01.2020- 30.06.2020 dénemi iginde 14 kez toplanmigtir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Yénetim kurulunun gahigmalarini kolaylagtirmak igin elektronik
bir portal kullanilip kullanilmadig

Hayir (No)

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce liyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 8ncesinde tiyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldigi béliimiin ad

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen tist sinir

Bu ydnde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin
yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bliimiin ad

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite, 1.5.4 Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, 1.5.5 Kurumsal Ynetim Komitesi
boéltimtinde yer verilmistir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-li

4. YONETiIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite béliimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boéliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi béliimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer
verilmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve

bunlara ulagilip ulagiimadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip
Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi,
Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulagip Ulagmadigi bélimiinde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gorevli olmayan
tiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin adi

Faaliyet Raporu 'nda 1.5.2 Yénetim Kurulu ile 2 Yénetim Organi Uyeleri ile
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar bolimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim ad\

Faaliyet Raporu'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmigtir.
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