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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvamt  : Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No: 7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 324 03 82

E-posta adresi :yatirimci.iliskileri@abholding.com.tr

Tarih :30.06.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 12.06.2020 Tarih ve 2020/24 Sayili karan ile
01.01.2018-31.12.2018 faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 24.06.2020
Carsamba giinii saat 10:00°da Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, Rektorliik Binasi
Apt.No:7/2 Meram/KONYA adresindeki sirket merkezinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun

416’1nc1 maddesine gore gerceklestirilmistir.
Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek-1 Olagan Genel Kurul Toplant: Tutanag:

Ek-2 Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge
Ek-3 Esas Stzlesme Tadil Metni

Ek-4 Kar Dagitim Politikast

Ek-5 Bagis ve Yardim Politikasi

Ek-6Yo6netim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler I¢in Ucret Politikasi

Yukaridaki _aciklamalarinuzin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Hiskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigw, bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz,
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24/06/2020 TARIHLI
2018 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ANADOLU BiRLIK HOLDING ANONIM SIRKETI’ nin 2018 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 24/06/2020 Tarihinde, saat 10.00 da sirket
merkez adresi olan Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi Rektérliik Binasi Apt. No: 9 Meram/KONYA da, Konya Ticaret il MUdUrlUgiiniin 24/06/2020
tarih ve 55247841 sayil yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Ali DUNDAR' in gézetiminde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 301.909.324,96 TL Tirk Liras: sermayesine tekabiil eden nominal degeri 0,01 Tiirk Liras
olan 400.239 adet A Grubu, 18.805.199.009 adet B Grubu, 4.266.752.871 adet C Grubu, 3.413.861.192 adet D Grubu ve 3.704.719.185 adet E Grubu
hissenin vekaleten olmak lizere toplam 30.190.932.496 adet hissenin tamaminin toplantida temsil edildigi tespit edilmistir.

Pay sahipleri, kanun ve esas sozlesmede ongoriildugi gibi ilan merasimine riayet etmeksizin TTK 416" inci maddesindeki cevaza istinaden
ilansiz olarak toplanmistir. Esas Sozlesmede ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngériilen toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi tzerine toplant,
Bakanlik Temsilcisi Sayin Ali DUNDAR’ in uygun gériisleri ile Sirketimiz Yénetim Kurulu Baskani Sayin Harun Resat ERSOZ tarafindan agilarak
giindemin goriisilmesine gegilmistir.

1)  Toplanti Bagkanligina Harun Resat Erséz, oy toplayiciligina Yilmaz Bademli ve katiplige Erglin Diindar’ in segilmelerine oybirligiyle karar
verildi.

2)  Sirketimizin Yénetim Kurulunca Hazirlanan 2018 faaliyet yil Faaliyet Raporu okundu, miizakere edildi, oybirligiyle onaylandi,

3) 2018 hesap Dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti okundu,

4) 2018 hesap Doénemine iliskin Finansal tablolar okundu, miizakere edildi ve oybirligiyle onaylandi,

5)  Sayin Dogan Akin’ 1n 30.09.2019 tarihinde istifa etmesiyle bosalan y&netim kurulu Uyeligine 30.09.2019 tarihinde Yénetim Kurulunca
gegici olarak segilen Sayin Ayhan Igik” in yonetim kurulu Gyeliginin onaylanmasi, oy birligiyle kabul edildi.

6)  Yonetim Kurulu Gyeleri 2018 Yili Faaliyetlerinden dolayi ayri ayri oybirligiyle ibra edildi,

7)  Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 28/04/2020 tarih ve 29833736-110.03.03.-E.4598 Sayili yazilari ve T.C. Ticaret Bakanlgi ig Ticaret Genel
MidurlGgld’ niin 50035491-431.02 sayil yazilari ile onayladiklari, Sirketimiz esas sozlesmesinin mevcut 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35 ve 36. maddelerinin tadil edilmesi ile 34 ve Gegici 1 ve 2 nci maddelerin
yurdrlikten kaldinimasi ile ilgili tadil metninin yeni sekli okundu oybirligiyle kabul edildi.

8)  Sirketimizin 01/10/2013 tarihinde yapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan Genel Kurulun Galisma
Esaslari ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesinin, 7061 Sayil Bazt Vergi Kanunlariyla Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
geregi Sirketimizin 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ na tabi olmasindan dolayi iptal edilmesi ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
Mevzuat geregince; Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Genel Kurulun Galisma Esaslan ve Usulleri Hakkinda [g Yénerge goriisilerek
oybirligiyle kabul edildi.

9) 6102 Sayih TTK' nin 399. Maddesi ve Sermaye Piyasasi diizenlemeleri geregince Sirketimiz Yonetim Kurulunca 2020 faaliyet yili bagimsiz
denetim sirketi olarak segilen KPMG Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. firmasinin onaylanmasina oybirligiyle karar verildi,

10) Sirketimiz yonetim kurulu iyeliklerine 3 yillik siire ile Harun Regat Ersoz, Taner Taspinar, Melek Kiigliktongur (Murahhas Uye), Muhtar
Giveng Erdogan, Rifat Kavuneker, Faik Oguzhan ve Ayhan Isik’ in, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine Mehmet Atilla Onal ve Mahmut
Kogaslan’ in segilmelerine oy birligi ile karar verildi.

11) Sirketimizin, yonetim kurulu iyelerine oturum bagi huzur hakki olarak net 250,00 TL, Murahhas Yonetim Kurulu Uyesine huzur hakki
harig aylik net 1.000,00 TL iicret 6denmesine, Bagimsiz yénetim Kurulu Uyelerine greve bagladigi tarihten itibaren aylik net 2.500,00 TL
licret denmesine, ticret diginda herhangi bir ad altinda bagkaca bir 6deme yapilmamasina oybirligiyle karar verildi.

12) Yoénetim Kurulunun Kar Dagitinu ile ilgili 12/06/2020 tarih, 2020/20 Sayih karariyla dnerdigi ‘Sirketimiz 2018 yili faaliyetlerine iligkin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 11-4.1 Sayih Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Tuirkive Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlan (TMS/TFRS) gergevesinde diizenlenen ve bagimsiz denetimden gegmis konsolide finansal tablomuzda kapsamli
gelirimiz (net donem karn) olmamasina ragmen, V.U.K. hikimlerine gére dizenlenmis yasal kayitlarimizda 32.460.700,42 TL donem net
kari mevcuttur. Sirketimiz 2018 yili V.U.K. gore olugan bu kardan % S yasal yedek akge ayrilmasi, kalan karin dagitiimayarak olaganusti
yedeklere aktariimasi” seklindeki onerileri oybirligiyle aynen kabul edildi.

13) Sirketimiz 2018 yilinda herhangi bir kisi veya kuruluslara bagis ve yardimda bulunmamistir. 2019 yilinda yapacag bagis ve yardimin st
sinirinin 500.000,00 TL olarak belirlenmesine oy birligiyle karar verildi.

14) Sirketimizin 2018 yili iginde Gguinct kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere iliskin islem
bulunmamaktadir.

15) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikasi okundu miizakere edildi, oybirligiyle kabul edildi.

16) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi okundu, miizakere edildi, oybirligiyle kabul edildi.

17) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasi okundu mizakere edildi, oybirligiyle kabul edildi.

18) Dilek ve Temenniler faslinda stz isteyen bulunmadigindan ve giindemde yer alan hususlarin tamami gériisiilmis oldugundan, nisab
toplant! sonuna kadar korundugundan ve toplantida gorisilecek bagka bir husus kalmadigindan, toplantiya dilek ve temennilerle son
verildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak 24.06.2020 tarihinde saat 11:00 de imzaland:.
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Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge 1217
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu i¢c Yénergenin amaci; Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi genel kurulunun caligma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Anacolu Birlik Holding Anonim
Sirketi tUm olagan ve olaganistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu Ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari lle Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hilkiimlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- 1) Bu ¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir ginliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi
ybnetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti
baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu, ifade eder.

iKiNCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hitklimlerine uygun olarak yapilir.
Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — 1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti bagkanhgina
segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, calisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma
teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler, toplanti baskanlig segilene kadar yonetim kurulu bagkaninin, toplanti bagkanlig
secildikten sonra da toplanti bagkaninin izni ile genel kurul salonuna katilabilirler. Bu kisilerin salondan ¢ikariimasinda da yine
ayni kisilerin yetkisi vardr.

2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gdstermeleri, tizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu liyesince yahut yonetim kurulunca gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin,
doktimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yénetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 —1) Toplanti sirketin merkez adresinde veya yénetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya
subelerinin bulundugu ayni il yada ilgelerde uygun bir yerde, énceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde
belirtilen cadrisiz toplanti hiikiimleri sakiidir) yonetim kurulu baskani ya da bagkan vekili veya yénetim kurulu Gyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigi
durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getlrllece lemler Kanunun 1527’ inci maddesi ve ilgili
fnevzuat dikkate alinarak lfa edlllr m \ \\< A\
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Toplanti baskanhginin clusturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani baskanlk eder. Baskanin bulunmarmasi halinde Baskan vekili,
Bagkan vekili de bulunmazsa yénetim kurulu tiyelerinden herhangi biri bagkanlik eder. Oylarin sayilmasi ve tasnifi igin pay
sahipleri arasindan bir kisi secilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart degildir.

2) Elekironik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla Toplanti Bagkam
tarafindan uzman kisiler géreviendirilebileceltir.

3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Toplanti baskanhginin gbrev ve yetkileri
MADDE 8 — 1) Toplanti baskanlgi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sozlesmede belirtiimisse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigint incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yikiimlii olan sirketlerin
internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti
glinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapiimadigini, incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu Ig
Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
tumunin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna
kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas stzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun gorisi ile Ticaret Bakanlhginin
iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan
dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya gagrilmigsa bir onceki toplantiya iligkin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontrolini
itiraz veya liizum tzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Gyeler ile en az bir yonetim kurulu tyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem gergevesinde genel kurul ¢alismalarini ydnetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem disina
gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas stzlesmede 6ngdriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tirld sinirlamayi
gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi Gizerine finansal tablolarin
mizakeresi ve buna bagh konularin gorisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiilmek Uzere ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari highir tereddiide yer vermeyecek
sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kdgitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin gorlistilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler
MADDE 9 - 1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin
;@dr[lsﬂlme sirasina iliskin bir degisiklik énerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6ngﬁi arsa bu durum genel kurulun onayina

Isunulur. Toplantida hii;zn’ bulunan oylarin cogunlugunun karariyla tem maddelé\ﬁi‘k\i}}\gérﬂsﬁ[me sirasi degistirilebilir.
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Gilindem ve glindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 — 1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplanti baskanhginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor dzetinin okunmasi,
finansal tablolarin gorisilmesi ve onaylanmasi,
¢) Yonetim Kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Sliresi dolan yonetim kurulu Gyelerinin Secimi ve Gérev Strelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu segiminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu tyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazancg paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin géristlmesi.
h) Gerekli gérilen diger konular.
2) Olaganustt genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti glindeminde yer almayan konular gorisiilemez ve karara
baglanamaz:
a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)Yonetim Kurulu tyelerinin gérevden alinmalar ve yenilerinin segimi hususlar, yilsonu finansal tablolarin muzakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
gorisllerek karar verilir.
¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yiktimintn ihlali, bircok sirkette tiyelik sebebiyle
gorevin ifasinda gliclik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullaniimasi gibi hakh sebeplerin varligi halinde, yénetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.
4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikce yeniden gorisiliip karara baglanamaz.
5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriigiilmesi istenen
konular giindeme konulur.
6) Glindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida stz alma

IMIADDE 11 — 1) Gorustimekte olan giindem maddesi tizerinde séz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplanti bagkanhgina bildirirler. Baskanlik sz alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gére bu kisilere séz hakki
verir. Kendisine stz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandinlmasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konugma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla
strdirebilir. Diger bir bigimde konusma stiresi uzatilamaz.

2) Toplanti bagkaninca, gériisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu iiyeleri ile denetciye
siraya hakilmaksizin soz verilebilir.

3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin dnerisi {zerine, glindemin yogunlugu, gériisiilmesi gerekli
konularin goklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtirihir. Bu gibi durumlarda, genel kurul,
once konugma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da silirenin ne olacagl konularinda, ayr ayr
oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve O6nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

IVIADDE 12 — 1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine stz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi
ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

2) Toplantida g6rustlen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek
suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak tzere yeter
sayida kisiyi gérevlendirebilir. EI kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret”
oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan mat‘de ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir. \
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MADDE 13 — 1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylan, gi‘uplaT, 2a2|l?'| ve
itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak,
alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakia agik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde murekkepli
kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ciktitarin alinmasina
imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki ntsha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanhgi ile katilmis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme vazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigl, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekegeleri tutanaga yazihir.

7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi
toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler
MADDE 14- 1) Toplant! baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tiim evraki toplantida
hazir bulunan yoénetim kurulu iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini
ticaret sicili mudurlGgiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimltddr.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gilin igerisinde
internet sitesine de konulur,

4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir nishasini
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanhk temsilcisi, toplanti tutanagini imzalar.

UcONCU BOLUM
Cesitli Hikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler
MADDE 15 - 1) Bakanlik temsilcisinin katiimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve
yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimleri saklidir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikimlerine uyulmasi zorunludur.

ic Yonergede ongoriilmemis durumlar
MADDE 16 — 1) Toplantilarda, bu ¢ Yénergede 6ngériilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler
VIADDE 17 — 1) Bu i¢ Y6nerge, Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi genel kurulunun onay! ile yénetim kurulu tarafindan
yirtrlige konulur, tescil ve ilan edilir. ¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yonergenin yiiriirliigi
MADDE 18 — 1) Bu Ic Yénerge Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketinin 24/06/2020 tarihli genel kurul toplantisinda kabul
edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yurirluge girer.

Melek Kiguktongur Taner Jraspmar Harun Resat Ersoz
Murahhas Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yanetim Kurulu Basgkani
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Paua Z0 6691 Tarih: 08/05/2020
Sayr: 50035491-431.02-E-00054280023 2227
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T.C.
TICARET BAKANLIGI
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii

Sayr : 50035491-431.02

Konu : Esas Sozlesme Degisikligi

ANADOLU BIRLIK HOLDING ANONIM SIRKETINE
Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt No: 7/2
Meram / KONYA

flgi  :29.04.2020 tarihli yaziniz.

Sirketinizin esas sdzlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35 ve 36 nc1 maddelerinin degistirilmesi ile 34 ve
Gegici 1 ve 2 nci maddelerin yiiriirlikten kaldirilmasina Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
28/04/2020 tarihli ve E.4598 sayili yazisina istinaden, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
333 lincii maddesi hiikmii geregince izin verilmistir.

Daort niishast Genel Miidiirligiimiiz miithrii ile tasdik edilerek ilisikte gonderilen tadil
tasartlarinin 6102 sayili Kanun hiikiimlerine gore toplantiya c¢agrilacak genel kurulun
onaymndan gecirildikten sonra genel kurul toplantisi, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay
sahiplerinin haklarinin ihlal edilmesi halinde ise amilan Kanunun 454 inell maddesi
cercevesinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi tarihinden itibaren siiresi i¢inde
ilgili ticaret sicili miidiirligiinde tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan islemlerinin
yaptirilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Adnan BENLI
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimecisi

Ek: Tadil Tasars1 (4 adet)

Dumlupmar Bulvart No:151 B Blok 06800 Cankaya/ANKARA E-Posta:b.dikmelik@ticaret.gov.tr

Tel:0312 449 49 93 Fax:0312 449 48 86

Bilgi Igin: BIHTER DIKMELIK AKOZ Ticaret Uzman

Evrakin elektronik imzali suretine hitp://e-belge.gtb.gov.tr adresinden a6115726-1417-4432-97¢e-9167ee85857b kodu ile erisebilirsiniz.

AUE. ! a2
A2 BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR. 171
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Sermaye Piyasas1 Kurulu
Ortakliklar Finansmani Dairest Bagkanhigt

Say1 :29833736-110.03.03-E.4598 28.04.2020
Konu :Esas Stzlesme Degisikligi Bagvurunuz hk.

~ ANADOLU BIRLIK HOLDING ANONIM SIRKETI
MELIKSAH MAHALLESI BEYSEHIR CAD. REKTORLUK BINASI NO: 7 /2
MERAM/KONYA

lgi : 15.04.2020 tarihli ve 1376 sayili yaziniz.

Ilgide kayitl yazimiz ekinde yer alan ve Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat hitkiimleri kapsammda
degistirilmesi ongoriilen Sirketiniz esas sozlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35 ve 36 nc1 maddelerinin degistirilmesi ile 34
ve Gegici 1 ve 2 nci maddelerin yiirtirlikten kaldirilmasi i¢in hazirlanan tadil metinleri Sermaye Piyasasi
Kanunu (Kanun) hiiktiimleri bakimmdan incelenmis ve séz konusu maddelerin Kurulumuz miihriinti
tagtyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanunun 33/2 maddesi uyarmca uygun goriilmiistiir.

Esas stzlesmenizin tadili igin verilen bu onay isbu yazimiz tarihinden itibaren 6 ay siireyle gecerli olup,
6 ay i¢inde genel kurul onaymdan gegirilmemesi halinde, esas sézlesme degisikligi i¢cin Kurulumuzdan
yeniden uygun goriis almmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, esas sozlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale
getirilmesi Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu kapsamda, Kurulumuz uygun goriisiinden
sonra madde tadillerinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun goriis
alinmasi gerekmektedir. Sirketiniz esas s6zlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Ticaret Bakanligi’nin
onayindan gegirilerek diger kanuni iglemlerin tamamlanmasini takiben, tescile iligkin ilanm yaymmnlandig
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir 6rneginin ilani izleyen 6 isgiinii igerisinde Kurulumuza
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidr
Nizamettin UCAK
Daire Bagkani (V.)

El:  Esas Sozlesme Tadil Metinleri (5 adet - 145 sayfa)

Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlupinar Bulvan (Eskischir Yolu) No:156 06530 Cankaya/ANKARA, Tel: (312) 2929090, Faks: (312) 2929000, lntemet: htp://www spk aov.te

Harbiye Mal. Asker Ocagt Cad. No:6 Siizer Plaza 34367 Sisli/JSTANBUL, Tel: (212) 3345500, Faks: (212) 3345600 Bilgi igin: Mechmet ONUR
Bu belge clek ik imza ile olusturul Belge No : bb962dal-5a12-4%¢3-blee-199d15a0d351 BASUZMAN
https:/degrulama spk.gov.(r ndresinden belge ile dogrulatabil monur@spk.gov.ir
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Amac ve Konn

Madde 3 -

Sirketin amact; kurulmusg veya kurulacak

sitketlerin sermaye ve idarelerine igtivak etmek,

verecedi yatirim kararlar dogrultusunda kaynaklar

kanalize etmek, vyatirnn.,  [inansman, igletme,

pazarlama, organizasyon ve y@netim konularinda

damgmanhk yapmak{ir,

Sirket yukarida belirtilen maksal ve mevzuuna

erisebilmek i¢in agagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

A) Yeni Sirket kurma igtirak etme ve istirak

satisy;
1-Sirket, smmai, ticari, zirai, mali, insaat, (aahhiit,
turizm, tekstil, enerji, tarum, gida, saghk, kimya,

boya, petrol, petrol iirlinleri, madencilik, demir ¢elik,

telekomiinikasyon, mobiteks malzemeleri ile her

tinliv denizeilik, havacilik, ulagturma, tagimacilik,
otomotiv, dig ticaret, pazarlama, reklamecilik, tanitim
konularinda istigal eden sermaye sirketleri ile her
tiirlii bankacilik, finans kurumlari, sigorta, faktoring,
finansal kiralama konularinda faaliyet gdsteren ve
diger konularda faaliyet

gbsteren  sermaye

sirketlerini  bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara
hissedar veya ortak sifatiyla katilabilir. Bu maksatla
kurdugu veya istirake uygun gordiigi sirketlere ayni

veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu oldugu veya

olmadigr sirketlerin sermaye tezyitlerine ist]

\%1'1)

edebilir. Bunlarin hisse senetlerini ve

g b

‘pordigl

’Naye

Amag ve Konu

Madde 3 - Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak

sirketlerin sermaye ve idatelerine istirak etmek,

verecedi yatirnm kararlar dogrultusunda kaynallar

kanalize etmck., yaliwim, finansman, isletme,

pazarlama, organizasyon ve yonetim konularinda
damgmanhik yapmakiir.
Sirket yukarida belirtilen maksat ve mevzuuna

erigebilmek icin asagidali faaliyetlerde bulunabilir.

A) Yeni Sirket kurma igtirak etme ve istirak
satisi;
1-Sirket, smai, ticari, zirai, mali, ingaat, taahhiit,

turizim, tekstil, enerji, tarim, gida, saglik. kimya,
boya, petrol, petrol lirtinleri, madencilik, demir ¢elik,
ile her

telekomiinikasyon, mobiteks malzemeleri

tirlti denizeilik, havacilik, ulastirma, tasimacilik,
atomotiv, dis ticaret, pazarlama, reklamcilik, tanitim
konularmda igtigal eden sermaye sivketleri ile her
tiirlii bankacilik, finans kurumlary, sigorta, faktoring,

finansal kiralama konularinda faaliyet gdsteren ve

diger konularda faaliyet gosteren sermaye
sirketlerini  vatirum hizmetleri ve faalivetleri

nitelidinde olmamak kaydi ile bizzat kurabilir,

kurulmus olanlara hissedar veya ortak sifatiyla

katilabilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun

sirketlere ayni veya nakdi sermaye

koyabilir. Kurucu oldugu veya olmadigt sirketlerin
edebilir.
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tezyitlerine istirak Yatirim
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VJEVCUT TALT

2-5 ]\m kendisinde meveut hisse senetlerini \P\a
hisselerini baskalarina aracilik yapmamak kaydiyia
devredebili

vadeli veya vadesiz salabilir, r, bunlari

bagka hisse senetlerivle dedislivebilir, rehin edebilir
ve difier ortaklarm hisse senetlerini veya hisselering

rehin alabilir.

B ) Isletme Faaliyetleri;

I-Sirket, sermaye ve yonetimine katildifi veya
katilmadigt  sermaye  sirketlerini  konularinda

girisecekleri yatinnmlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi
1slah eden veya maliyeti diigiiren tevsi veya yenileme
Bunlarmn

yatirnmlariyla ilgili 6n etiitler yapabilir.

fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerck
mali imkani oldugu takdirde bunlara yukarda yazih

usullerle sermaye istirakinde bulunabilir

2-Sirket, memleket ve sirket icin yararh yeni yatirim
konularim bizzat aragtirarak bunlara ait etiit ve

incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun

gordiigit yatinm  konularimi  gerektiginde diger

sermaye gruplarn ve halkm istiraki ile kuracag:

sirketler vasitast ile veya dogrudan dogruya

gerceklegtirebilir.

C ) Finansman Isleri;

1-Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildig

TR T C YENI HALT

arak kendi %C]mdh u,/ynlunu de kabul

Serima \’C ola
edebilir.

2-Sirket, kendisinde meveut hisse senetlerini veya

hisselerini  yatuum hizmetleyi ve faalivellexi

niteliginde olmamalk kayda ile bagkalarina aracilik

yapmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir,

devredebiliv, bunlan  baska hisse senetlenyle

degistirebilir, rehin edebilir ve diger oriaklarin hisse

senetlerini veya hisselerini rehin alabilir

B ) isletme Faaliyetleri;

1-Sirkel, sermaye ve yonetimine katldift veya
katilmadigi  sermaye  sirketlerini  konularimda

oirigeceklert yatimlarla kapasiteyi artivan, kaliteyi
islah eden veya maliyeti diisiiren {evsi veya yenileme
Bunlarin

yatirnmlariyla ilgili 6n etiitler yapabilir.

fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek
mali imkani oldugu takdirde bunlara yukarda yazili

usullerle sermaye igtirakinde bulunabiliv

2-Sirket, memleket ve girket i¢cin yararh yeni yatuim
konularim bizzat arastirarak bunlara ait etiid ve

incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun

eordiigii  yatiim  konularim  gerektiginde diger
sermaye gruplart ve halkin istiraki ile kuracag:
sirketler vasitast ile veya dogrudan dogruya

e
s sas
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gerceklestirebilir,

C ) Finansman I

\
gnketleun ihtiyag¢lar icin bel dlx .riCdl

miiesseseleri  ve ﬂnnalaldan @:ﬁ}nuatll \f.\a
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\ILVC UT HALI

YENI HAL1

miiesseseleri  ve firmalardan  teminatli  veya

teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli kredi alabilir.

2. Sirket, sermayelerine veya yonelimine katildig

sirketlere miinhasir olmak ve aracihik yapmamak

kaydi ile teminathh veya teminatsiz finansman

vardimlarinda bulunabilir. Bu girketlerin ati] fonlan

kendi wveya hissedari oldugu sgirketler arasinda
serbestce ve en uygun sekilde dagitilmast igin

cerekli tedbir ve kararlan alabilir. Bu faaliyetlerin
dogurdugu masraflar: ve mali hizimet kargihlklarim
finansman  yardunindan

{aydalanan  sirketler

arasinda faydalanma dleiisiinde dagitabilir.

3. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigs sirketlerin
satiglarindan dogan her gesit alacaklars devir alabilir,
aracilik yapmamak kaydi ile bunlart bagkalarina
devir ve ciro edebilir. Bu sirketlerin saticilari ve
miisterilerine acgtiklar kredileri garanti edebilir veya
sigorta ettirebilir.

4.  Sirket, sermayesine

katildigr  sirketlerin

bankalardan,  diger kredi  milesseselerinden
alacaklar1 krediler, ihrac edecekleri tahvilleri veya
vadeli aliglar dolayisiyla yapacaklari borglar icin
kefalet veya garanti verebilir. Bunlara kargilik
gerekirse sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kentur
sarantiler alabilir, verecegl kefalet ve garantiler i¢in
pivasa sartlarina uygun bjr karsﬂlﬁl sirketlerden

/mh 1I\edeb11u '

2. Sirket, sermayelerine veya yénetimine katildhg;

sitketlere miinhasi olmak ve yatam hizmetleri ve

faalivetleri nitelidinde olmamak kaydi ile aracilik

yapmamak kaydi ile teminath veya (eminaisiz

finansman yardinlarmda bulunabilir. Bu sirketlerin

atil fonlarr kendi veya hissedan oldugu sirketler

arasinda serbestce ve en uygun sekilde dagitilmas:

icin gerekli tedbir ve kararlar alabilir. Bu

faaliyetlerin dogurdugu masraflari ve mali hizmet
kargihiklarims  finansman  yardimidan faydalanan
sirketler arasinda faydalanma 6lctisiinde dagitabilir.

Sermave Pivasasi Kanunu’® nun drtidii kazanc

alitarmmma ilisldn hiikiimleri saklidir.

3. Sirket, sermaye ve yonetimine katildig: sirketlerin
satislarindan dogan her ¢esit alacaklart devir alabilir,
aracilik yapmamak kaych ile bunlar bagkalarna
Bu sirketlerin saticilart ve

LOQ’&LH gmnntl edebilir veya

devir ve ciro edebilir.

miigterilerine ag‘tﬂd ar

e

sigorta em%bi‘@‘-w i ¥

R
4. Sirket, éermaw :‘ 1na_uygun
glarak sermay E“"{{ sirketlerin
bankalardan diger tiesseselerinden

alacaklar krediler, ihra¢ edecekleri tahvilleri veya
vadeli aliglar dolayisiyla yapacaklar borglar igin
kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik
teminat, rehin,

alabilir,

gerekirse  sahsi ipotek  gibi

kontrearantiler verecegi  kefalet ve

garantiler igin piyasa gartlarina uygure Bit- kfu;dhm

siﬂ ketlerden tahsll edebilir. S;\xl&’ﬁ}!ﬁ:hﬁndn adma ve
\Q.x T/ ; B

Kzsﬂer Ileiunc vard ’h% lgefaiel, ‘tcmumt wune‘-!
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D) Sermaye Piyasas: ve Plasman Islemleri;

1. Sirket, resmi ve dzel kuruluglar ve igtirak etligi
sitketlerce  ¢ikarlacak ikramiyeli, ikramiyesiz,
primli para igtirak hisse senedi ile degistirilebilen
erken 6deme veya riichan haklarina sahip her nevi
tahvilleri aracilik yapmamak kayd ile kuponlu veya

kuponsuz alabilir veya satabilir.

2. Sirket, sermaye pivasasimin icabi olarak sermaye
ve yonetimine katldigi ve katlmadigr karulmus
veya kurulacak sirketlerin hisse senedi ve tahvil
ihraclarmi suskripsiyon islemlerine aracilik edebilir.
Bunlarm neticelerini ihrag eden sgirketlere veya

aracilara karst garanti edebilir. Hisse senedi i¢in

asgari kar payi, geri satin alma, bagka hisse senetleri

ile degistirme gibi taahhiitlere girisebilir. Tahviller
icin vadesinde veya erken ddeme, hisse senetleri ile
degistirme, belli sartlarda satin alma garantilerini
verebilir. Bir banka kefaletiyle ¢ikartilan tahviller
icin keaturgarantt saglayabilir % 1l hisse senedi

veya tahvil satislarin Wa;tuamf

it degerini
o B

Koruyacak 1slemlequ§f3ab1 lir, "".
¥

veya ipofek dahil rehin hakla  tesis etmesi

hususlarnda  Sermaye  Piyasasi

Mevzuah

cereevesinde belivlenen esaslara uyular,

D) Sermaye Piyasast ve Plasman Islemleri;
1. Sirket, resmi ve 8zel kuruluglar ve istirak ettigi

sitketlerce  ¢ikarlacak ikramiyeli, ikramiyesiz,

primli para 1gtirak hisse senedi ile degistirilebilen
erken ddeme veya riighan haklarina sahip her nevi
hizmetleri  ve faalivetleri

tahvilleri  yatrim

niteliginde olmamak Ikayds ile kuponlu veya

kuponsuz alabilir veya satabilir.

2. Sirket, sermayesine ve yonetimine katildii ve

katilmadigr kurulmus veya kurulacak sirketlerin

hisse senedi ve tahvil ihraglarimi suskripsiyon
ve faalivetleri

islemlerine yatirim bizmetleri

niteliginde olmamak kavdi ile aracilik edebilir.

Bunlarin neticelerini ihrac eden sirketlere veya

aracilara kargi garanti edebilir. Hisse senedi i¢in

asgari kar payi, geri satin alma, baska hisse senetleri
ile degistirme gibi taahhtitlere girigebilir. Tahviller
icin vadesinde veya erken 6deme, hisse senetleri ile
degistirme, belli sartlarda satin alma garantilerini
verebilir. Bir banka kefaletiyle cikartilan tahviller
icin kontrgaranti saglayabilir velhasil hisse senedi
veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve degerini

koruyacak islemleri yapabilir. Sirketin kendi adina

ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat

vermesi veya ipotek dahil rehin hakla tesns etmesi

hususlarmmda  Sermave Pl\ a<a:§1 "Meuuah

3% ‘,.\ LR

gerce 'esmde lbellla‘lenen esaslaimiﬁfululx e
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) Organizasyon Hizmetleri;

1. Sirket, sermaye ve yonetimine katilldig sirketlerin
vergi, ticart hukuk ve buna benzeyen isletme ile 1l gili
konularda hizmetler sa Bu

istigari glayabilir.

sirketlerin muhasebe, tahsilat, personel, egitim gibi
miisterek hizmetlerini toplu bir biinye igerisinde
daha ekonomik bir sekilde saglamal icin bir elden
yiiritiilebilir ve bu konularda kendilerine yardimei
olabilir.

2. Sirket, diger sirketlerin, organizasyon yapilarimi

diizenlemek, bu gitketleri kargilikli - anlasmalar

déhilinde denetlemek, yillik biitcelerini, faaliyet
raporlarimi ve uzun vadeli plan ve programlarin
yardim, isletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve
teknik problemlerin ¢oziimiine yardimer olmak

seklinde faaliyet gosterebilir.

F) Miisterek Hizmetler;

1. Sirket, harigten know-how teknik bilgi, alameti
farika, marka ve sinai milkiyete konu olan haklar
satin alabilir veya kiralayabilir ve bunlarn diger

kuruluslara satabilir veya bu konularda i¢c ve dis

firmalarla lisans anlagmalari yaparak bu anlasmalaii

{i\\l mali sonugl 11 le basl\alalma devredebilir.
/.

Y ENLHATIT

- ﬁoz clannm

n 4 .
:

senetleri ve her {;)ﬁ%l\scl m:!wc ‘p;v*}s‘ls m' =m ihr ac.
\
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p L‘.“ e e I l \52 Lc[& Fcl é: f, (2 .‘\.‘?:}:
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) Osgamm.ﬁwn H izmetleri;

1. Sirkel, sermaye ve ydnetimine katildhgr sirketlerin
vergl, ticari hukuk ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda hizmetler Bu

istisari saglayabilir

sirketlerin muhasebe, tahsilat, personel, egitim gibi
miisterek hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde
daha ekonomik bir sekilde saglamak icin bir elden
yiiriitiilebilir ve bu konularda kendilerine yardimer

olabilir.

2. Sirket, diger sirketlerin, organizasyon yapilarini

diizenlemek, bu girketleri kargihikli  anlagmalar
dahilinde denetlemek, yillik biitcelerini, faaliyet

raporlarim ve uzun vadeli plan ve programlarin

ilgili finansal, idari, ticart ve

&

yardumi, igletine ile

teknik problemlerin ¢odzlimiine yardimer olmak

s'ﬁ@

i/ .:l \5

F) Miisterel Hizmetler] ° . (;;h\,

\')

1. Sirket, haricten knov»uho\ (elnik

seklinde faaliyet gosterebilir,

flameti

) haklar

k'

farika, marka ve sinai mu\hyt‘ie lﬁ};ﬂ
satin alabilir veya l\uala\abllu ve bunlar diger
kuruluslara satabilir veya bu konularda i¢c ve dis
firmalarla lisans anlagmalari yaparak bu anlasmalari

biitiin mali sonuglari ile bagkalarina devredebilir.

2. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde her nevi

loi islem makineleri ile servis biiro hizmetleri
btb sl kinel | b } tl

W ‘Q\\r}
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2. Sirket, istirak eitigi sirketler nezdinde her nevi

bilgi iglem makineleri ile servis biiro hizmetleri

yapabilir.  Bu  makinelerin  zamanlarmi  kiraya

verebilir,

3. Sirket, istivak ettigi sivketlerin galisma konularina

dahil mallarm ve bumallarim imalatinda kullamlacal

hammaddelerin,  yardimer  maddelerin,  yedek

parcalarin ve diger mallarm  alimum, satumini,

ithalatini, ihracatmi, naklini, glimriiklemesini ve

diger igleri yapabilir veya yaptirabilir.
4. Sicket, istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarm
aldiklar mallart bayilikler kurarak ve magazalar
acarak toptan veya perakende satabilir. Etiitten satiga
kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabiliv

veya yaptirabilir,

G) Gayrimenkuller Uzerinde Tasarruf;

1. Sirket, ama¢ ve c¢alisma  konularin
gerceklestirebilmek icin alim, inga, trampa, bagis
seklinde gayrimenkuller edinebilir ve kiralayabilir.
Bunlar: baskalarina devir ve ferag edebilir. Kismen
veya tamamen baskalarina kiraya verebilir. Ayrica
kendi gayrimenkulleri tizerinde {clincti sahislar
lehine gerek kendi ve gerekse hissedarlar: ve ortag:
bulundugu diger sirketlerin dogmus ve dogacak
bor¢larimi temin etmek lizere ipotek tesis edebilir.
[rtifak, medeni kanun

intifa ve siikna haklarn

huku nleri geregince,ayni veya gayri maddi haklarla

v

MEYCUT HALT T l NI S|
yapabilir.  Bu makinelerin  zamanlariu  kiraya

verebilir,

3. Sirket, igtirak ettigi sirketlerin caligma konularina

dahil mallaiin ve bumallanm imalatinda kullanilacak

hammaddeleri, yardumct  maddelerin,  yedek
parcalarm ve diger mallanm  alumimi,  satimim

ithalatimi, ibracating, naklini, giimriklemesini ve

diger isleri yapabilir veya yaptirabiliy

4. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde firmalarin

aldiklarr mallart bayilikler kurarak ve magazalar
acarak toptan veya perakende satabilir. Etiitten satisa
kadar pazarlamanm gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma, ambalajlama gibi buum& w,vu\.t&\:apabii

5 ’ ?\I\e ‘

veya yaptirabilir

T [ if
5 '/‘ : ;ts f
G) Gayrimenkuller Uzerinde Ias ar rm
I, Sirket, amag¢ ve "'f;,"lj;ﬂl.n. _" A 5/11 larimi

e AP

gerceklestivebilmek icin alim, inga, trampa, badis
seklinde gayrimenkuller edinebilir ve kiralayabilir.
Bunlari bagkalarina devir ve ferag edebilir. Kismen
veya tamamen bagkalarina kiraya verebilir. Ayrica

Sermave Pivasast Mevzuatinda belirlenen

esaslara uygun olarak kendi gayrimenkulleri

tizerinde tclincli sahislar lehine gerek kendi ve
gerekse hissedarlart ve ortagr bulundugu diger
sirketlerin dogmus ve dogacak borglarm temin
etinek tizere ipotek tesis edebilir. h‘tifak,/iptifa ve
siikna haklari medeni kanun hikiimlesi -gé'éé?gi11ce
.11_61

ayni veya gayri maddi Llakléli'ia ilgili.. cesit

tasarrpflarda bulunabﬂrr ve 1$letme‘;l

A3 3 a,pa{ni‘i‘r';
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ilgili her cesit tasarruflarda bulunabilir ve isletme

rehni yapabilir.

2. Sirketin amag ve konusuyla ilgili olarak her tiirli
hukuki {asarruflardan hak ve alacaklarinin tahsili
veya lemini, icra, ipotek, menkul rehni, isletire
rehni, kefalet velhasil ayni ve sahsi her newvi

teminatlar alabiliv, bunlarla ilgili olarak (apuda

terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

) Sosyal Faaliyetier;

1. Sirket, Tirk Ticaret Kanunu'nun 4687inci
maddesi uyarinca, sirketin ve katildigr sirketlerin
memur, miistahdem ve iscileri  icin yardim
sandiklan, emeklilik vakiflar ve sair sosyal gayeli
orgiitleri kurabilir, fonlar tesis edebilir, bunlarin
yonetimini deruhte edebilir ve mevcutlarini en iyi

sekilde degerlendirecek yatirumlara girigebilir.

bitceye-dahil-dairelere; katmabitceli-idarelere, Il
OzelHdarelerines Belediyelere ve Icéylere Bakanlar
Icwrulunea—vergimushiyet-tanman-velaara—learman
mentasterine—yvarerh—sasnlan—dereldere—bilimse!
arastrme—eebistirme—faatiyvetlorinde—bulunan

2. Sirketin amac ve konusuyla ilgili olarak her tiirli

hukuki tasarruflardan hak ve alacaklarimn tahsili

veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme
rehni, kefalet velhasil ayni ve gahsi her nevi
teminatlar alabilir, bunlarla ilgili olaral {apuda

terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

Iisiler lehine garanti, kefalet, teminai vermesi

veyva ipolelkk dalil rehin haklka tesis elmesi

hususlarmda  Sermaye  Pivasasi  Mevzuat

gercevesinde belirlenen esaslara uyuluy.

H) Sosyal Faaliyetler;

1. Sirket, Tink Ticarel Kanunu'nun 468°inci
maddesi uyarmea, sirketin ve katildigi sirketlerin
memur, miistahdem ve igeileri igin  yardun
sandiklari, emeklilik vakiflart ve sair sosyal gayeli
orgiitleri  kurabilir, fonlar 1csi° edebilir, bunlarin

yonetimini deruhte edc:{\%gc mevcutldlml en 1yi

.\
sekilde d CUGll({\u%)ec%n yﬂLum] Thijp \;‘\bﬂu
P o \,,. Y
: \_., — s \i
i = ::-X \
® |
2. Sirket, Vergi Mevnmﬂmd‘m&x‘sm :a‘ijsae ivasasi
Tone ‘/ St
Mevzuatinda belir tl]len smu'lama}al dahﬂm de

bagista bulunabilir. Kenihsnma 1 'a katildagn

sirketlerin istigal konusu ile ilgili arastirma,

gelistivme, koruma ve koordinasvon saglama ve

egitim amach kurulmus ve kurulacalk, verli ve

vabanc: dernek. valkif, kurum, kurulus ve

birliklere kurucu olabilir. Bunlarmm her tiirli

yonetim ve denetim urganlmrma (yOnetim

kurullarima, miitevelli he‘;, etlerine-ve l\umlacak

el e ,_’t iR,

iktisadi  islegmelerifi i wonétm 5‘“1- denenm

R ‘q\«:‘s\
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ve-bagista-bulunabilis

I) Diger Isler;
1. Sirket, yukarida A ve H bdliimiinde yazan isleri
yasalarin misaade ettigi dlctide bu yasalara uygun
olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli
diger sirketlerle yurt disinda ve yurt icinde is
birliginde bulunabilir,

kurabilir.

bunlarla birlikte sirketler
Mali mesulivetin paylagimina dayanan

\€1 lagmalar yapabilir, cnfantlerevemenlelket

gm"cldi hagis ve destekleri yapahilir. IKendisinin

veva katildign sirketlerin isci ve direticileri icin

hitkmil sahsiveti olan yvardim sandiklary, soesyal

tesis ve orgiitler kurabiliv, Bu titv kuruluslara

Sermaye Piyasasy VMevzunatma uygun elarak her

{iivlit yardim saglayvabilii,

Yapulacak bagiglarin  iist sy genel kurul

taratindan belirlenir, bu s asan tufarda bagis

vaplamaz. Yapilan bagslar dagitilabilivr kar

matrahma eklenir. Sermave Pivasasi Kurulu

vapuacak bagis mildanrnna dis{ s gelirme

vetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Pivasas

Kanunu’nun gatiilil kazang akiarim

dilzenlemelerine aviarilik teskil edemer. Gerekli

0zel durum acilklamalar: vapihir ve vil icinde

vapuan bagislar  genel kurulda ortaklarin
bilgisine ‘wm-. i g %
& oo "'
&\\ 5 .

%1{

1. Sirket, yuk cllldcl?\-

iger 11 !es

mﬂ?«l)c‘ imiinde yazan igleri

yasalarin miisagide %_:‘L'%g}-(‘rlg,ude Sermaye Pivasasi

Mevzuati _ve ilgili yasalara uygun olarak yurt

disinda da yapabilir, yabanct ve yerli diger

sirketlerle yurt disimnda ve yurt i¢inde is birliginde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali

mesuliyetin -~ paylasimina dayanan anlasmalar

yapabilir. Yabanci sermayenin gelmesini saglamak
icin tesebbiislerde bulunabilir.
2. Yukarida yazili olanlarin disinda sirket amacina

uygun ve faydali gordigi diger '51&:16 )onellm

kurulunun teklifi genel kmulun kavdn de mnqeluln

‘ls}

Sirketin amac e I\onusunda dﬁo’lSlkhl\'YaDllln‘lSl

halinde ’hc,uag}hkanhglﬂqlé@ rma\e Pl\deSl
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2. Yukarida yazili olanlarn diginda sirket amacina

uygun faydah gordiigii diger islere yonetim

kuralunun teklifi genel kurulun karar ile eirigebilir,

i) Yasal Smirlama;

1- Sirket, yukarda sayilan ttim faahyetler ve

fonksiyonlar bagta Tiirk Ticarct Kanunu hitkiimleri
olmak {izere Tiirk yasalan ve ilgili mevzuatin izin

verdigi 6lctide gerceklestirir, [zne tabi islerde gerekli

| LSAS SOZLESMI TADIL TASARISI
i | MEVCUT HAL 1 R i e Y ENEHAL) e e |
pararng e]ebw%s ~siire-ve-8leide yabane: sermayenin | Kurnlw’ _ndan ocu,iih izinlerin _ almmas:
gclnuzsini saglamak icin tesebbiislerde bulunabilir. | gerelimekiedir.  Esas  Sozlesme degisiklikleri

iiciineil Kisilere Lkarsi fescil ve

1) Yasal Sumivlama;

ilandan sonra

hiikiim ifade eder.

1. Sitkel, yukarida sayilan ttim [faaliyetler ve

fonksiyounlar bagta Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Pivasasy Kanunu ve ileili mevzuaty hitktimler

olmak tizere Tiirk yasalan ve ilgili mevzuatin izin
verdigi oletide gerceklestirir. lzne tabi islerde gerekli

izinler alinir ve yasalara uyulur.

Beysehir Caddesi No:7 42080 Meram-KONYA dur.
Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan

ettirtlir ve 2 W

bildirilis: Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan

tebligat sirkete yapilmis sayihr. Tescil ve ilan

Led%ln&§ adresinden ayrllmls\ olmasina ragmen, yeni
o\

izinler alinir ve yasalara uyulur, Mgk “,;ff

Siire = Siire =i=cir N O
Madde 4 - Sirketin stivesi kuruhastaribinden itibaren | Madde 4 - Sirketin siiresi_teseil ve ilan edildigi
smirsizdir. yildan itibaren siiresizdir.

Merkez ve Subeler Merkez ve Subeler

Madde 5 - Sirketin merkezi Konya ili, Meram | Madde 5 - Surketin merkezi Konya ili, Meram
ilcesindedir.  Adresi Pede—Jcerlkst Mahallesi | ilgesindedir. Adresi Meliksah Mahallesi Beysehir

Caddesi Rektorliik Binasi Apt. No:7/2 42080
Meram/KONYA'™ dur.

Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan etlirilir ve, ,§mmaaf.c Pivasasi

]

Kurulu’ na lnldu,mr Iescﬂ v C»ll'.llT cd-_mls adrese

yapilan tebhuat sirkete yapahm‘gﬁsqx 1111 Ie%ul ve

ilan echlnﬂ@ adr m?l,e% aymhms;,olmas,md ragmen,

—h el e

@7\\\% ,_
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adresini siiresi l(]]lf}l tescil e

tmmmms ~11] el igin bu |

durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu karan ile Tiirkive icinde ve
disinda subeler acabiliv, Ayrica, Yénetim Kurulu
karan ile yurtiginde ve yurtdisinda temsileilikler,

muhabirlikler, ajanliklar ve irlibat biirolarn gibi

iiniteler kurabilir,

BOLOM T

Sermaye ve Paylar

Sermaye:

Madde 6- 5-500:0
iz m-Yenr- Pl Livast) olup; Bus
1-Neni-Fidebragneminal-degerdes 5:000-Adet-A
Grubu-—305-000-Adet-B—Grubu—75-000-Adet—C
Grbu50-000-Adet-D-Grubu-65-000-Adet-Gruabu

sirketin—sermayes QO Y T—(Bes

ermaye-herbirt

olmalk-fizere-toplam—200:008—Adet-nama—yazh

hisseye-ayrlmigtus
sselerin dagilim

S6z konusu his agagidaki gibidir;

p ,.__________J__ i

YENI HALI

vel adresini siivesi ]Cm(lc tescil ctlirmemis sirket

icin bu durum fesih sebebi sayihr.

Sirket, Yonelim Kurulu karar ile Tirkive i¢inde ve

diginda subeler acabilir, Ayrica, Yénetim Kurulu

kararl ile yurticinde ve yurtdisinda temsileilikler,

muhabirlikler, ajanliklar ve irtibat biivolan  gibi

iiniteler kurabilis

BOLUMT

Sermaye ve Paylar
Sermaye:

Madde 6- Sirket’in esas sermayesi her birt 0,01
degerde 190.932.496

01.909.324,96 TL dir. Sirkel sermayesini

nominal 3 adet hisseye
ayrilnus, 3
teskil eden 301.909.324,96 T1. hissedarlar tarafindan
muvazaadan ari olarak tamamen ddenmistir. Sirket
hisselerinin tamarmi nama yazilidir. Yonetim Kurulu
Pay senetlerini 0,01 TIL, ve katlan seklinde kupiirler
halinde bastirabilir, birlestirebilir. Cikarilan paylarin

tamanunin bedellert tamamen &denmedikee yeni

tarafindan—mupvazaadan—ari—olaralc—e—tamanien

i Hisse deger | Hi . ; o i
|t soyach fhsmetgat vynik [ Hevi | wissendear |t SRR [T paylar ¢cikarilamaz.
Agkan Mah. Tashdag Sei
RECEP KONUK o1l Maram/Kenya I.c iamz 5.000 5,000,060 A Laflos l' AR e 1 . X - >
Bu husustaki ilanlar esas sdzlesmenin ilan maddesi
S$S.Xonya Pancar | Dede Korkut Mzh.
Ekicllerd Beygehlr Cad. Noi9 42089 | T.C Mama 305.000 305.002.00 8
Xeoperatfi___| Mecamykonya uyarnca yapuir,
SSfrefli Pancar | Ban AlagBzli Mak.
Elaciled Cumhueriyat Sok. No:28 | T.C HNama 75.000 75.000,00 C = 4 = & = TS,
; 52310 ErepifKanya S6z konusu hisselerin dagilimi asagidaki gibidir;
Wonya Seker San. | Dede Korkut Mah. <
veTic AS. Beysehic Cad. Ne:d1 22080 | T.C Nama | 50.0C0 50.000,60 o .
Meram/Kony2 Adi Sayad) Nev'i Hisse Adedi i Hissa degeri (TL)
1 pancar Yemn San. | Meram  Eskiyol Nowsl RECEP KONUK Nama 400,239 | 4.002,39
LyeTe.AS 42040 Meram/Konya T.C hama | 65.000 £5.000,00 13 5.5.Konya P Ekicileri Kooperatifi Nama | 18.805.199.009 | 182.051.990,09
S.S.Eregli kicileri Kooperatifi MNama 4.266.752.871 | 42.667.528,71
nlet—sermavest salearida—belistilen—hissedarlar Konya Sdf¥ _vaTic. AS. Nama 7.118.580.377 | 71.185.803,77
Sfﬂkc Srmayes,—yu kass ehir rssedatlar TOPLAM 30.190.932.496 |301.909.324,96 |
=

V\ I g
JEARN
kurulugunun-teseil-tarthinden-itibaren-on-geg 3-8 | ¢ "y 2= g
if ,r_:_ - x'. £ “&\- > -
icerisinder—kalan— 34 sesmaye eyl —icinde "‘ = = l‘-(v.; ] Qe =
Y t' \.""_‘/‘ ~: :’ : o
ddeneeckiir—Ostaklarn—sermaye—taahhitt--borelart \ 3a g
"‘!'-‘.t\ -
Carakaaun resinde-ve i 5 TR
%‘e%m—ll T&L&e&%kawﬁm—é% : Wi
\\\ \Rj\ m&‘ 5 L Z’; 5//\ -~
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s

YENI HALI

bittin-ertaldanmyazt-mweafakaterini-nlmal layds

ile-belirlilentarihten-énee-dedstenebiliz

Bu husustaki ilanlar anasézlesmenin ilan maddesi
uyarinea yapilie, Pay-senetler-nama—yazhi-elarmlk
cileartib—Bedeleri—Himiiye-6denmeden--hanaline
yvozHpey-senetler-etarilamaz—Y énetim—1curuly

pay-sepcteriniJeuplirler-halinde-birlestivebilis:

Riighan Hakk:

Madde 7- Sermaye artiglarinda  hissedarlarnn

T.T.K . nun 394 ncii maddesi veghile haiz olduklari
riichan haklar kendi-graplas dahilinde kullanilir.

Bir  hisse  grubundan  kullamlmayan  riichan
haklarmm ortaya cikmast halinde, dier hisse
sahiplerine toplam sermayede sahip olduklar oranda

hisse almalar: énerilir.

Riichan Hakla

Madde 7-

higsedarlarin

Sermaye artislarinda

T.T. K. nm 461" inci maddesi vechile haiz olduklar

richan  haklart  sahip olduklari  hisse orami

dahilinde kullanilir,

Bir  hisse  grubundan  kullanmilmayan  riichan
haklarinin  ortaya c¢ikmasi halinde, Sermaye

Pivasas: Mevzuat: hitkiimleri salh kalmak tizere

diger hisse sahiplerine toplam sermayede sahip

olduklar: oranda hisse almalar: dnerilir.

Paylarin Devri

Madde §- Pavlana devri-He-paydar-tizerinde-teiinedt
[esthor —lebine—mbhe-—ve—vehin—halda—lamabnen
sézlesmede—bulwnmayan—hallerde—uk—Fearet

Kanunu-mevzvat-hitldimleriuyenlanaeaken:

Paylarin Devri

Madde 8- Devir, ciro edilmis senedin devralana

teslimi ve pav defterine kavdi ile hilkiim ifade

eder. Bu esas sOzlesmede hiikiim bulunmavan

hallerde 6102 Savili Tiirk Ticaret Kanunu ile

Sermave Pivasast Kanunu ve ilgili mevzuat

hitkiimleri uyvgulanir.

E— L

Borsa’da islem gormeyven halka kapdh nitelikte

)

nama vazih payl WD tamaniini

e
veva bir kismuli

istevén-pay sahibi,
e & N %
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bedeli karsility bu devri oncelikle diSer pay

sahiplerine  {eklif etmek rorundadir.

Devredilimels istenen payr birden cok ortafin

deyralmal istemesi halinde devir iglemi her

orfagin  hissesi oranmda  gerceklestivilecektin,

Devir iradesinin diger pav sahiplering noter

3,

kanalivla febliginden itibaren 15 siin icerisinde,

diger pay sahipleri aym usulde bildiriime cevap

vermek zorundadir. Bahse Ionu siive icerisinde

ve usulde, diger pay sahiplerinden berhangi bir

cevap  celmemesi  veya  payvy  devralmama

konusunda irade beyam sunmalari halinde,

pavinl devretmeld isteven pay sahibinin payinm,

ortalkhik disi diciineit kisilere devri vonetim

Lurulunun alacads karar ile hiikiim ifade eder.

Borsada islem edrmeven hallka kapali nitelikte

nama vazili paylarm devel, yonetim kuruvlunun

alacads onay karar: ile hiikiim ifade eder. Pay

sahiplerinin _iiciineii kisilere vapacaklar: pay

devirleri icin Sirket vénetim kurulu, zsagida

sosterilen onemli sebeplerden birini veva Tiirk

= 4 Ticaret Kanunu’ nun 493. Maddesinde savilan

onemli sebepleri ileri stirerel pav devirleri ile

ilgili onav istemlerini reddedebilir.

i) Sermaye Pivasasi mevzuatina ¢ore sirketin

yvonetim kontroliine iliskin degisiklige vol acmasi,

ii)  Sirketin  ekonomilk ve bagumsizhifinm

korunabilmesi icin  gerekli oldugsu hallerde

herbangi bir kisi veva birlikte hareket eden

kisiler tarafindan iktisap edilmels istenmesi,

{‘\‘ P

A
) \\;\\\)\\W e

v )
) A
A
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Sermayenin Artirilmas: ve Azaltilmasy

Madde 10- Sirketin taahhiit edilmis sermayesinin
artirtlimast  veya  azaltlmasi  Tiirk  Ticaret
Kanunu'nun diizenledigi toplanti ve karar alma
nisaplari dahilin de olur. Anealg-sé7=kenusutararin
gecerlilik—azanabilmesi—ein—A—grubu—hisselerin
cencHarulda—tbu—dnde-elumhi-esv—cermis—olmas
sartti

Olaganiistii yedek akcelerin sermayeye eklenmesi
mevcut

paytern-deSerlesininartrthmasmaveya meveut pay

suretiyle sermaye artirilmasi halinde;

al\iplerine sahip oldyklarn p'ty oraninda yeni

-Ldevralmayi
s

YENI HALL

m} irketle rekabet icinde olan baska sivket veya

isletme  (rakip) ile vakiplevin sahibi, islefeni,

ortagy (dzel veya givisim sermavesi fonlari ve

bunlarm ertaklar da dahil) veya sifata ne olursa

olsun yometficisi veya eahsany konumunda olan

kisilerin veya bu kisilerin esleri ile ali ve iist

soyunun veya amlanlarm dogrudan veya dolayh

olarak hakimiyefine sahip olduklar: sivletlerin

pay iktisap etmels istemesi,

1) Pavlar; miras, miras paylasumi,  esler

arasmdaki mal rejimi hitkiimleri veya cebri icra

oeredl ikiisap edilmislerse sivliet, pavlar: edinen

kisive paylann gercek degeri ile kendi veya diger

pav sahipleri va da idiciincii Lisiler hesabma

onerdigi takdirde omnav vermevi

esas  sozlesme ve kanunlar geregince

Sermayenin Artirilmasi ve Azaltilmass
Madde 10- Siketin taahhiit edilmis sermayesinin

artinlmas:  veya azaltilmasmnda Turk Ticaret

nun ve Selmave Piva sznsn Mevzuatinin

[Canunu’

diizenledigi toplanti ve kardl alma ‘nisaplari

dahilinde olur.

Olaganiistii yedek akgelerin sermayeye ‘€klenmesi
suretiyle sermaye artirilmas: halinde; mevcut pay
sahiplerine sahip olduklart pay oranmmda yeni

bedglsiz

karar

paylarin olarak  verilmesine

verilebilir.

“Ql \
\ e i —
\, - \
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YENI HALI

verilmesine

paylarm  bedelsiz  olarak karar

verilebilir,
Sermayenin artiilmasi ve azaltilmasi kapsaminda

yapilabilecek ttim tadiller, Fiearet

Cyaaasrs %2
pRRAS— gt

Bakenh&rnm iznine baghdir.

e TE i i

SIRKETIN YETKITI ORGANLARI

sirketin yetkili organiar sunlardir:

o Genel Kurul
° Yonetim Kurulu

Denetciler

Yonetim Kurulu:

Madde 11 — Sirket, Genel Kuoral tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu'nun ve igsbu ana stzlesmenin
hiiktimleri uyarimca en ¢ok lic yil siive ile segilen %
kigilik bir yénetim kurulu tarafindan yénetilir ve

temsil edilir.

Yénetmdourahrnun:
2-iyesti—A—Grubu—Hisse—sahiplerinin—cdstereeed
adays

adavlerdan -Genel-lurulea—segilin—Su-dadar-ki-E

| BOLUM 11

Sermayenin artirllmas) ve azaltilmas: kapsaminda

yapilabilecek tiim tadiller, Ticaret Bakanhg’nm ve

Sermaye Piyasasy Kurulu’nun iznine baglichr.

SIRKETIN YETKILI ORGANLAR]

Sirketin yetkili organlan sunlardur:

o Genel Kurul
e Yonetim Kurulu

Denefciler

Yonetim Kurulu:
Madde 11 — Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk

Ticaret Kanunu'nu ve igbu esas sozlesmenin

2z 5 en fazla 9 Id wulu tarafindan

hitkiimleri uyarmca gu ¢ok tic yil siire ile segilen en
bir yérEfitid
yonetilir ve te@x edil#’.~

> r

QV\ i »,‘ s
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adstere bC“i—-dCﬁ 1! ar2 ezt

rI

sabiplert+arabndan—enaylenmarsa-—séz-Jonusu-
adayr-behirleme-halda-A-grubu-hissedarlarapeeer:
Sitket-ertaldar-Sirket Y énetinr-ouraha-tiyel Si-iein

Gnereeedi--aduylari—lendi—erlaklan—digmdan-— da

absterebihe—Hizel-isiler Yenetim—turalo—iyes
olamazlar-Her bistiizela :f,i, brrdenfazlapereel-Jasi
Heanetm-urnlundademsilediebihr-Stiresi-biten
Yenetim-turulotiyesi-yenden-secileblis
Y-énetim—curulyn—Genel-—lcuralu-—miiteakiben
yapaeagi-ik-toplantsmdaYénetimlcurnluBaskan
ve-Yénetim-Iuruln-BaskanVelkilini-ay-eolduzu ile
seger;-tyelerin-givketi-na-suretletemsil-edeeeldcrm
%K:—Y'Glﬂl’fi-leFi‘H'i—T&}‘iB—GE!G-F:-*—\':@HGH&PIQHHTl'tl“l-%-aﬁl’v:'iﬁ'lg
A-grubu-hisseleri-temsil-eden-yénetim-lkurulu-iiyelest

arasmdan-seethe:

Histe—A—gr ubu-hisse

YENI HALIT

) o
=

Vonetim Kuralu Uyeliginin Bogalmas
Madde 12 - Bir tyelik oliim, istifa veya sair
sebeplerle bosalusa, Yénetin—Iurwlu—Dbeogalan

YénetimJurulu-Uyelidi-icin-ayni-hisse-grubunun

Yanetim Kurulu Uyeliginin Bosalmass

Madde 12 - Bir dyelik oltim, istifa veya sair

sebeplerle bogalisa, yénetim kuwrulu ilk genel

kurulun onavimma sunmak ve bosalan iiveligin

costerecefi-aday-Yonetim-Kurulu-Uyesi-secer—Bu | siiresini _tamamlamak lizere _hemen yeni iive
seehn—HeGenelHlurnlun enayinaswnvler—Yeni-ive: | secer.
yerpe—geehfi—tyenin-tebii-oldubu-slivetein-—pdrev

yapat: il

Toplantilar, Calbyma Diizeni, Kararlar ve | Toplantilar, Calisma ﬁii‘}:éni;- -‘-'}f;rarlar ve
Nisaplar Nisaplar

Madde 13- Yonetim Kurulu en az 4 iyenin | Madde 13- Yonetim Kurulu en az 5 iyenin
mevcudiyeti ile toplanir ve kararlar toplantiya | mevcudiyeti ile toplan ve kararlar toplantiya

katilan iiyeleriu!oy coklugu ile alimr.
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~peenriile —Jeazanabilmesi—ic 141—'—'-1‘1'}1 iy

}‘_E},l_" 3.1 £13751

TCiT

TeruherBaskanmm-olumlu-eyu-garthr

Toplanti  giinleri ve glindemn Yonetim  Kurulu
Jaskani tarafindan  belirlenir.  Yonetim  Kurulu

Bagkaninim yazih veya sozllii gagnist {izerine onun

bagkanliginda toplanr.

Toplantilar sirket merkezinde veya baska bir yerde

yapilabilir.

h‘z Q JI\m ulu

Madde-15-  Yanetim  Kuorulu,  sorumluluklarim
muhafaza etmek sartiyla gorevlerini saglikli bir

bigimde yerine getirilmesini saglamak lizere sirketin
gereksinimlerini dikkate alarak Kanun ve bu ana
sozlesmenin cevaz verdigi olglide 3 kisiden olusan
Jera Kuruluna birakie, A—grabu-hisse--sahiplerind
temsilep—sectlmis—Yonetim—Iuralu—Baskan—lera
Fueuhn skanmr—ve—lera—tarnlunun—bir-tiyesini
belirler-Piger-tiyeise—YénetmIKurwlunun—atanys
aldugu-sirketin-Genel- MiidiridiirIcuralan-calisma
alanmmmn—perektirdigi—aneldderi-—tasryan—Jasinin
Yénetim—turelunda—bulunmamast—eibi-nedenlerle
ve-mevzratin-misaade-ettid-dletderde—konusunda

wzman-tetinet-dsilerarasindan-da-segilebitis

feralcurulu;—iyveleri—tarafindan—mutabilckalindid
elarals lcra Kurulu Bagkammin daveti {izerine
\toplamr. lera Kurulu Sirketin herhangi bir calisanim

onlantilara misafir, olprak ylavet etmd\te serbesttir.

Toplanti glinleri ve glindem  Yonetim  Kurulu

7

Bagkani tarafindan  belirlemr.  Yonetuim  Kurulu
Bagkanmin yazih veya sozlii ¢agris1 {izerine onun
baskanhgimnda toplanir,

Joplantilar sirket merkezinde veya bagka bir yerde

yapilabilir.

MM kun uhi

Madde-15-  Yonetim  Kumhi,  sormluluklarim
muhafaza etmek sartiyla gérevlerini saglikhi bir

bicimde yerine getirilmesini saglamak tizere sirketin
gereksinimlerini dikkate alarak Kanun ve bu esas

s6zlesmenin cevaz verdigi oletide en az 3 en fazia 9

kisiden olusan Tera Kuruluna birakir. Iera Kurulu

Yonetim Kurulu tarafindan; Yonetim kuruln

iiveleri va da cabsma alamnm  gerekdtivdigi

nitelilderi tasiyan, konusunda uzman 3. kisiler

arasmdan seciliv. Yonetim Kurnlu, Iera Kurulu

iivelerinden bir@qkan ve ocerekli gormesi
halinde 1htlvan\$$hda1 - Baskan, Yarduncisi secer,

=

0,7 T
\s 7 a L8
%\ ﬁ{/«\ il

fera Kyrulu Bdskﬂm:;(@mn"fﬁ voklugunda

T

Baskan Yar dlmc s;nm\h&cﬁvi@i‘a : toplanir. fcra

misafir olarak davet cimekﬁ, Sc.Ib;‘\TL});. Rz

]Qfé"

Rt
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Tera Kurulunun tiim kararlar oycoklugu ile alimir,

lera Kurulunun gorevleri asagidaki gibidir:

|- Sitketin taktik hedel ve mali politikalanm

tanimlamak,

2- Sirketin igtiraklerinin faaliyetlerini etkinlikle ve

koordinasyon icinde ydriitilmesini  saglayacak,
uygun  gbrecegi  organizasyonel  Onlemleri

belirlemek,

3- Sitketin hedef ve politikalarr dogrultusumda

wstiraklerinin yeni tirtin, hizmet ve pazarlarnt tespit
elmek.,

4- Sirket ve istiraklerinin, faaliyetlerini kalite,
verimlilik ve etkinlik agisimndan degerlendirerek,
tanmimlanmig hedel ve politikalara uygunlugunu
saglayacak onerilerde bulunmak,
devanu igin, t{im

5-  Suket faaliyetlerinin

kaynaklarin verimli, etkin ve yeterli kullanimmmmn
saflanmast amaciyla gerekli stratejik hedef ve
politikalari belirlemek ve her bir organizasyon
biriminin bu dogrultuda caligmasini saglamak.
6-Sirket ve istiraklerin faaliyetlerini performans
kriterleri dogrultusunda degerlendirmek, gerekli
iyilestirme ve degisiklikleri belirlemek. Sirket ve
bagli sirketler arasindaki iligkileri diizenleyen
yonergeleri olusturmak,

7-Yatirrm  firsatlarmin

degerlendirilmesi  ve

uygulanacak projeleri hazirlamak

e

fera Kurulunun girevleri agagidaki gibidir

[- Sirketin taktik hedef ve mali politikalarim

ianunlamak

2- Sirketin igtivaklerinin faaliyetlerini clkinlikle ve

koordinasyon icinde yiiriitiilmesini  saglayacak,

uygun  porecegi  organizasyonel  dnlemlern
belirlemek,

3+ Sirketin hedel ve politikalarn  dogrultusunda

igtiraklerinin yeni tirtin, hizmet ve pazarlarim {espit

etmek,

4- Sirkel ve kalile
3

istiraklerinin, faaliyetlerini

verimlilik ve etkinlik acgisindan degerlendirerek,
taumlanmis  hedel ve politikalara uygunlugunu
saglayacak dnerilerde bulunmak,

5- Sirket faaliyetlerinin  devamy  igin,  (iim
kaynaklanmn verimli, etkin ve yeterli kullanimimimn
saglanmas: amaciyla gerekli stratejik hedel ve
politikalari belirlemek ve her bir organizasyon
biriminin bu dogrultuda calismasin saglamal.
6-Sirket ve istiraklerin faaliyetlerini performans
kriterleri dogrultusunda degerlendirmek, gerekli
iyilestinme ve degisiklikleri belirlemek. Sirket ve
bagli sirketler arasindaki iligkileri diizenleyen
yonergeleri olusturmak, J

firsatlarinin aﬂ e41cnd1111111651

7-Yatinim.

Ve

Madde 16 - Yonetim Kurulu iyelerine verilecek

Buzur haklka ve ticretler Genel Kurulca kararla§111‘1111'.

N\

Ueret ve Huzur Haklar (y

Md(ide 16 —_,-‘fonetun Kmulu fiy elenne verilecek

huzur haldu ficret, ikramive, prim ve villik kardan

pay (kazanc payi) futar ve ddeme kosullari Genel

N

\ N
\ \ 3 _a
= s
\ { \\,“\ 1 ,1 \
1 |
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belirler—lera-Tourulu-Bagkamnm-—fereti-en—yiiksel

deviet-memurn-lerelinden-ngadr elmemalda-birkilde
emsalsirketerintieretlen-dildaotealimaralcbelisdenis

.Gf}iuéi Mii diir

Madde 17 - Yonetim Kurulu, Tirk  Ticaret
Kanununuon 342 maddesi  uyarinca  givkel
islemlerinin  ihtiyaclara ve isin  gere@ine pire

yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Midiir tayin eder.

Iinza Sekli

Madde 18 — Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve akdolunacak sozlegmelerin gecerli
olabilmesi icin bunlarin gitkel unvam adi altinda,
kendilerine Yoénetim Kurulunca temsil ve ilzam

yetkisi verilmiy ve-derceeleri-sisiilerle-beltlenmis

Genel Miidiir

Kurulea kararlastiihir, Bagimsiz Yonetim Kurulu

iiyelerinin iicretlerine iliskin Sermaye Piyasas

Kanunuy ve ilgili mevzuat hitkiimleri salkhdir,

Madde 17 - Yonetim Kurolu, Tirk Ticaret
Kanunu'nun  ilgili  maddesi  oyarmea  sirket

islemlerinin  ihtiyaclara ve igin  gerefine gore

yiiriitiilmesi 1cin bir Genel Miidiir tayin eder.

imza Sekli
Madde 18 — Sirket taralindan verilecek biitlin
belgelerin ve akdolunacak sbzlesmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlarm sitket unvam adi altinda,
ilzam

kendilerine Yonetim Kurulunca temsil ve

yetlkisi verilmis en az iki kisi tarafindan imzalanmasi

Madde 19 — Deneteilerin-bir-tanesi-lktisat;-Makiye;
Isletme Hukulkve-mithendishilcegitimi-alang
bilgi-ve-teeriibeye-sahip-obmalesuretivle-Hdldsiden
ehugur—Genel—Iluruh—bir—anesi—(A)—Grubu
Hissedarlarm—gésterccefi-adayr—1tanesi-de—difier
hissedarlarm—ea8siereeebindaydan—elmal—izere—cn
cokticvliein?2 tei-secer:
Stresi—biten—dencietler—yeniden——scetlebilirler
Deneletlere—vertlecek—teret,—Gepel—Kurulea
belilend

en az iki kisi tarafindan imzalanmast gerekir, gerekir.
Denetgiler Denetciler

Madde 19 — Tiuk Tiearet Kanunu, Sermave

Pivasas: Kanunu ve ilgili mevzuat uyeulanir.

A\ {3 1)

e MN\ \

L.

.
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T.C. Kiniiik Numaralan
13689182474

kcOx |

| MEHMET
| KARAPINAR

U(‘netulmm {1()19\ Ve bnrnmlu}u”n

Madde 20 — DenelelesFiirl"HemelItanumnun

X ko {1 )
33~

353 neti—maddesinde—sayilan - 8devlerir

1f ey sals
ifagiyla

mtkellef -elmaldan—Dbagka —giletin—iyi-—gekilde
jdaresinindemmi-veshlel-mentaatinin-Teorunmas
hususunda—tizmlu-—gdreceldes- biitin—tedbirlesin
almasHeinenetm-laurnluna-teldifle-bulunmaya
ve—ieap—etifi—akdirde - Genel Furnlu-toplanbya
cafirmaya—ve—teplant —glindemini— ltayine; —Tiirk
PearetIanwmrnun—354 Hnetiaaddesinde—sazik
raporu-tanzime-salahivetli-ve-vazfeldiler-—Mihim
ve-acelesebepler-husule-geldigi-takdirde-denetetles
bu—yetlalerint—derhal - laHanmale—zorundadidas
Peneteiler-lanun-veunasdzlegme—ile-kendterine
verlep—vazifeleri—ivi—yapmamalkian—delayt

miiteselsenmesuldiivler

YIENT HALL

I’H ne l(J]t SRIT fv[’l’l\ Ve hm mn]u]uun

Madde 20 — Tiirk Ticaret Kamunn, Sermaye

Piyasas: Kanunu ve ileili mevzuats uygnlann.

Pay Sahipleri Genel Kurulu

Madde 21- Pay sahipleri olagan ve olagantisti
Genel Kurul halinde toplanirlar. Olagan Genel
Kurul, Fk—Hearet-Icanunu nun—369—maddesine
wygun—ohnal—izere yilda en az bir defa hesap
déneminin bitiminden itibaren {i¢ ay i¢inde toplanir.

Genel el —sirket—merkerinde veya—subelorn
balepdufiyeun-biryerdetoplanr

Bu-teplantida-bilanca —}—-l—l—ll-]r'-.‘;—l, deiglemlerve-hesaplarHe

Pay Sahipleri Genel Kurulu
Madde 21- Pay sahipleri olagan ve olaganiistii genel

kurul halinde toplanirlar. Bu teplanfilara davette

Sermave Pivasasy Mevzuati sakh kalmalk iizere

Tiirkk Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414.

madde hiikiimleri uveulanir.

Olagan genel kurullar, sirketin hesap devresi

sonunda itibaren 3 ay icinde ve sene de en az bir defa

toplanir. OQlaganiistii_genel kurullar ise, sirket
islerinin _icap _ettirdigi hal*ve zamanlarda
toplanir. -

~
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difelder -behrtibin- Olafanisti-Genel 15 I --—1*?-1"’-11'1

gereldidaldifr-hellerdetoplantyra-eadrlu:

Genpel-Jurulu—elagan—teplantiya —davel-Ydnetim

Curnlunar--elafaniisti- Aoplantdars —davel—hem

¥onetimtaurnlu-hem de-deneteiercaitisr-A-Grubu

hissedarlarm- da-gereldiricr sebepleri-igeren—yazh
taleplesdizorine-Yéno bm- Yo luann-Genal-doarin
olaganiistii—toplantyya—davet—ctmesi- FivlFrearet

Franununun-3 66 mermaddesi-varmea-ssoruntuchus

Gcnel 1\11111]131

“sirketin merkez adresinde Veva

yonetim merkezinin bulundngn sebyin clverisli

biv verinde veyva subelerinin bulondugu aymi il ya

da ileelerde nyeun bir verde toplanir.

Yekalefnamenin sayili Tiirk

O 6102 Tiearet

Kanunu  ile  Sermaye  Piyvasasi  Kanunu

hitkitmlering  ve ikincil  diizenlemelerindeki

esaslara gire diizenlenmesi saritir,

Genel  Kurul’

Pay  Sahiplerinin da oydan

voksunluls durumlarmna iliskin Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Pivasasy Mevznatimm ileili

hiildiimleri uygnlaniy.

Tiirk

Ticaret Kanunu M. 415/4 ile Sermave

Pivasast Kanunu M. 30/1 uyarmnea; genel kurula

leatilma ve oy kullanma hakky, pay sahibinin

pavlarin sahibi oldugunu kawmtlavan belgeleri

veva pay seneflerini bir kredi karulusuna veva

baskaca bir vere depo  edilmesi  sartina

baglanamaz.
Sirket olagan cenel kurul toplantilarinda, 6102

Tiirk

sayili Ticaret Kanunu ve ikineil

diizenlemelerde ver alan zorunlu hususlar ile

istege bagh diger hususlar, olaganiistii cenel

kurul toplantisinda ise toplantiyi  gercktiren

miizakere

Bu

sebepler ve istenen diger hususlar

edilerek gerekli kararlar alinmr. esas

sozlesmede alsine hiikiim bulunmayan

ve bu

6102

hususlarda genel kurul toplantilar:

toplantilardaki toplanti ve karar nisabi,

Savili Tiirk Ticaret Kanunu Hikiimlerine ve

Sermave Pivasas: Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakla

Iy
[

luna:{ lLk sahupcr bu toplantilara, Tirk

WL“/
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Ticaret Kanunu’nun 1527’ nei maddesi nyarmca

elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim

Sivketlerde  Flekfrenik Ortamda  Yaplacak

Genel Kwrnllara Uiskin Yonetmelik hiikiimleri

NyAres sahiplerinin = genel

‘hak ~ kurul

toplanblarma elekironik ortamda kahilmalarma,

gbriis agiklamalarima, éneride bulunmalarina ve

oy kuollanmalarma imkfin famyacak elekironik

genel kurnl sistemini knrabilecegi gibi bu amac

icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin

alabilir. Yapilacak tiim oenel Lanrul

toplantilarmda  esas sozlesmenin bu  hiilani

uyarinea, kurulmus olan sistem iizerinden hak

sahiplerinin ve temsileilerinin, anilan Yénetmelik

hitkiimlerinde helirtilen haklarini kullanabilmesi

saglamu.

Toplantiva Davet

Genel Kurul Toplantdarina cagri, toplanty giinii,

saati ve veri belirtilerek, ilan ve toplanti eiinleri

haric olmak iizere, toplanti farihinden en az ii¢

hafta once, Sivketin internet sitesinde ve Tiirkive

Ticaret Sicili Gazetesinde vavimlanan ilanla

yapilir. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’ nun

416. Madde hiiliimleri sakiidir.

Qlagan ve

claganiistii. genel kurul toplantilarina iliskin

bildiriniler, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermave

Mevzuati  hiikiimleri  cercevesinde

Genel Kurul

Piyvasasi

vapilir. toplantilarima  cagri

konusunda Sermave Pivasasi Kanunuw’ nun M.

29/1 hitkmii saldidir.

Teplantilarda Bakanlik Temsileisi Bulunmasi

. 4
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Madde 23 - GenelHowulda-herhisse-bir-oy-haklana
sahipbr—Pay--sahiplen—Hisk—"Fearel-Janunvnun
360--maddesi-uyannea-Jeendilerini—Genel-louralda
yan—Jdmselere—temsil

pay—sahibi-olen—veya—-olma

eltirebiirler

oY S
Q "'C\\ >
\ J?’_’b /;\ ey
s / & #

Hazir Bulunanlar Cetveli
Madde 24 - Genel Kurul toplantilarmda hazir
bulunacak sahiplerinin temsileilerinin

pay ve

adlarini ve sahip olduklan pay mikiarini gésteren
eetvel:  Yonetin  Kwulunca — gortismelerin
baglamasindan once diizenlenir. Bunun—-bir—suret
teplentiyakatlanlann-gérebiecegi-yere kenulmbu:

YIENI HAL]

Iirk Ticaret Kanunu ve ikineil diizenlemeleri

Kapsaminda genel kurul foplantilarinda bakanlik

femsileisi bulundurolmas: zorunlo haller disinda

yonetim kuruu kavarma baghdir

( 9;’ Haliks

Madde 23 - Olagan ve olaZaniistii genel kurul

toplantilarmda hazir bulunan hissedariavin veya

vekillerinin her hisse icin bir oyu vardir. Genel

6102 Savih

kurul toplantilarinda hissedarlar,

Tiirk Ticaret Kanunuw’nun 415, maddesi uyarmea

kendilerini ortaklar avasindan veya haricien
tayin __edecekleri  vekiller vasitasiyla  temsii

eftirebilirler. Sirkette hissedar ol An Velullm lencd:
Y e

oylarindan baska tcmﬂilutxklcuﬁ!wul.nm SJ]IHJ

ol(luuu ovlari da Lullanmaya m‘lluhdw ;% ?,w; u:g,-"

Hazir Bulunanlar Cetveli

Madde 24 -

Genel kurul toplanularind: hazu

bulunacak pay sahiplerinin ve temsilcilerinin adlai

ve sahip olduklarn pay miktarnim gosteren liste,

yonetim kuruluneca goriismelerin baslamasmdan
dnee diizenlenir.

Bu Listenin her niishasi ve her sayfasi, yonetim

kurulu baskami veva gérevlendirecegi bir iive

tarafindan unvan belirtmek kavdivla imzalanir.

Liste toplantiva katilma haklana haiz olup da

toplantivi bizzat ve temsilen katilan pav sahipleri

veva temsilcileri tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda toplanti baskani ve katilmissa

bakanlhik tenmsileisi de tutanagin her niishasin ve

her sayvfasin, unvan belirtmek kavdivla imzalar.

~
1\
\ }
i




| ~ ANADOLU BIRLIK HOLIDNG A.S.
| ESAS SOZLESME TADIL TASARIS]

IMEVCUT HALT | YENI HALI J
Genel Kurul Baskanhd: = - Genel Kural Toplants ]3351(;11311{4?”'_— T

Madde 25 - Genel kurul toplanblarma Yonelim | Madde 25- Genel kurul toplantilanma yiinetim
Kurulu Bagkani bagkanlik eder. Oylarin sayilmasi kurolu bagkant bagkanlik eder.

ve tasnifi i¢in pay sahipleri arasindan bir kigt seciliv. | Baskamn bulunmamas: halinde Baskan vekili,

Katiplerin pay sahipleri arasimdan segilmesi sari | Baskan vekili de bulunmazsa yinetim kurulu

degildir, iivelerinden herhangi biri baskanlik eder. Oylarin

sayilmast ve tasnifi icin pay sahipleri arasmdan bir
kigi seciliv. Katiplerin pay sahipleri arasimdan
secilmesi sart degildir.

'L})’ Yerme SG]{EI a - D @'y Yerme SCI{J!

Madde 26 - Genel Kurul toplantilatinda oylar acik | Madde 26 - Genel Kurul toplantilarinda oylar acik
olarak verilir. Ancak, toplantiya katilaniann temsil | olarak verilir. Ancak, toplantiya katilanlarm temsil

ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin | ettikleri ggf¥hayenin onda Dbirine sahip olanlarin
istedi tizerine gizh oya basvurulabilir.

1steoﬁmuuw iy_!j)v}il (‘:

a basvurulabilir. Tasnifler

Toplants Tutanagmm Imzas Toplant1 T man i“mri{lh iﬂ{aqn
Madde 27 - Toplanti tutanaklarnum-inzas-icinpenel | Madde 27 - Foplmm tutanaklan toplanti baskani
kurdea-baskanliledivanma-yetld-verilebilis: ve katilmissa baskanhk temsileisi tarafindan

imzalanmadigi takdirde gecersizdir.

Karm Dagitimi ve Yedek Akeeler Karin Dagitumi ve Yedek Akeeler

Madde 28- Sitketin genel-masraflar—le—mubielt | Madde 28- Sirketin faalivet dinemi sonunda

amertisman—bedeleri-gibi-sirketce-6denmesi—a—da | tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri

ayemastzarart-olanmiktarler- hesapsenesisenunda | ile muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi

tespit—olunan—eelirden—ndirildilkten—senra—gerive | veyva ayrimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket

lealanmildtarsedi-larteskil-eder—SabJarmm—tespit | tiizel  kisiligi  tarafindan odenmeﬂ zorunlu
hususunde Mk Hearetenunu\Vergi-HsuHSanuny | vergiler dusuldukten SOILEa | crern elull,m ve villik

ve—veseH—mab—lkenvalarm—hildimlerine —ulue: bllancoda gurulen donem J ”,;Vdr’bd occmls vil

D&g%ﬁn\fs&emﬂcﬁeﬂﬁﬁml@wh%—te{dé AR q \\\sﬁ“ EL

\&\‘/\\\\\(W LS } dn) (A(
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{izerine Genel- 15

tarafndan— ik Tiearet

Teanuninun—diizenledigi—toplanh - ve—Jarar—alme

I‘liSH-]%}{%}‘-Hi{—l—gf:éi:E'-'f‘c~}.J-]v]fkH‘-.~~~A-H£‘:~:’lk~_;; 5687 lonusufararm

u—hissclern

2eeel il Jdezanabibnesi— ’J

{ (BY
';,‘it‘n -

famamunn-genel laarldabuyinde elundu oy

SN
FEERMS

elmasi-sarths

Yukaridaki madde geregince tespil olunacak sali

kardan 6denmesi gereken vergiler diigiildiikien sonra
kalan miktardan;
a) %5 nispetinde Kanuni Yasal Yedek Akge,

b) Odenmis sermayenin %5 nispetinde  birinel

temettii payr ayrihr,

¢) Kalan kar, Genel Kurul karannda gore kisinen

veya tlamamen ikinei temelli  payr  olarak

dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak, her hangi bir

yedek akee olarak da muhafaza edilebilir.

d) Ortaklara dagitilmasina 1®®\Lli en birinei ve

ikinei temettll payinn ‘k\\ﬁ’m t‘ﬁc’:#qm &1 genel
% 3B PN
kurul tar almddﬂQ Ipit olunu’ - @ -\1

ailemi

e) Tiirk Ticaret Kanunu’ mlfi -*(m/) 5@,{3 SE ]

- =
saklidir,

Tiirk  Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 1.

bendine gore ayrilmasi gereken kanuni yedek akce
ddenmis sermayenin 1/37ini bulana kadar ayrilir.
Ancak bundan sonra kanuni yedek akee herhangi bir
sebeple azalirsa miiteakip yillarda da ayrilmaya
TTK min 466. maddesi

devam olunur.

ve diger

hiiktimler saklidir.

zarvarlarmim  diisiilmesinden smna._su'nsw]_a

asagida posterilen sekilde tevzi olunny:

Genel Kanuni Yedek Akee:

a) Sermayenin %20°sine nlasmeaya kadar, % 5°1

Lkanuni vedek akeeye ayrihir,

Birvinei IK4r payn:

b) Kalandan, varsa yil icinde vapilan bas

futarunm davesi ile bulunacal meblag iizerinden,

Sirket’in kar dagitom politikas: cereevesinde 6102

Savily Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:

Mevzuahna uygun olarak biringi kv payi ayriir.

¢) Yukandaki indirimler vapildikian sonra,
Genel Kwrul, Kir pavium, vonetim  kurulu
iiyelerine ortakhk calisanlarima, pay  sahibi

disindaki kisilere dag@tlmasima karar verme

halkdana sahiptir,

Ikinci Kar pavy:

d) Net déonem kidrmdan, (a), (b) ve (¢) beutlerinde

belirtilen meblaglar diistiiliten sonra kalan kisms,

Genel Kurul, kismen veva tamamen ikinel kar

pay: olarak dagitmava veyva 6102 Savihh Tiirk

Ticaret Kapunuw’nun 521 inci maddesi uyarinea

vedek akee olarals avirimaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pav sahiplerivie kara istirak eden diSer

lkimselere dagitilmas:  kararlastinilimis  olan

kistmdan, sermavenin % 5’i oraninda kdr payi

ditsiildiikten sonra bulunan tutarin viizde oni,

6102 Savil Tiirk Ticaret Kanunw’ nun 519 uncu

maddesinin ikinci fikras) uvariica genel kanuni

e —-.,

vedek akceye dde-ﬂn. 6](12 Savlf Puxk Ticaret

¥ g

Kanunu gun 519 uuul?\{gaddgsmm g, ﬁlua‘u

hukum’l" eri saklu%_‘ﬁ\*“‘
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a kir dagitim

politikasmda pay sahipleri iciu lm]irlcnml Kkar

payaayrilmadikea baska vedek akee ayrilmasina,

erlesi yala kKiiv aldarnlmasia, ve intifa senedi

sahiplerine, yénetim kurolu ityelerine ve ortakhk

cabisanlaring ve pay sahibi disgmdaki Kkisilere

Kardan pay dagitdmasima karar verilemeyecedi

gibi, pay sahipleri icin  belivlenen kir pay

odenmedilcce bu kisilere kfirdan pay dagitilamagz.

Kar pavi, dagun  tarvibhi  ifibanyvia  meveut
paviarm  timiine, bunlarm ihrac ve ildisap
taribleri dikkate abnmaksizin _ esit  olaral

dagitalir.

.__.

Dagiilmasma karar vervilen kirn dagitim sekli

ve zamani, vonetim kurulunun bu konudaki

teldifi fizerine genel kurulea karvaviastunlir.

Bu esas sdzlesme hiikiimlerine eére genel kurul

tarafindan  verilen kar dagtuim  kararn geri

almamaz.

Uygulanacak Hiikiimler
Madde 29 - Bu ana sozlesmede aksine hiikiim
bulunmayan konularda Genel Kurul toplantilarina,
goriismelerine ve karar nisaplarma iliskin konularda

Tiirk Ticaret Kanunuisas hitkimleri uygulanir.

Uygulanacak Hiikiimler
Madde 29 - Bu ana sozlesmede aksine hiikiim
bulunmayan konularda Genel Kurul toplantilarina,
goriigmelerine ve karar nisaplarina iliskin konularda

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermave Piyasasi Kanunu

ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ilanlar

Madde 30 - Sirket’e ait ilanlar -0 w37 net
Fikras: hitkuimleri sabfuz kalmak

maddesinin 4.
sarl ile

cn az. -

Z

Ilanlar

ameth

Madde 30 - Sirket’e ait ilanlar 6102° bawh l‘urL

Ticaret Kanunu’nun 35.’nci mdddesmm amdumu

fikrast hikmi ve Sermaye Pwasasn Mevzuatinda

belirtilen siireler s“ahhalx m}ﬂr&aiu ile

Pa)
/

- 3%

et SR
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Hanlar—J4sk—learet—anvauninnn—370—madde

hidldinler—saldh—Jaahmnalk—dzere— ik —Hearet

v nun-3 68 maddes-hitkiimleri-serefineeilan
ve-toplant-plinlert-hasieelhnalclizere-en-aztld-hafla
envelyapdmastzorunludu:
Newna—yash-—tdsse—sahiplernin—girketle—mulayyet
sdreslerine—tnabhithismeltuplardla-da-ayreca—tebhs
shupr—Hamitine -ait-hisse—senedi—sahiplernden
sirkete-en-az-bir-hisse-sencdi-levdi-ederele-adreesing
bildirenlere-de-aynrsekildetebligatyapn:
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in
T 397, ve 438.ne1 maddeleri hiikiimlers

tatbilk olunur.

- MEVCUT HALIJ T < YENI HALI -]
S
. R ""T"’._T’ St i — K (i =R A e s 2 S i -
AnealcGenelHamuPuntoplantiya cadrlmas felgih N 3o yapihie, Sermayenin azaltilmasina ve
I IS © -% hleon i J e :

tasfiyeye ait ilanlar icin 6102 Sayih Tiirk Ticarel

Kanunu’nun 474, ve 532, Madde hiikiimleri tatbik

olunur,

chre yapilacak ozel durum  acklamalan ile

Ao —

Kurulea dugoritlecel her tiwlii aciklamalay, ileili

meyvzuaia uyeun olarak, zamamnda vapilu,

| Fesih ve Infisah
Madde 31- Sirketin fesih ve tasfiyesi hakkindals
Larar Tlrk Ticaret Kanunu hitkimlen wyasmea-alinw
aneak-bu-konuda-ahnacal—genel-lurul-laradarmm
seesplibillazanabilmesi—igin -A--Grubu—hisselerin
genel-kurulda-bu—yénde—ehumlu—oy—ermis-olmast
sartbe—esih halinde, sermaye olarak ayni mal
koymus olan hissedarlara yaplacak &demeler,

aymlarin tahsisi suretiyle yapilir,

Fesih ve Infisah
Madde 31- Sirketin fesih ve tasfiyesi hakkida 6102
Sayis Ttk Ticaret Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Avrica sirketin sona evinesi ve tasfivesine iliskin

Sermave Pivasas: Kanunu ve ilgili mevzuatinda

ver alan hiikibmler sakhidwr. Sirketin Feshi

halinde, sermaye olarak ayni mal koymus olan
hissedarlara yapilacak o¢demeler, ayinlann {ahsisi

suretiyle yapilir.

Uygulanacak Kanun Hiikiimleri
Madde 32 - Bu ana stzlesmeyle diizenlenmemis

hususlarda, Sirket hakkinda Tirk Ticaret Kanunu

hitkiimleri uygulanir.

Uygulanacak Kanun Hiikiimleri
Madde 32 - Bu ana sozlesmeyle dizenlenmeinis

hususlarda, Sirket hakkinda 6102 Sayili Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermave Pivasasi Kawtinu ve ilgili
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mevzuat hiikiimler uygutanr. - %
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Madde 33 — Tasﬁ_\f_é_ memuru ya da memurlar A | Madde 33— T asﬁ\;efmemum ya 1 da memurlart Genel
Grubu-hissedarlanmm-géstereeefi-adaylararasmdan | Kurul tarafindan atanir.
Genel Kurul tarafindan atanir.
Madde-34—Ana sozlegmede yapilaeal—her-tidii | YORURLUKTEN KALDIRILMISTIR.
defisidigim—peeerli-olabibmesi—ein-genel Jauwrdda | Madde 34-
alnaepl—eefunlukJtararmm—veya-lkanunen-gerekh
karar—nisabmm—yanmda A —Grubu— hisselerin % \\\Q\ -
cobuntudunun-—bu-—yénde—vereeefl- olumlu-- o3 Q :
cerellidis:
; Rirlesme, Devralma ve Boliinme o | Yénetim Kurnlu
Madde 35 — Sirketinyz—yemi—faalivet—alanlarma | Madde 35 - Yonetim Kurulunda gdrev_alacak
gipmesi—igtralderde-bulummasi—borclanmast—-bore | bagimsiz iivelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
vermesh—varhidarla—ileili—her —tirli—asarrufia | Pivasas) Kurulu’nun kuramsal yonetime iliskin
bulunmasy;,—sirketin——varlikdarn-——borglarmy; | diizenlemelerine  gore tespit edilir.  Yénetim
alacaldarmy——deprudan——ve——dolayh- —olarak | Kurulunun girev ve sorumlululdarimm saghida
etldleyebilecele—her—titi—tarar-almeast—baska—bir | bir _biciinde yerine getirilmesi _icin _Sermaye
sirketle-birlestirimesi-veya-bagka-meveul-veya-yent | Pivasasi Kurulunun kurumsal vénetime iliskin
kurlacalk—bir—sirkete—lasmen—veya —tamamen | diizenlemeleri cercevesinde gerekdi  komiteler
bélinmesi-veya-gereksiketin-gerekse-istivalderinin | olusturulur,
mebvaribma-thiskin-satisve-devitler-gibi-konulazda | Sirket ortaklary, Sivket Yonetim Kurulu iiveligi
alman-hertirhi-elamlu-veya-elumsuzkarar-A-grubu | icin Onerecegi adaylan kendi ortaklar: disindan
hisselerin-bu-yénde-verecegi-olumbu-oy-ile-gecerhilik | da_gosterebilir. Tiizel kisiler Yonetim Kurulu
kazann—-Sirketin—ortaldhl—vapisinda,—yulanda | iiyesi ¢! 1 j ,“aj‘é_g‘ﬂ_ﬂﬁ&m bescll u;r‘é A
belrtldippibi-bidesme-desvrabma- blinmeseluyla e ,rg;ic Q\ .\1!,; chim Koedw ™ SE:‘;; &J;'ﬁen i
#ﬁﬂ—bﬁ%ﬁ—h@ﬂiﬁﬂﬁ%—bﬁ—%&b&}ﬁ@—“ﬁeﬂe&ﬂ} Yonetlm Km/t:lu m esi yeniden secilebilir.
———dedisthchiann Yonetin Kmu;lu, @enel Kurulu miiteakiben
sereeklestirtlmesi—aneak—A-—prubu-hisselerin-gerek | vapacadn ilkﬂlt(’)plantlsmda Yonetim Kurulu
yonetim—ve—gerekse—genellawulda—sahip—eoldugn | Baskani ve Yinetim Kurulu Baskan \';;’ ekilini oy
t%ﬁﬁa&&ﬂeﬁ%&&k%ﬁe—}-&éeﬂ&}&&-ﬁiﬂteHe}ﬁ coklugu ile secer, uvcler in sir kctl,ne sur et]e temsil
edecelderini ve vctkllerlm tayin ‘B’ﬂ'ﬁ g2 .\\\‘
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MEVCUT HALI

|

YENI HALI

Makarhldarsn Devs

Madde—26

Sirketin—taaliyel—tlonusunun—elde

2 ¥

tagyan

£

cdimesinde-—ash-——unsur-—-—nitel

makvarhidanma-tektek—eyva-toptan-satigma-tliglan
clumluo—veya—elumsuz her—tikii-lavar-A—grubu

serecedi-—olumlu—eoyu-—ile

hisselesin—

gegeritil-lazanss

Yianetim Lurulu diveleri, esas sozlesmeyle atanmis

olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin

bulunmasi veya giindemde wadde bulunmasa

bile hakh bir sebebin varhgi halinde, genel kuyrnl

her zaman egbrevden

karanyla almabilirler,

Yinetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adma

teseil edilmis bulunan Kkisivi her an de@istirebilir.

Genel kurnl lizum  gérviirse, yonetim  kuwrulu

ivelerind her zaman degistivebilir,

Kurumsal Yineiim

Madde 36 -

Sermaye Pivasas: Kuvulu tavafindan

uyeulamasi zorvunlu tutulan Kurumsal Yénetfing

ilkelering uynlur, Zovunln Welere wywlmalsizoim

vapilan islemler ve alinan vénetim kurulo

kararian gecersiz olup esas sdzlesmeve aviar

sayilir.

Kurumsal Ydnetim llkelerinin _uygulanmasi

balamindan dnemli nitelilite sayilan islemlerde ve

sivketin ¢nemli  mitelikteki  iliskili  taraf
islemlerinde Sermave Pivasast Kurulw’ nun

lurumsal  vonpetimme  iliskim  diizenlemelerine
uvulur.

YURURLUKTEN KALDI‘R.ILM[STIR.

Kurulag Giderleri: o
Gegiei—Madde—I+—Sirketin—lurulaguna—iligling Tﬁ‘ ‘
korpenlar-tarabndan—yvapdan-ve-kordlusdeinzerekh NL%\X {

. YURURLUKTEN KALDIRILMIS

[
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ANADOLU BiRLIK HOLDING ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi (Sirket) ké&r dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme’de yer alan diizenlemelere uyar,

Sirket, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri cergevesinde hesaplanan dénem karini nakit olarak dagitir.
Sirket, kar dagitiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda dengeli bir politika
izler.

KK&r paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
yasal streler igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte pay sahiplerine
dagitilir.
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ANADOLU BIRLIK HOLDING ANONiIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi (Sirket), burada sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisi ile tarim, gida egitim, kiilttr, sanat, ¢cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren
gercek ve tiizel kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tniversitelere, kamu kurum
ve kuruluslarina, ayrica sahalarin agaclandirilmasina, ormanlarda agaclandirma bakim ve koruma
faaliyetlerine Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilin de yardim
ve hagis yapabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina
uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler géz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar,
nakdi ve ayni olmak izere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satis tutarinin %1’ini
gecemez. Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam sinin Genel Kurul’da belirlenir. Sirket, Bagis
ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir
hesap donemi icinde yapilmis tim bagis ve yardimlari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir
glindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
aciklanan son bilanco aktif toplaminin en az %1 ve Uzerinde olmasi veya %1'in altindaki bagis ve
yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilanco aktif toplaminin en az %1'ine ulagmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalari yapihr.
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ANADOLU BIRLIK HOLDING ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu (yelerine saglanan icret huzur hakk ve diger ddemeler her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir ydnetim kurulu Gyesine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin sliresini uzatamaz, sartlarini
iyilestiremez, Gglincl bir kisi araciliglyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine kefalet
gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluglar, herkes i¢in uyguladigi sartlarda so6z
konusu kisilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim Kurulu dyeligine ek olarak ayni anda sirketlerde farklh gorevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, yonetim kurulu Gyesi olmalari nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen lcret huzur
hakki ve diger yan édemeler disinda sirketteki mevcut gorevlerinden dolayi ayrica aylik licret ve ilgili
yan haklar da saglanabilir.

il- Ust Diizey Yéneticiler

Sirket'in idari sorumlulugu bulunan Ust dlzey yoneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
tutarda licret édenir.

Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan Ust diizey yoneticilere verilen Ucretler ile
saglanan diger tim menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.
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