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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam  : Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No: 7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0(332) 324 03 82

E-posta adresi :yatirimci.iliskileri@abholding.com.tr

Tarih : 23.06.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayih Tebligi uyarmca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yénetim Kurulw'nun 12.06.2020 Tarih ve 2020/24 Sayih karar1 ile
01.01.2018-31.12.2018 faaliyet dénemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 24.06.2020
Carsamba giinii saat 10:00°da Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, Rektorlik Binasi
AptNo:7/2 Meram/KONYA adresindeki girket merkezinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun

416’1nc1 maddesine gore gergeklestirilecektir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek-1 Genel Kurul Toplant: Daveti
Ek-2 Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani

Yukaridaki aciklamalarumizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar: Borsada Islem
Gérmeven Ortakliklara Iliskin Ozel Durumilar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza_ulasan_bilgileri tam olarak yansuugim, bilgilerin_defter, kayit ve
belgelerimize uyeun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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Konya Ticaret Sicil Miidiirliigi- 35065
ANADOLU BIiRLiK HOLDING ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN
24.06. 2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantist, agagida yazih giindemi goriigiip karara baglamak
{izere, 24.06.2020 Carsamba giinii saat 10:00’da Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Merkezi, Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlikk Binas1 Apt. No: 7/2 Meram / KONYA
(Tel: 0332 221 46 00, Faks: 0332 324 03 82)” adresinde gerceklestirilecektir.

Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari da igeren
Bilgilendirme Notlari, toplantidan once, kanuni siiresi iginde, $irket Merkezi'nde, Sirketin
www.abholding.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, Saymn Pay sahiplerinin

incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletnamelerini agagidaki drnege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
ile Sirket birimlerimizden veya www.abholding.com.tr adresindeki Sirketimizin kurumsal
internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige giren 11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullamilmas: ve Cagr
Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi”nde 6ngériilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu
Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname drnegine uygun olmayan

vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikras: ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras: uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu gergevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek

bulunmamaktadar.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yaymn organlari davetlidir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
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ANADOLU BIRLiK HOLDING ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, Rektorlik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Ticaret Sicili ve Numarasi: Konya/ 35065
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Mersis No: 0577049479600019



ANADOLU BIRLiK HOLDING ANONIM SIRKETI
24.06 2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazil giindemi goriisiip karara baglamak
iizere, 24.06.2020 Carsamba giinii saat 10:00’de Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Merkezi, Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlik Binast Apt. No: 7/2 Meram / KONYA
Tel: 0332 221 46 00 Faks: 0332 324 03 82 adresinde gergeklestirilecektir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda sahsen katilmak isteyen pay

sahiplerimiz kimlik ibraz etmek suretiyle veya temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek pay sahiplerinin vekaletnamelerini ek de bulunan
érnepe uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket merkezimizden veya
www.abholding.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak
yiiriirliige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Gagri Yoluyla Vekalet
Toplanmas Tebligi’nde 6ngériilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmig

vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kuruldan énce: giindeme iliskin agiklamalar Sirket Merkezinde, Sirket internet Sirket
internet sitesinde (www.abholding.com.tr) ve Bilgi Toplumu Hizmetleri kapsaminda

(www.belgemodul.com/sirket/973) adreslerinde ortaklarimizin incelemesine sunulmaktadir.
Saygilarimizla,

ANADOLU BiRLiK HOLDING ANONIM SiRKETI Yénetim Kurulu

Sirket Merkezi adresi:

Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No:7/2 Meram/KONYA

Tel: 0332 221 46 00 Faks: 0332 324 03 82



A. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’min “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi”
(1I-17.1) uyarinca yapilmas: gereken ek agiklamalardan gtindem maddeleri ile ilgili olanlar
asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize

sunulmaktadir:
1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklar

Sirketin ¢tkarilmig sermayesi 301.909.324,96 TL olup tamamen ddenmis ve karsilanmigtir.
Cikanilmig sermaye, beheri 0,01 TL nominal degerde olmak {izere tamami nama yazili

30.190.932.496 adet paya bolinmiigtiir.

Sirketin mevecut esas sozlesmesinde imtiyazlar 12/04/2011 tarih ve 27903 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 6215 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un
15°nci maddesiyle 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 401°nci maddesine eklenen 4’tincii fikra
ve 30/06/2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6335 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu Ile Tiirk Ticaret Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 25°nci maddesiyle 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
478’nci maddesine eklenen 4’iincii fikra gegersiz kilindigindan sirketimiz esas sézlesmesinde
pay sahiplerine taminan bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir pay bir oy hakkina sahiptir.

Sirket meveut ortaklarimin sahip olduklar oy haklar: agagidaki tabloda sunulmaktadir.

ANADOLU BiRLIK HOLDING A.S.

PAY GRUBU ORTAKLAR PAY TUTARI PAY ORANI
B Simirli Sorumlu Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi | 188.051.990,08 62,29%
E Sinirli Sorumlu Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 0,01 0,00%
Cc Sinirh Sorumlu Eregli Pancar Ekicileri Kooperatifi | 42.667.528,71 14,13%
D Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 34.138.611,92 11,31%
E Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. 37.047.191,85 12,27%
A Diger 4.002,39 0,00%
TOPLAM 301.909.324,96 100,00%
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2. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhklarmizin Sirket Faaliyetlerini

Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkimmda Bilgi

Sirketimizde bagli ortakliklanmizda ve istiraklarimizda Sirketimiz faaliyetlerini onemli
slgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz
faaliyetlerini &nemli &lgiide etkileyecek hususlar, ilgili mevzuat cercevesinde kamuya

agiklanmaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasma Iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Sermayenin en az yirmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak
gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulda karara baglanmasinm istedikleri
konular: giindeme koymasim isteyebilirler. Giindeme madde konulmas: istemi, ¢agr1 ilamnin
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmasina iliskin ilan ticretinin yatiriimas tarihinden
nce yonetim kuruluna ulagmig olmalidir. Cagr1 ve giindeme madde konulmas: istemi noter

araciliiyla yapilir.

24.06.2020 tarihinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisi giindemi hazirlanirken, pay
sahiplerinin Sirketin Yatirimer Iligkileri Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde
yer almasim istedikleri bir konu olmamustir. Aym sekilde, pay sahiplerinin, SPK’nin ve/veya
Sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina

iligkin bir talebi olmamuisgtir.
4. Pay Sahiplerinin Ozel Denetim Isteme Hakki

Pay sahipleri TTK 438 ve 439. maddelerinde belirtildigi sekilde, belirli olaylarin §zel bir

denetimle agikhipa kavugturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan isteyebilir.

Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin iginde, sirket merkezinin

bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir &zel denetgi atanmasini isteyebilir.



5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu

Karari Ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Sirketimiz Yénetim Kurulunun 13.04.2020 tarih ve 2020/17 sayili toplantisinda; “Sermaye
Piyasasi Kurulunun (SPK) 1I-16.2 sayili Kooperatif veya Kooperatif Birliklerinin veya
Kooperatif Merkez Birliklerinin Yonetim Kontroline Sahip Oldugu Anonim Ortakliklara
iliskin Esaslara Dair Teblig geregince Sirketimiz esas s6zlesmesinin mevcut 3, 4, 5, 6, 7, 8,
10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19,20 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve
36 maddelerinin tadil edilmesi suretiyle tadillerin kabul edilmesine ve uygun goriis verilmesi
icin Sermaye Piyasasi Kurul’una bagvurulmasina ve Sermaye Piyasasi Kurul’unun onay
vermesini takiben ilk Genel Kurul’un onaymna sunulmasina karar vermigtir. Bu kapsamda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.04.2020 Tarih ve 29833736-110.03.03-E.4598 Sayili, T.C.
Ticaret Bakanlig1’min 15.05.2020 Tarih ve 50035491-431.02 Sayil1 yazilari ile onaylanan Esas
Sozlesme Degisiklikleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktr.
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Sayr : 50035491-431.02

Konu : Esas Sdzlesme Degisikligi

ANADOLU BiRLIK HOLDING ANONIM SIRKETINE
Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektérliik Binast Apt No: 7/2
Meram / KONYA

flgi  :29.04.2020 tarihli yaziniz.

Sirketinizin esas sozlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35 ve 36 nc1 maddelerinin degistirilmesi ile 34 ve
Gegici | ve 2 nci maddelerin yiiriirlikkten kaldirilmasina Sermaye Piyasasi Kurulunun
28/04/2020 tarihli ve E.4598 sayil yazisina istinaden, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun
333 {incii maddesi hiikmii gere@ince izin verilmistir.

Dért niishasi Genel Miidiirliigiimiiz miihrii ile tasdik edilerek iligikte gdnderilen tadil
tasarilarinin 6102 sayill Kanun hiikiimlerine gére toplantiya cagrilacak genel kurulun
onaymdan gegirildikten sonra genel kurul toplantsi, imtiyazli pay bulunmasi ve bu pay
sahiplerinin haklarinm ihlal edilmesi halinde ise anilan Kanunun 454 incii maddesi
cergevesinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu toplantisi tarihinden itibaren siiresi iginde
ilgili ticaret sicili miidiiliigiinde tescil ile Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan iglemlerinin
yaptirilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Adnan BENLI
Bakan a.
Genel Miidiir Yardimeist

El: Tadil Tasarisi (4 adet)

&Ll

Dumlupmar Bulvari No:151 B Blok 06800 Cankayw/ANKARA E-Postazb.dikmelik@ticaret.gov.tr

Tel:0312 449 4993 Fax:0312 449 48 86

Bilgi fgin: BIMTER DIKMELIK AKOZ Ticaret Uzmant

Evrakin elektronik imzah suretine hup:/#/e-belge.gtb.gov.tr adresinden a6115726-141 7-4432-97ce-9f67¢e85857b kodu ile erigebilirsiniz.
i : BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR, 1/1
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Sermaye Piyasasi Kurulu
Ortakliklar Finansmani Dairesi Bagkanligi

Sayr :29833736-110.03.03-E.4598 28.04.2020
Konu :Esas Sozlesme Degisikligi Bagvurunuz hk.

~ ANADOLU BIRLIK HOLDING ANONIM SIRKETT
MELIKSAH MAHALLESI BEYSEHIR CAD. REKTORLUK BINASINO: 7/2
MERAM/KONYA

Igi : 15.04.2020 tarihli ve 1376 sayil yazinz.

flgide kayitli yaziniz ekinde yer alan ve Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda
degistirilmesi dngoriilen Sirketiniz esas sozlesmesinin 3, 4, 5, 6,7,8,10,11,12, 13, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35 ve 36 nc1 maddelerinin depistirilmesi ile 34
ve Gegici 1 ve 2 nci maddelerin yiiriirliikten kaldirimas: i¢in hazirlanan tadil metinleri Sermaye Piyasasi
Kanunu (Kanun) hiikiimleri bakimmndan incelenmis ve s6z konusu maddelerin Kurulumuz miihriinii
tagtyan ekteki sekilde degistirilmesi Kanunun 33/2 maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

Esas sozlesmenizin tadili igin verilen bu onay isbu yazumz tarihinden itibaren 6 ay siireyle gegerli olup,
6 ay iginde genel kurul onaymdan gegirilmemesi halinde, esas sozlesme degisikligi igin Kurulumuzdan
yeniden uygun goriis alinmas: gerekmektedir.

Diger taraftan, esas sdzlesmenizin Sirketinizin tabi oldugu dier mevzuat hiikiimlerine uyumlu hale
getirilmesi Sirketiniz sorumlulugunda bulunmaktadir. Bu kapsamda, Kurulumuz uygun goriisiinden
sonra madde tadillerinde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda Kurulumuzdan yeniden uygun goriig
alinmas1 gerekmektedir. Sirketiniz esas sozlesmesinin tadil edilecek maddelerinin Ticaret Bakanlii'mn
onayndan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasimi takiben, tescile iliskin ilanin yayimlandig:
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir 6tneginin ilani izleyen 6 isgiini igerisinde Kurulumuza
gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidwr
Nizamettin UCAK
Daire Bagkam (V.)

Ek:  Esas Sozlesme Tadil Metinleri (5 adet - 145 sayfa)

&ﬁ

Mustafa Kemal Mahaltesi, Dumlupinar Bulvan (Eskisehir Yolu) No:156 06530 Cankayas/ ANKARA, Tel: (312) 2929090, Faks: (312) 2929000, Intemet: hutp:tiwww,spk, gov,ir
Harbiye Mah. Asker Ocagi Cad. No:6 Sizer Plaza 34367 Sigl/ISTANBUL, Tel: (212) 3345500, Faks: (212) 3345600 Bilgiigi:  Mchmet ONUR
Bu belge elektronik imza ile olusturulmugtur. Belge No : bh962dal-Sal 2-49e3-b1cc-199d15204351 BASUZMAN

1 spk.gov.ir sdresinden belge numarasi ile doprulatabilirsiniz. monur@spk.gov.ir
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{ ANADOLU BIRLIK HOLIDNG A.S.
5 ESAS SOZLESME TADIL, TASARISI

MEVCUTHALL |

YVIENT HALI

Amag ve Konu

Madde 3 - Sirketin amact; kuruhmug veya kurulacak

gsirketlerin sermaye ve idarelerine iglivak ctmek,
verecegi yatmm kararlan dogrultusunda kaynaklar

kanalize etmek, yatim, [linansman, isletme,

pazarlama, organizasyon ve yonelim konularinda
damsmanhik yapmaktir.
Sirket yukarnda belirtilen maksat

Ve mevzuauna

erisebilmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunabilir,

A) Yeui Sivket kurma igtirak etme ve igtirak

satisy
1-Girkel, swnai, licari, zirai, mali, ingaat, laahhiil,

turizm, tekstil, enerji, tamm, gida, saghk, kimya,
boya, petrol, petrol tiriinleri, madencilik, demir gelik,
telekomiinikasyon, mobiteks malzemeleri ile her

il denizeilik, havacihk, ulagivma, (agimacihik,
otomoliv, g ticarel, pazarlama, reklameilik, tanttim
konularinda istigal eden sermaye girketleri ile her
tirlil bankacilik, finans kurumlari, sigorta, faktoring.

finangal kiralama konularnnda faaliyel gdsteren ve

diger konularda  faaliyet —gdsteren  sermayc
sirketlerini bizzat kurabilir.  Kurulmug  olanlara

hissedar veya ortak sifatiyla katilabilir. Bu maksatla
lurdugu veya istirake uygun wordiigii sirketlere ayni

veya nakdi sermaye koyabilir, Kurucu oldugu veya

edebilit. Bunlarin  hisse senetlerini ve se@ﬂ_-’

.
paylarint, intifa senetlerini satn alabilir %QR(A
sermaye olarak kendi sermaye tezyitlerini de Nab

edebilir.

olmacdhi@ sivketlerin sermaye tezyillerine 1.';111{%

S "?-"'"'...;;_ fi

Amae ve Konu

Madde 3 - Sirketin amaci; karulimug veya kurulacak
sitketlerin sermaye ve idarelerine iglirak elmek,
verecedi yalirim kararlart dogrultusunda kaynaklar
kanalize elmek, yaunm, [inansman, isletme,
pazarlama, organizasyon ve yonelim konularinda

damgmanlik yapmakur.

Sirket yukarida belirtilen maksal ve mevzuuna

arisebilmek igin agagidaki faaliyetlerde bulunabilir.

A) Yeni Sirket kurma istivak etme ve igtirak

satig;
|-Sirkel, smai, ticari, zirai, mali, ingaal, taahhiil,
lurizm, tekstil, enerji, lanm, gida, saghk, kimya,

boya, petrol, petrol firlinleri, madencilik, demir gelik,

telekomiinikasyon, mobiteks malzemeleri ile her

lielit denizeilik, havacilik, ulagtirma, tagimacihk,

otomotiv, dig ticarel, pazarlama, reklamerlik, tamtim
konulannda istigal eden sermaye sirketleri ile her
tiirlit bankacihk, finans kuramlar, sigorta, fakloring,
finansal kiralama konularmda faaliyel gdsleren ve

diger konularda  faaliyel — gbsteren  sernaye

sirketlerini  yatuum __hizmetleri ve faalivetleri

nitelizginde olmamal: kaydi ile bizzat kuvabilir,

kurulmug olanlava hissedar veya orfak silatiyla

t%l]lubi lir. Bu maksatla kurdugu veya istivake uygun

giird[‘tgﬁ sirketlere ayni veya nakdi sermayc

- Kurueun oldugin veya olmadigi sirketlerin

zyitlering  iglivak  edebilir.
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ANADOLU BIRLIK HOLIDNG
ILSAS SOZLESME

) AS.
TADIL TASARISI

MEVCUT HALIT

| YENI HALI

2 Sirket, kendisinde meveul hisse senctlerini veya
hisselerini bagkalarima aracihk yapmamak kaydiyla
vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir, bunlar
hagka hisse senetleriyle degistirebilir, rehin edebilir
ve difier ortaklarm hisse senetlerini veya hisselerini

rehin alabilir,

B ) Isletme Faaliyetleri;
1-Sirkel, sermaye ve ytnetimine katldigr veys

katilmadipi  sermaye  sirketlerini  konularmnda

girigecckleri yatrimlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi
islah eden veya maliyedi diigiiren tevsi veya yenileme

yatimlaryla ilgili on etiitler yapabiliv. Bunlarm

lizibilitelerini, inansman denpelerini inceleyerck

mali imkam oldugu takdirde bunlara yukarda yazil

usullerle sermaye istirakinde bulunabilir.

2-Sirket, memleket ve sirket icin yararli yeni yatirim

konularn bizzal avagtivarak bunlara il etiit v

incelemeleri  yapabiliv veya  yaptirabiliv,  Uygun

gbrdiigii yalmrum - konularimn - gerektiinde  diger

sermaye  aruplan ve hallan igtivaki ile Kuracaf
sirketler vasitast ile  veya

dogrudan  doZruya

gercekleslivebilir,

C ) Finansman Igleri;

1-Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigs

chHmn ihtiyaclart jigin hm 'lLl]d:]] dig kedi
\ { /-

sermaye olarak kendi sermaye tezyitlerini de kabul
cdebilir,
2-Sirket, kendisinde meveul hisse senctlerini veya

hisselerini  yatuim  hizmetleri  ve faalivetleri

nitelisinde olmamak kaydi ile bagkalarina avacihik

yapmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir,

devredebilir, bunlart  bagka hisse senelleriyle
dedigtirebilir, rehin edebilir ve diger ortaklanin hisse

senctlerini veya hisselerini rehin alabilir.

1) isletme Panliyetleri;

1-Sirkel, sermaye ve yonetimine kalildii veya
katdlmadifn  sermaye  sivketlerini  konularinda
sivisecekleri yatmmlarla kapasiteyi artivan, kaliteyi
islah eden veya maliyeli diigtiven levsi veya yenileme
yatirmmlariyla ilgili én etiitler yapabilir. Bunlarin
fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek
mali imkan oldugu (akdirde bunlara yukacida yazih

usullerle sermaye istirakinde bulunabilir.

2-Sirket, memleket ve sirket igin yararl yeni yatirnm

konulari bizzat aragtrarak bunlara ail etlid ve

incelemeleri  yapabilir veya yaptirabiliv. Uygun
gordiigii yatunm  konularm  gerekiiginde  diger

stivaki ile kuracag:
sirketler  vasitast ile 53%1*"2 ﬁbyddn dogruya

ue u,t,klcslneh:lu \Q\?\ N
Q )

C ) Finansman Igleri 1'

sermaye gruplart ve halki

D

e ‘f::'"":' Yrow

I-Sirket, kendi veya SLT‘R_;VfE‘.)’G.{L i megL glITdriL
""--«—5’ v > B ® MaFe -"'.'.
girketlerin ihtiyaglari 19111 banl\;‘ff'udau.« g, kf;ech\
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[miiesseseleri ve  firmalardan  (eminatir veya T

leminatsiz kisa, orla veya vzun vadeli kredi alabilir,

2. 3irtkel, sermayelerine veya yanelimine katildig

sirketlere mimhasir elmalk ve aracthlk yapmamak

kayci ile teminatlh veya teminalsiz finansman

yarcdimlarinda bulunabilir. Bu sirketlerin atl Tonlan
kendi wveya hissedar oldupu  sirkeller arasinda

serbesice ve en uypun sekilde dagilmas: igin
gerekli tedbir ve kararlan alabilir. Bu laaliyetlerin
dogurdugu masraflarr ve mali hizmet karsiliklarin

finansman  yardnmindan — (aydalanan  givketler

arasinda faydalanma dletisiinde dagilabilir,

3. Sirket, sermaye ve yénetimine kauldiga sirketlerin
satiglarmdan dogan her gesit alacaklan devir alabilir,
aracilik  yapmamak kaych ile bunlan bagkalarna
devir ve ciro edebiliv. Bu sirketlerin saticilar ve
miislerilerine agliklart kredileri garanti edebiliv veya

sigorta cttirebilir.

4. Sirket, sermayesine  kalilhgr  sirketlerin
bonkalardan,  diger  kredi  miiesseselerinden

alacaklan krediler, ihrag edecekleri tahvilleri veya

vadeli ahslar dolayisiyla vapacaklarr borglar igin

kefalet veya gavanti vercbilir. Bunlara kargilik

gerekivse sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kentux
sarantiler alabilir, verecedi kelalet ve garantiler igin

pivasa sartlarina uygun bir kargihg ;;irketiurden

ahsil edebilir.

2. Sirkel, sermayclerine veya yonelimine katldip

sirkellere miinhasy olmak ve yatirnn hizmetleri ye

faalivetleri niteliginde olmamali kaydi e aracilik

yapmamak kaydi ile leminalh  veya leminalsi

[inansman yardimlarinda bulunabilir. Bu sirketlerin
ali] fonlan kendi veya hissedan oldugu girketler
arasinda serbeslge ve en uygun sekilde dagiiimas
aerckli Bu

icin g tedbir ve kararlar  alabilir.
faaliyetlerin dogurdugu masraflarr ve mali hizmet

karsithklarni  finansman  yardunmdan  faydalanan

sirketler arasinda laydalanma olgiistinde dagitabilir.

Sermaye Piyasasy Kanunu’ pun_ortiilii kazane

alitarimuna iliskin hiblsivolevi salklidar,

3. Sirkel, sermaye ve yonelimine katidif givketlerin
satiglarmdan dogan her cesit alacaklar devir alabilir,
aractlik yapmamak kaych ile bunlart bagkalarms
devir ve ciro edebilit. Bu sirketlerin saticilare ve
miigterilerine aguklar kredileti garanti edebilir veya
sigorta ettirebilir.

4,

Sermave Pivasast Mevzuatmia uygun

sermay ,&@
bankala clr\‘\‘ﬁ\i kredi
alace kredilegs n[-—“;-m'"
alac 1&111 9\ ulﬁy iy :Tté gl

Sirkel.

olarals kauldi@i girketlerin
mitesseselerinden

leri tahvillert veya

vadeli alislar L'i'i:ﬁ)dﬁp:l@:,\faﬁ:u.. ‘lart borglar igin
a Punlara karsilik

ipotek  gibi

kefalet ve
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LA L. -

3! J‘- 7'
sirketlerden mhsﬂ eclehﬂn \ *licu(f‘ “l(illhl. ve
P < =
| 3. Kisiler lexlunc am"ﬁ_& \ccla.’lct tﬁeimn'tt.\e._‘;_mcsx




ANADOLU BIRLIK HOLIDNG A.$.
RSAS SOZLESMI TADIL TASARISI

MEVCUT HALIL | ~ YENI HALI i
- o veya ipoiek dahil rehin hakla fesis efmesi
hususlarmda  Sermaye  Pivasast  Mevzuali

D) Sermaye Piyasasi ve Plasman Islemleri;

I. Sirket, resmi ve zel kuruluglar ve iglirak etligi
sitkellerce  gikarilacak  ikramiyeli, ikramiyesiz,
primli para iglirak hisse senedi ile degistirilebilen
erken ddeme veva riighan haklarina sahip her nevi
tahvilleri araciltk yapmamak kaydr ile kuponlu veya

kuponsuz alabilir veya satabilir.

2. Sirket, sermaye piyasasinin icabn olarak sermaye
ve yonetimine katldign ve katilmachg kurulmug
veya kurulacak sivketlerin hisse senedi ve lahvil
ihraglarim suskripsiyon islemlerine aracihk edebilir.
Bunlarm neticelerini ihrag eden girketlere veya
aractlara karst garanti edebiliv, Hisse senecli igin
asgari kar payi, geri satin alma, bagka hisse senetleri
ile degistirme gibi taahhiitlere girigebilir. Tahviller
icin vadesinde veya crken ddeme, hisse senetleri ile
dedigtivme, belli sartlarda satin alma gavantilerini
verebilir. Bir banka kelaletivle gikartilan tahviller
icin kentu-paranti sadlayabiliv velhasil hisse senedi
veva tahvil satiglarm Ln]d\.ld';lndc%.;gq_.duwum

koruyacak islemleri mpdhlln ,}@; i

cercevesinde helirlengn esaslara nyulur,

D) Seromaye Piyasas ve Plasman Islemleri;

I. Sirket, - iglirak elligi

sirketlerce  gikanlacak — ikramiyeli, ikramiyesiz,
¢ )

primli para iglirak hisse senedi ile degigtirilebilen
erlen ddeme veya riichan haklarna sahip her nevi

ltabvilleri  vatwun  hizmetleri  ve  faalivetleri

niteliginde olmamak lkaydi_ile kuponlu veya

kuponsuz alabilir veya satabilir.

2. Girkel, sermayesine ve yonelimine katldig ve
katmadigi kurulmug veya kurnlacak girketlerin
hisse senedi ve lahvil ihraglarim suskripsiyon

iglemlerine  yatpm  hizmetleri ve  faalivetleri

niteliginde olmamals Jsaydi ile aracibk edebilir.

Bunlarin neticelerini ihrag eden girketlere veya
aracilara kargr garanti edebilir, Hisse senedi igin
asgari kar payt, geri satn alma, baglka hisse senetleri
ile degistirme gibi taahhiitlere girigebilir, Tahviller
icin vadesinde veya erken ddeme, hisse senetleri ile
degistivme, belli sartlarda satin alma garantilerini
verebilir. Bir banka kelaletiyle ¢ikartilan tahviller
icin kontrearanti saglayabilir velhasil hisse senedi
veya tahvil sauglar kolaylastivacak ve degerini

koruyacak iglemleri yapabilir. §irketin kendi adina

ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat

vermesi veva ipotel: dahil rehin halklki tesis etmesi

=t -—---\

hususlarmda  Sermave’ l\'a 4&/5‘1‘ £ Mewum
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I) Organizasyon Hizme(leri;

. Sirket, sermaye ve y8nelimine katildifir sirketlerin
vergi, ticari hukuk ve buna benzeyen isletme ile ilgili
konularda istisari  hizmetler  saglayabilic.  Bu
sirketlerin muhasebe, (ahsilat, personel, efitim gibi
miigterek hizmetlerini (oplu bir biinye igerisinde
daha ckonomik bir sekilde sagilamak igin bir elden
yitrtitiilebilir ve bu konularda kendilerine yardime

olabilir,

2. Sirket, diger girketlerin, organizasyon yapilarini
ditzenlemek, bu  girketleri  kargihikh  anlagmalac
dihilinde denetiemek, yillik biitcelerini, faaliyet
vaporfarnn ve wam vadeli plan ve programlarm
yardm, igletme ile ilgili finansal, idari, ticari ve
{cknik problemlerin  goziimiine  yardimer  olimak

seklinde Taaliyet gtsterebilir.

") Miigterek Hizmetler;

I. Sirket, harigten know-how teknik bilgi, alameti
farika, marka ve smai miilkiyele konu olan haklar
satn alabiliv veya kiralayabilir ve bunlart diger
kuruluglara satabilic veya bu konularda i¢ ve dis

firmalarla lisans anlagmalar yaparak bu anlagmalar

biitiin mali sonuclary ile bagkalarina deviedebilir.
[ % 78 R e b e
\

\ l\. (h\ WF e

1
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L)

‘le l
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I£) Orgamizasyon Hizmetleri;
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. Sirke(, sermaye ve yonelimine katilcigs sirketlerin
vergi, licari hukuk ve buna benzeyen igletme ileilgili
Bu

sirketlerin muhasebe, lahsilat, personel, editim gibi

konularda istisari  hizmetler  saglayabilir.
miigterek hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde
daha ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden
yiirfitiilebilir ve bu konularda kendilerine yardimen

olabilir.

2. Sirkel, diger girketlerin, organizasyon yapilarim
ditzenlemek, bu sirketleri  karsihkl anlagmalar
dahilinde denetlemel, yuhk biiteelerini, faaliyet
raporlarini ve wzun vadeli plan ve programlarm
yardimy, isletme ile ilgili [inansal, idari, ticari ve
teknik problemlerin  ¢éziimiine  yardime: olmak

seklinde [aaliyet posterebiliv,

I} Miigterek Hizmetler;

1. Sirket, hariglen know-how teknik bilgi, alameti
farika, marka ve simai miilkiyele konu olan haklay
satin alabiliv veya kiralayabilir ve bunlar diger
kuruluglara satabilic veya bu konularda i¢c ve dig
ﬁrmalarla@q?ms 29}1_]1}‘51 malar yaparak bu anlagmalar
|ﬁ(;,1{(tlﬁlg‘l§&s
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arma devredebilir,
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2. Sirket, istiralk etligi sirketler nezdinde her nevi
bilgi islem makineleri ile servis biiro hizmetleri

yapabilir. Bu  makinelerin - zamanlanni - kiraya

verabilir.

3. Sirket, istivak etligi sirketlerin gahgma konularina
dahil mallarm ve bu mallarm imalatinda kullanilacak
hammaddelerin,  yardimer  maddelerin, — yedel:
pargalarin ve diger mallarm  alimmy,  salimu,
ithalatim. ihracatin, naklini, giimriiklemesint ve

diger igleri yapabilir veya yaplirabilir,

4. Sirvket, istirak ettigi girketler nezdinde firmalann
alchklarr mallart bayilikler kurarak ve magazalar
agarak loptan veya perakende satabilir. Itiitlen saliga
kadar pazarlamanim gerektirdigi nakliye, depolama,
ayima, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabiliv

veya yapurabilir.

G) Gayrimenkuller Uzerinde Tasarruf;

7. Sirket, amag ve ¢ahgma  konularm
gerceklestivebilmek igin alim, inga, trampa, bagis
seklinde gayrimenkuller edinebiliv ve kiralayabilir.
Bunlar bagkalarina devir ve ferag edebilir. Kismen
veya tamamen bagkalanna kiraya verebiliv, Aynca
(4]

kendi gayrimenkulleri iizerinde figiineii  sahislar
& & 5

fchine gerek kendi ve gerckse hissedarlan ve ortag

bulundugu diger girketlerin dogmug ve dogacak

irtifak, intifa ve siikna haklarn medeni l<€®

eya gayri maddi ﬁ:f;?]arla

hiikiimleri gere e

"*gmce;ayni VEY

\

borclarm temin etmek iizere ipotek tesis edebilin

N

Cyitkna
N

% L

yapabilir. Bu  makinelerin - zamanlarim  Kiraya

verebilir,

3. Sirket, istirak eltigi sirketlerin galigma konularima
dahil mallavin ve bu mallarn imalatinda kullanilacak
hammaddelerin,  yardimer  maddelerin,  yedek
pargalartn ve diger mallarm  almun, - satimm,
ithalatim, ihracatinn, naklini, giimriiklemesini ve

diger igleri yapabilir veya yaptirabilir.

4. Sirket, iglivak etligi sirketler nezdinde firmalarin
alchllarr mallar bayilikler kurvarak ve magazalar
acarak toptan veya perakende satabilir. Etiillen saliga
kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye, depolama,
ayirma, ambalajlama gibi biitiin hizmetleri yapabilir

veya yaplirabilir,

() Gayrimenkulfer Uzerinde Tasarruaf;

. Sirkel, amag  ve caligma  konularm
gerceklestirebilmek igin alum, inga, (rampa, bagig
seklinde gayrimenkuller edinebiliv ve kiralayabilir.
Bunlar bagkalarina devir ve lerag edebiliv. Kismen

veya lamamen bagkalarma kiraya verebiliv, Aynic

Sermaye  Pivasasi  Mevzuatda  belivlenen
esaslara  uyoun  olarak Kkendi gayrimenkulleti

{izerinde {iciineti saluslar lehine gevek kendi ve
gerckse hissedarlan ve orlagn bulundugu  difer
sirketlerin dogmug ve dogacak borglarm temin
e@:k fizere ipotek tesis edebilir. i.rli["uk,/i_miﬁx Ve

. s .
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rehni yapabilir.

2. Sirketin amag ve konusuyla ileili olarak her tirlii
hukuki tasarruflardan hak ve alacaklarmm (ahsili
veya temini, icra, ipotek, menkul rehni, igletme
yehni, kefalel velhasil ayni ve sahsi her nevi
teminatlar alabilir, bunlarla ilgili olarak lapuda

lerkin ve lescil islemlerinde bulunabilir.

H) Sosyal Faaliyetier;

I, Sirket, Tk Tiearet Kanunu'nun 4687 inci

maddesi uyarmea, sirketin ve katldig girketlerin
memur, mislahdem  ve iggileri igin - yardim
sancliklary, emeklilik vakifay ve sair sosyal gayeli
orgiitleri kurabiliv, foular tesis edebilir, bunlarin
yonetimini deruhte edebilir ve meveutlavin en iyi

sekilde degerlendirecek yatrimlara girigebilir.

2. Megi-mevzuat—hildimleri—dairesinde-—genel

bittgeye-dahil-daireleres-katma ~histeeli-idavelere;-H

Ozeldarelerine Belediyelereve Fetylere; Bakanlar

ICwrplunea-vergi-muatiyeti-tanmea-vakaflaradamu

ilgili her ¢esit tasarruflarda bulunabilir ve isletme | 2. )

hukuki tasarruflavdan hak ve alacaklarmn tahsili
veya lemini, icra, ipotek, menkul rehni, isletme
rehni, kefalel velhasil ayni ve gahsi her nevi
{eminatlar alabiliv, bunlarla ilgili olarak tapuda
lerkin ve tescil islemlerinde bulunabilir,

3.. Sirleelin_ bu_ Lkapsamda lendi adma ve 3.

Kisiler lehine garanti, kefalet, fexninal verniesi

veya _ipotels  dahil yehin halda  fesis  elmesi

hususlarmda  Sermaye  Piyasasy  Meyzuall

cercevesinde belirlenen esaslara uyulur,

H) Sosyal Faaliyetier;

I, Sirket, Tirk Ticaret Kanunu'nun  468%inGi

maddesi uyarmea, girkelin ve katldig sirketlerin
memur, mistahdem  ve iggileri igin yardim
sandiklart, emeklilik vakiflar ve sair sosyal gayeli
orgiitleri kurabilir, fonlar tesis edebilir, bunlarm
yGnetimini derubte edebilir ve meveutlaring en iyi

sekilde defierlendirecek yatimnlara airigebiliv.

9. Sirket, Vergi Mevzuatinda ve Serinaye Pivasasi

Mevzuatnda belivtilen sumurlamalar dahilin de

badista bulunabiliv, [Cendisinin_veyva  latibdigt

vabancl

sirketlerin igtigal lonusu ile ileili arasticm,

oelistirnie, koruma ve koordinasyon sadlama ve

egitim_amach kurulmus ve kurulacal, verli ve

dernck, valaf, kurum, kurulug ve

birlillere lurucu olabiliv, Bunlarim lher tiirLii

mentaatlorine-sararh—setlan—demeldgrds wal | yonetim _ve denetim _organlarma__ ( vénetim
o R
A g R 5
b Sl W . &7 . . ' :
aragtizma—gelistiome—faaliyetlefideg—buliveth urullarina miitevelli hevetlgrinesve Jurulacalk
AN ,-"'}’:-J;‘"'«.\\ ,_‘,,rﬂ": R .-"'F‘ﬁ :‘-;-9":‘.‘\2‘
. = . Gy At A R . p v s T .
kupuslera—ve-leurnluglara—tnfyermieler ,\ﬂg{fg}rﬁq Rtisadi  isletmelerifi vipehid € e “denctim
| Y 7 7 g A,
Q ET ".'?«'. 'J\‘."‘._'_%‘?u"‘ . . 2 j'.:‘ Nl 1"}'\
aRER N S Furullarm it
e A% e I 'n'




ANADOLU BIRLIK HOLIDNG A.S.
LSAS SOZLESMI

TADIL TASARIST

MEVCUT HALI

YENI HALI

Jeuremlasna-ve-bu-gibi-Jdgi ve: )d‘]\l'llllll']lﬂ'l'c -~j,- arehin

ve-bafista-hulunabilie:

l') Diger isler;

Sirket., vukanda A ve 11 bulunmmh yazan 1§lvn
vasalarin miisaade ettigi dlgtide bu yasalara uygun
olarak yurt diginda da yapabilir, yabanct ve yerli
dier girketlerle yurt diginda ve ywrt iginde i
birliginde bulunabiliv, bunlarla birlikie girketler
kurabilir. Mali mesulivetin paylasimina dayanan

anlagmalar yapabilir

menfaatlereve-memieket

si[rrckl.i haws ve desteklevi yapabilir, ]{cndisiuiu—]

veya katili sirketlerin isei ve iireficileri igin

hitkmii sahsiyeti olan yardim_sandiklars, sosyal

fesis ve orgiitler Lkurabilir. Bu tiir Lurnduslara

Sermaye Piyasasi Mevzualing_uygun olarak her

titrlit yardim saglayabilir,

Yapilacaly bafislarin dist _sunni genel  lural

tarabndan belivlenir, bu s agan tularda bagss

yaplamaz., Yapilan _bagislar _da@itilabiliv_kar

matralima ekleniv. Scrmaye Pivasas: Kurualu

vapilacals badis  miktarma_iist sy _eelirme

vetkisine sahiptiv, Bagslar, Scrmave Piyasas

Kanupu’nui drtilit kazanc alitarnn

diizenlemelerine aylarilik teskil edemer, Gerekli

tzel durum actklamalar:y yapshr ve yil icinde

vapilan _bagislar  genel  kurulda ortaklarm

hilgisine sunulur.

1) Diger igler;
. Sirket, yukanda A ve [ bolimiinde yazan isleri

yasalarin miisaade ettigi lgtide Sermaye Pivasasi

\ Mevzuati_ve ilgili yasalava uygun olavak yurt

higinda  da  yapabilir, yabanct ve yerli dider

] S‘irkellerle yurt digmda ve yurt iginde ig birlifinde
i

bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali
mesulivetin paylasimima

dayanan  anlagmalar

vapabilir. Yabane: sermayenin gelmesini saglamak
igin legebbiislerde bulunabilir.
2. Yukanda yazih olanlann ciginda girket amacina

uygun ve faydali gordigi diger iglere }onetnn

kurulunun teklifi genel kumlun ltamrk- egmqebllu

h
% :"‘ L
Sirletin amag ve km‘lusunda dl{"lsll(.llk'?anlltlld.':l
_3* © "' )

=

‘tk‘mh 1

lmlmde T 1_czwet B

Lnlm. L. Py wsml,
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-;1-1"'&14-;&&--9]E|-mg1-1~.';ﬁrc:z-"_‘.f-(ﬂ::é;}héfi'él;g%i:nﬁllcl sermayenin | Kuruln’ ndan uuté-l‘ill iZill]B!'ilrﬁ‘dllll!]]_#-l_éhii_
selmesini saglamak icin tesebbiislerde bulunabilir. | gerekmektedir. _Jsas, Stzlesme  defisiklilleri

(
{=J
2. Yukanda yazihi olanlarm diginda girkel amacina
uygun ve laydah gordigi diger islere yonelim

karalunun teklifi genel kurulun karar ile girigebiiir.

i) Yasal Smarlama;

I- Sirkel, yukarida sayidan tim faaliyetler ve

fonksiyonlar bagla "Tirk "Ticarel Kanunu hitkiimleri
olmak iizere Tirk yasalarr ve ilgili mevzualin izin

verdidi dleiide gergeklegtiir, jzne labi iglerde gerekli
izinler alin ve yasalara nyulur,
Madde 4 - Sivketin stiresi lurulug-tagihinden itibaren

sirstzdir,

"\Im Lz v o ‘%uhg[c

Madde 5

Sirketin merkezi Konya ili; Meram

jlgesindedir,  Adresi  Dede—Icorlut iahallesi

Reysehir Caddesi Mo:7 42080 ieram-IKONY A dir,
Adres degigikliginde yeni adres, Ticaret Sieiline
tescil ve Tivkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
eltiviliv ve aysea—Sanwyi—ve—lHearet—Ralaanliraa
bildisitie: Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan

tebligal sirkete vaprlimg sayihr. Tescil ve ilan

cd]lnm dchc_smden c!\’l 1]1111\ olmasina ragmen, yeni

ficiineii kisilere Lkars fescil ve ilandan_sonya

hiikiim ifade eder,

i) Yasal Sunrlama;

T

Sitket, yukanda sayilan  (iim [zuﬂwetlu ve

fonksiyonlar bagta Tiick Ticaret Kanunu ye Sermaye

Pivasasy Kanunu ve ileili mevzuatl hitkiimleri

olmak tizere Tiitk yasalatt ve ilgili mevzualin izin
verdigi dlgiide gergeklegtirir, Jzne tabi islerde gerekli

izinler alimr ve yasalara uyulur.

Siire

'-\‘.
‘ -

sl e _;gga,tf fedildigi

M(.lk@f ve ‘ﬁllhr‘h‘i

Madde

Sirketin merkezi Konya ili, Meram
ilcesindedir. Adresi Meliksah Mahallesi Beysehir

Cuddesi Rektorliilh Binast Apt. No:7/2 42080

Meram/KONYA® dir. Adres depisikliginde yeni
adres, ticaret siciline feseil ve Tlrkiye Ticaret Sicil

Gozetesi'nde  ilan cllm]u ve, ‘\u'mm.f:. I‘nn.s'm

Kurulw’ na bildigilir, lu,u] ve. rmn' Lchhmq adrese
:‘

“ N, W

yapilan tebh'nat sirkete 3 dﬁﬁm‘msmﬂn ]c\ml ve
ranaama mnmen

ilan ed]lmp, :Idl'..‘;]l'f'ﬂ.g? aydl Tlm;
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adresini siiresi icinde lescil ellirmemis girkel igin bu

durum fesih sebebi sayihir.

Sirkel, Yonetim Kurulu karan ile Ttrkiye icinde ve
cisinda subeler agabiliv. Ayrica, Yonetim Kurulu
karart ile yorliginde ve yurtdiginda femsileilikler,
muhabirlikler, ajanhiklar ve irlibat biirolar gibi

iinileler kurabilir,

yeni adresini siiresi iginde tescil etlirmemis sirkel

icin bu durnm fesih sebebi sayihr.

Sirkel, Yonetim Kurulu karan ile Tirkiye iginde ve
diginda gubeler acabiliv. Ayrica, Yonetim Kurulu
kavar ile yurliginde ve ywrtdigmda temsileilikler,
muhabirlikler, ajanliklar ve irtibat biirolar gibi

iiniteler kurabilir,

BOLOM 1
Sermaye ve Maylar
Sermaye:

Madde 6- Sitketin-sermayesi-500:000-Y-1—Hey
VitzRin-Yeni-Firk-l-irms)-olup-Bu-sermaye-hesbir
1-Yeeni-Ltek-larasi-nominal-dederdes-5:000-Adel-A
Grubu—305:000--Adel-B-Grubu—75:000-Adel-E
Grubu-50:000-Adet-1-Grubus-65:000-AdoHE-Grubu
almal—tizera-toplamn-—S00:000—Adet--pama—yash
Tiigseye @

yrhngti:

S67 konusu hisselerin dagilim asagidaki gibidir;

Cason | s N e e e 1 | paylar gikarlamaz.
Agkan Bah, Taghdsh Sot,

ECEM NUNIUL He:l heram/o E v 0T .C20,07 A L5 I (1 . o
pomws. [Reibiaion i (W |08 ) ReR Bu husustaki ilanlar esas sézlesmenin ilan maddes)
53 Konyn Famear | Dedz  horkus  Afah, T I
| Bzl Deygehl Cad. Nod 43030 | T.C Tiam 305020 305.0C0.00 E ,
icapeiatit | pacssetonya o uyariiea yapili.
issEquh Farear o o

tama | 75,669 13.600.00 o ; i " o v nE
| Sz konusu hisselerin daghmm agagidaki gibidic;
! H ok 1 5
i ar saeen [ ageR ® Navi ] Wizzc Adeti | Misse degari (TL) |
} Yem 5, | M am kel 1 R | S T N 400.233 | 4%6239 |

F\r: =r Yern S3n. | Maraw dyel  Neng! ama .. A \:

' ST A S 42049 Marondhenys T.C | Hama £3.CE9 téS‘U-ZD.W t ! [Hama 18.805,159.009 153.051390,09—=
Namy | 4266752801 | 42667.520.71 |
Sivket-sermeyesiy—yularda—belirtlen—hisse darlay \,— Homy | 7.11859037) | 7118580370

racafindan—muvazeadan—ari—elaralee—tam 1—1-1.-11&?‘
taghbiit--edihnigtiz—-Sepmayenia— ‘—~-—&—-5fﬁxe+i+1

Jsluswun-teseil-tavihinden-itibaren-en—gee23-ay
jesrisinder—Ilalan-—34 —sermaye-—ie—yl—-icinde
sdepeseltit—Orinklarm—sermaye —teehhiit-bevetan

aenbleareriar-daivesinde- e

Algnetme-Taa L.Lmﬂm-.n&il

BOLUM I
Sermaye ve Paylar

Sermaye:

Madde 6- Sirket’in esas sermayesi her biri 0,01 TL
nominal degerde  30.190.932.496  adet  hisseye
ayrilng, 301.909.324,96 'L dir. Sirket sermayesini
leskil eden 301.909.324,96 1. hissedarlar laralindan
muvazaadan ari olarak tamamen Sdenmigtir. Sirket
hisselerinin tamam nama yazihdir, Yonetim Kuorulu
Pay senellerini 0,01 1), ve katlar geklinde kupiirler
halinde bastrabilir, birlestivebilir. Cikarilan paylam

amannmmn  bedelleri (amamen ddenmedikee  yeni

“ " 30.190932.495 1201.909.,324,96 |
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“biitiin-ortalca: an-yasth-muvafalatlerni-almal-kayd

He-belittilen-tarihten-onee-de-istenchibis

Bu hususiaki ilanlar anasdzlesmenin ilan maddesi
uyarmea yaplir, Ray-senelleri-nama-yasi-olarak
cilzartihiz—I3edeleri—timiiyle—Bedenmeden—hamiline
yarhi-pay-senet eri—elarh lamaseonetim-taurula

pay-senetlerini-lanpiicler-halinde-birfestirebilis

- Hut'lmn l[.tlslil

Madde 7- Sermaye arbiglarinda  hissedarlarm

T4 nun 3947 net maddesi veghile haiz olduklan

riighan haklar kendi-gruplar dahilinde kullamlir,

Rir  hisse  grubundan  kullantdmayan  rii¢han
haklariom  ortaya  cikmas) balinde, diger hisse

sahiplerine toplam sermayede sahip olduklar oranda

Madde §- Raytarm-devei-tle-padar-tizerhde-ticinett | I
ldsiles—lehine —ntife—ve-rehin—halda—lanuhnas

Y énedm-Kapakelearar-ile-gegerlibickumunn—uwaung

sézlegmede—bulwnmayan —hallerde—Hide—learel

Konuau-mevzuab-hildindes-wrenlanaealdr

Devir-eiro-edibmis-senedin-devsatanateshmi-ve-puy

defierine-lavi-He-hitkinr Hade-cdes

Rugh.un Halski

Madde 7- Sermaye artglarmda  hissedarlarin

T K nan 464 inci maddesi veghile haiz olduklar

riighan  haklart  gahip__oldullars hisse oram

dahilinde kullanihr.

Bir  hisse  grubundan  kullamlmayan  riichan

haklariin  ortaya  ¢ikmast  halinde, Senmaye

Pivasast '\J‘@,Lllcl.tl hiilsiileri salsh kalmals lizere

SN

hisse almalary onerilir, cliger \ Qﬁlph’%‘!l& lam  sermayede sahip
olgddar oi & '"}“h,\ﬁi“l\ia\\611erilir.
% \5 v S
Q) }:\ p ot o
e GBS s T ....___._-__.HJ\} ?n,._»,_k;a_ LN —
I’.u, Lt Devri Paylarm 1 I.‘\'.I(.l Y hfo

& .n-" -.»

Madde §- D('vweﬂlhms senedin_devralana

teslimni ve pay defterine kaydi ile hiildim ifade

eder. Bu csas sozlesmede hiilcim bulunmayan

hallerde 6102 Savili Tiirk Ticaret Kanunu ile

Sermave Pivasas: Kanunu ve ilgili mevzuat

hiilimleri uygulamr,
.

Borsa’da islem val‘mm én ll'lllt"l lmn:ﬂl mtchk(c

e Telrs eyl —--\

pama yvazle mvlarm-devrm e, } mm tdmamuu

) 43\’ wluln,1

— — el

P ' ) '3 Y A
veva bir {‘usmmi Jov e&ﬁ%\i ist
e - ] i
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bedeli karsihis bu devri dneclilde diSer pay

sahiplerine telghf etmek rorundadir,

Devredilmels istenen payir birden cok oriagim

devralmak istemesi halinde devir_islemi her

ortadin  hissesi  oranmda oercelilestivilecelstir,

Devir iradesinin diger pay sahiplerine noter

kanahiyla tebliginden itibaren 15 giin igerisinde,

diger pay sahipleri aym usulde bildivime cevap

vermel zorundadir. Bahse konu siire icerisinde

ve nsulde, diger pay sahiplerinden herhangi hir

cevap _ selmemesi  yeya  payl deyralmama

konusunda irade beyam  summalar:r halinde,

payini devretmels isteyen pay sahibiuin payinin,

ortakhk s diciineii Lisileve _devyi _yBnetim

Lkurwlunun alacadn karar ile hiiliim ifade eder,

Borsada islem gormeyen halka kapal nitelilite

pama yvazili paylavm devri, yinetim urulunun

alacagr onay kavart ite hitkiim ifade eder. Pay

sahiplerinin _iiciineit kisilere yapacaklavy pay

devirteri icin Sirket vonetim kurulu, asaduda

sisterilen tnemli seheplerden birini veya Tk

Ticaret Kanunw’ nun 493. Maddesinde sayilan

snemli sebepleri ileri sitrerel pay_devivleri ile

iloili onay istemlerini reddedebiliv,

i) Sermave Pivasasi mevzuating gore sirlsetin

vinetim kontroliine iligkin degisiklige vol acmast,

i) Sirketin __clkonomile ve  hatunsizhiim

lorunabilmesi _icin gerekli oldugu hallerde

herhangi bir kisi veya birlilcte harelcet eden

Kisiler tarafindan ilktisap edilmels istennmniest,

N

N N o
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iii) Sirketle reliabet icinde olan haska sirliet veya

isletme (rakip)_ile yakiplerin sahibi, isleteni,

ortapy (6zcl veya eivisim_sermayesi fonlari ve

bunlarm ortaklar: da dahil) veya sifaly ne_olursa

olsun yineticisi_ veya_cahsam konumunda olan

kisilerin veya bu lisilerin _esleri ile all ve iist

soyunun veya amlanlarin dogrudan yeya dolayh

olarak hakimivetine sahip olduklart girketlerin

pay iltisap elmels istemesi,

iv)  Paylar: miras, wiras  paylasm, _esler

arasindalki mal rejimi hiikiimleri yeya eebri icra

oeredi iklisap edilmislerse sivlket, paylan edinen

kisive paylarm gercels degeri ile Kendi veya diger

pay sabipleri ya da_ficiineii kisiler hesabma
devralmayy  &dnerdigi  takdirde _onay _vermeyi
reddedebilir,

jshu esas  sbzlesme ve  kapunlar gerefinec

halisedilinig halklar mahfuzdur,

Sermayenin Artirilnias: ve Azaltilmast
Madde 10- Sirketin taahhiit edilinig sermayesinin
Tiirk

Kanunu'nun diizenledigi toplant: ve karar alma

arlirllmast  veya  azallilimas Ticavet

nisaplari dahilin de olur, Aneal—séslenusu-larasn

segerlilile-kazenabilmesi-iein—A--grubu-hisseleria

sanel-hurulda-bu-yénde-clumlu-ey-cepnis-olmas

b=

sarks

Olagantistii yedek akgelerin sermayeye el\]eim\%’:

suretiyle  sermaye  artirtlmast hcllllldn% \Q\?\f(‘m

o
paylann-deferlerintnarkirdmasme- \-0\-&%]6\’(.11[ pa)(,

i . . g P
sahiplerine  sahip oldyiklarr pay oraninda ;r,lgi'f
\S
;. \_ _}_ _,f i

Sermayenin Articilmast ve Azaltilmast

Madde [0~ Sirketin taahhiit edilmig sermayesinin

artirilmas)  veya  azalulmasmda  Tick  Ticarel
[Canunu’ nun ve Ser nLaye Pw geast Mevzuatmim
diizenledigi  (oplant e " ; nisaplar
dahilinde ulrur." q{]\\ . ) \

’ "{“Q'.“f"\'\ i

v .-f'
éklenmesi

ye artirilmasi halinde; meveut pay

verihnesine  karag
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paylarm  bedelsiz — olarak  verilmesine  karvar

verilebilir.
Sermayenin artirlmasi ve azalulmasi kapsaminda
yapilabilecek  Liim

tadiller,  Sanayi-—ve-—Fearet

Bakanhitmn iznine baghdm

Sermayenin aririlmas: ve azaltilmast kapsaminda

yaplabilecek tiim tadiller, Ticaret Bakanh@'mun ve

Sermaye Piyasasy Kurulu’nun iznine haghdir,

ROLUM I

SIRKETIN YETKILI ORGANLAR]

Sirketin yetkili organlar sunlardir:

. Genel Kurul
o Yonetim Kurulu
. Denelgiler

Yinetim Kurulu:
Madde LT - Sirket, Genel Kurol tarafincdan Ttk

Ticarel Kanunw'nun ve igbu ana  sézlesmenin
hitkitmleri uyarmea en ¢ok {i¢ yil siive ile segilen 5
kisilik bir yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve

temsil edilir.

Yénehm Teurahi aug
A-ibyesit-A—Grubu-isse-
adays

—galiplerinin-pésterceedi

—fiyesiz-I3-Grabu-tisse -sahiplerinin-pstereesdi

v

ade Wy

Jiiyesi—C—Grabu—Tlisse -sehiplesinin—g8siereeed!

aday;

Dieent-E-Grabu—tisse-—sehiplesintn—gdstoreec

adeslardan-Genal-urulse—seeth-—Su-tadar-li b
g-:*‘;!-]ﬂliFl-ti-l-!—‘géSEE-Fﬂ%é‘%;f[—""ﬂ‘él-?c};}ai'——i-(?i-ﬂ—-—;ﬁ.—--*gﬂ}bH

hisgsedarlarnyr-o id e Earahu-hisse-cahiplesinim

WA b

BOLUM 11

SIRKETIN YETKILT ORGANLARI

Sirketin yetkili organlarr gunlardo:

0 Genel Kural
] Yanetim Kurulu
0 Denelciler

Youetim Kurulu:

Madde 11 - Sitkel, Genel Kurul taralindan Tk
Ticarel Kanumi’nu  ve isbu esas stzlesmenin
hitkiimleri uyarimea en gok iig yil siive ile segilen en
az 5 en fazla 9 kigilik bir yéuelim kurulu taratindan

yonetilir ve temsil edilir.
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.“YG.II&‘I'.IEII l{ ur ulu U“\'.c'[.;tf'l-Llul B nc;;tlm‘m

aosteresefi-adaylar—2-leer—lisi-diste—-A—grabu-hisse
sahipleri—taraindan--enaylnnmassa —sév-Jonusu—

adayr-belideme-haldor-A-grubu-hissedarara-geeer:

Sirket-ertaldap-Siel Y enatim-curalu-iyeligi-igin
anerecefi-—adaylar—kendi— ortaldan—dismdan-—da

gosterebilin-Fizel—ldsHerYéneim—Iammlu—liyes
olammsdar—)der-bis-tizel-kigi-birden-fazla-gereek-ldsi
He-Manatim-Karnhirda-temsil-ediebili-Siiresi-biten

Fanetm-frurnhu-ivesi-yeniden-seeilebilis:

Yanetin- -l u—Genal —Kurahu —milealdben
yapueadi-i l-teplan tsmda-Y-gnetim-Jun u-Baoglean
veManekm-curha-Bagkan-Veldlini-oy-¢olklugu-le
seeers-tyelerin-givketi-ne-surelle-temsil-edecelilerini
ye-yetkilerini-layin-eder-Yénekim-lanuh-Bagkani;
Ac-prubu-hisseleritomsil-eden-ydnetim-kurnhn-tiyeler

arasmdan-seetins

Madde 12 - Bir diyelik oliim, istifa veya sair

scheplerle  bogalirsa, Yénetima—curtlu—-begalan

sisterecezi-nduwy-Yonetim-Kusulu- J-_‘,Jesi—ﬁ".eger-.—Bu
sectm-HeGenalburahun-onarme-sunwlve-Yeni-lye;
yepine-goelf-fiyomn-tabii-olduBu-stire-iein-gdrey

Pt

Youetim Kuraly [Jv: Hh

i

Madde 12 - Bir tyelik 6lim, istifa veya sair

sebeplerle bogalirsa, ydnetim

.‘....

.!IF-! B_g,mﬁTm as)

Lewrwlue ifls genel

kurulun opavina sunmalk ve bosalan tiveligin

siivesini _Cancndamals lizeve

hemen veni iiye

seger.

s

\\('

s
1}-,,

Toplantilar, Calisma I}i.'[Zf:lAl‘l':- Karavlar  ve
Nisaplar

Madde 13- Yonetim Kurulu en az 4 {iyenin
meveudiyeti ile toplamr ve kararlar toplantiya

katrlan  tvelerin ¢ abhnr, Adwes

Toplantilar, (,',‘a!.l:;mm l}"ti?uu- Iu arlar  ve

Nisaplar

Madde 13- Yonetim Kurulu en az 3§ fyenin

meveudiveti ile toplanr ve

katlan fiyelerin oy ¢oklugu ile

kararlar  toplanuya

alimr,
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YENL DAL

Searrlasn--geeerlil ie—leamanabilmes i—igin—renclim

Carnlu-Baglan mn-elwmbe-oyu-gatie

Toplant  giinleri ve  giindem  Yénelim  Kurulu
Baskam tarafindan  belirleniv.  Yonetim  Kurulu

Baskaniin yazih veya sozli cagins: lizerine onun

bagkanhginda toplanur.

Toplantilar sirket merkezinde veya bagka bir yerde

yapdabilir.

Toplanti giinleri ve giindem  Yonelim Kurulu

Bagkam (arafindan  belirlenir. ¥ onetim Kurulu
Bagkamnm yazil veya sézlii ¢agnisi iizerine onun

bagkanhigmda toplamr.

Toplantilar girkel merkezinde veya baska bir yerde

yamlabilir

fera [xmulu

Madde-15-  Yonetim  Kuralu,  sorumlulukdacim

mubafaza etmek sartiyla gérevlerini saghkh biv
higimde yerine getivilmesini saglamak tizere girkelin
gereksinimlerini dikkate alarak Kanun ve bu ana

sizlesmenin cevaz verdigi dletide 3 Kigiden olusan

fera Kuruluna birakir. A-grabu-hisse—sahiplering

temsilen—seeimis—Yonetim—lamulu—Baglan- ler

Faeuhe-3agleann—yve—lera—tarratinwn— b liyosin
belirler: Piger-tiye—iseYénetm-Kurul unun-alaniy
elduiu-gitketin-Genel-Midirtidie-Tonuhr galigma

alamni—-gereldirdipi—nitelilleri —iagrran—iginis

Fonetim—Kurulu'nda-bulunmamasgibi-nedenterle

se-mevaatn-aiisaade-citisi-dleitlerdekonusunda

wman-letneti-kigiler-arsndan-dea-

goeilebilis

dera—lt o,
iy

aurntlu—diyeles ~torafindan-rautabile lu%

©

galilde-ve-en-au-ayda-biloen- ohq}alrw%%dwﬂnh.‘

olarals Jora Kurulu Baskanmin  daveti

o,
toplantilara misafir,olarak favet etmekte serbesilir.

{izey I"I_L. o

@ \J 54

toplanir. feva Kurulu Sirketin herhangi bir cahqcnmﬁ‘ K
\\t AR

1L| ol Ixm uln

Madde-15- Yonetim  Kurulu,  soramluluklarim
muhafaza etmek gartiyla gérevlerini saghkh  bir
bicimde yering getivilmesini saglamak tizere girketin
gereksinimlerini dikkate alarak Kanun ve bu esas

sozlesmenin cevaz verdipi dlelide en az 3 en fazia 9

kigiden olugan Tera Kuruluna birakar. fera Kurulu
Younetin Kuwrulu tarafindan; Yoénctim  lkwrulu

d

b

iiveleri  ya \ cabisma  alanmn _gerektirdifi

nitelikleri tasiyan, konusunda uzman 3. kisiler

arasimdan seeiliv, Youetim Kurulu, fera Wurulu

{ivelerinden  bir Baskan ve  gereldi gGrmesi

halinde ihtivac kadar Baskan Yavduneist seeer,

fogn Kurulu PBagkanmn,  Baskanin voldugunda

\%qﬁqlmu Vardinewsmin daveti tizerine toplam. lera

~'N‘i{l¢1]yb‘§i ketin herhangi hn .{,allsarum Lopl,

lantilara
i =
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“Tera Kurulunun tim kararlar ovcokingu ile alur.
icra Kurulunun girevlert asagidaki gibidir:

- Sirketin aktilk hedel ve mali polilikalarmi
lanmmlamak,

- Sirkelin igtivalderinin faalivetlerini elkinlikle ve
koordinasyon icinde  yiirviitilmesini  saglayacak,
uygun  gdrecegl organizasyonel  dnlemleri
belirlemel,

3- Sirketin hedel” ve  politikatar dograltusunda
igtiraklerinin yeni Giviin, hizmel ve pazarlann lespil
climek.

4- Sirkel ve istivaklerinin,  Faaliyetlerini kalite,
verimlilik ve etkinlik agismdan  degerlendirerek,
tammlannug  hedel” ve politikalara  uygunlugunu
saglayacak énerilerde bulunmak,

5-  Sirket faaliyetlerinin - devamt  igin,  tlim
kayonaklann verimli, etkin ve yeterli kullammuin
saglanmas) amaciyla  gerekli stratejik  hedel ve
politikalart belilemek ve her bir organizasyon
biviminin bu dogrultuda caligimasun saglamak.

6-Sivket ve iglivaklerin faaliyetlerini performans

ivilegtirme ve degigiklikleri belirlemek. ‘%n&u J(‘(,
bagh sivketler arvasidaki  iligkileri

vinergeleri olugturmalk,

uygulanacak projeleri hazirlamak (5%

Ueret w'[[uzlu Falitart

Madde 16 - Yonelim Kurulu iyelerine verilecek

huzur hakk ve ticretler Genel Kurulea k dl‘ill']kl$lll‘llll‘.

Curalu-Oyelepiain

jerad

kriterleri dogrultusunda  degerlendirnek, neu,g-‘lg,;ﬂ'.

T-YVaurmm  Nrsatlarim d(,“k,]lk‘ntlll]]mC.\“ '\0%

Tera Kurulumm gorevleri asagidaki gibidir:

I- Sitketin taklik hedel ve mali politikalacm
fanmimlamal,

2- Sirketin istiraklerinin faaliyetlerini etkinlikle ve
koordinasyon icinde  yiiriitiilmesini - saglayacak,
uygun  gorecepi  organizasyonel  Snlemleri
belirlemek,

3 Sivketin hedel ve politikalar dozroltusunda
istivaklerinin yeni tiriin, hizmel ve pazarlarimi tespil
elimek,

4. Sirket ve igtiraklerinin, (aaliyellerini  kalile,
verimlilik ve ctkinlik agisimdan  degerlendirerek,
tammlanmy  hedel ve  politikalara  uygunlugunu
saglayacak onerilerde bulunmalk,

5. Sirket faaliyetlerinin - devami igin,  (Um
kaynaklarm verimli, etkin ve yeterli kullanimmnm
saplanmasi amaciyla gerekli statejik hedel ve
politikalan belirlemek  ve her bir organizasyon
biriminin bu dogrultuda caligmasiu saglamak.
6-Sirket ve igtiraklerin faaliyellerini performans
kriterleri  dogrultusunda  degerlendirmek,  gerekli
ivilestime ve depigiklikleri belivlemek. Sirkel ve

sivketler avasindaki  iligkileri  diizenleyen

p

. l:“.,genl‘cmijl‘i fmesi  ve

; . w7 ;
Madde 16 - Yonetim Kurulu lyelerine verilecek

huzur hakk. ficret, ikramiye, prim ve yillikk kardan

| pay (lm..anc pavy) tutayi ve ddeme kosullar: Genel

L
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belirler—era-taulu - -‘Baqlnmmn-u(‘mll —en—)fulmvh
devlelnemuru tieretinden-agag-elmamalda-bivlik(e
emsakgisketerinderelen-dildate-ahnaral-belirlenis

lwoud I\‘lu(lm

Madde 17 Yonelim Kurulu, Tirke Ticarel
Kanunu'nun 342 maddesi  uyarmea  girkel
iglemlerinin  ihtiyaclara ve isin  geregine gore

yitriitiihmesi icin bir Genel Miidiir (ayin eder.

Curnlea kararlagtimhr. Bagimsyz Yonetim Kurulu

fivelerinin iieretlerine iliskin_ Sermaye Piyasas:

Kanunu ve ilgili meyzuat hiikiinler sahh(ln‘_._

“Genel Mudm

llllf.d hvkh

Madde 18 - Sirkel tarafindan verilecel:  biitiin
belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin gegerli

olabilmesi i¢in bunlarn girkel unvam adi allinda,
kendilerine Yonetim Kurulunea temsil ve ilzam
yelkisi verilmis ve-dereeeleri-sidlkiiterle-belivlenmiy

en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Denetgiler
Madde 19 — PDencteilerin-bir-tanesi-lklisat-Malive:
Jgletmerlhukuk-ve-mithendishile-egitimi-atians

bilgive-teeriibeye-sakip-ahnak-suretirle-ldi-lkigiden

alugue: ~Genel

Migsedarlann-gisterecefi-adayi—|—tanesi—de-difer
hissedarlarn -gbstereeefi-adayelan—olmale-tizere—en
sol-licnl-iein2-denetei-seeen
Sirosi-—-biten—denetetler-—yeniden—seeilebilizlex
Peneletlere—verilecel—ierel;-—Geopel—Icurrles
belielenis:
Hhsl-ein-asafida—isimadieslosi-ve—-C-ldmlik

1}1‘}13-:'.-1-&1&% wyart-lisilerdenetei-olacaldardn:

(—N) P

"l)cu{-.{'gilc-.r'

lueub——bir—lanesi—{A)- G:whu% @ "‘('

AN

Madde 17 Yonelim  Kurnlu, Turk  Ticarel
Kammu'nun  ilgili  maddesi  uyarinca  girkel
islemlerinin  ihliyaglara ve igin  gerefine gdre
yiiriitiilmesi icin bir Genel Miidiir tayin eder.

fmza S0k
Madde 18 - Sirkel laralindan verilecek Dbiitiin
belgelerin ve akdolunacalk sozlesmelerin gegerli

olabilmesi icin bunlarn sirket unvam ach altinda,
kendilerine Yénetim Kurulunca temsil ve ilzam
yetkisi verilmig on az iki kigi tarafindan imzalanmas

oerekir,

Madde 19 - Tirck Ticarct Kanunu, Sermaye

Piyasast Iiggg e ve ilgili mevauatt uygulanir,

\%““'**—\.

--._._-
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])onplulmm C‘m ey ve Sor nmlullwu

L 3
| Denetgiter | XC Kimlik Bumazelan | Aidlres
{ nlcani petalaciy 13684162474 Kamll O:al. Meh, Colielz |
{nEMIAET " Rtighy | 4533571850

LEAnAMUIAR oo e

Madde 20 — Deneteiler—Firk—Ticaret-lcananuinun
A532neli—maddesinde—saylan—odevlerin—ifasnda
miilelel—olmalktan- -baglka —-yirketin—iyi-—selilde
idaresinin—temin—ve-giele -menfaatininJcorunnas
hustsunda—lizwmslu—sdrecelkleri-—biitin—ledhirlerin
almeas-ieinYenedm-Tcuruna-teldifte-buluamaya
vg—-ieap-etigi—taledirde—Genel Jaurulu—toplantiya
cagrmaya—ve—leplanh—gtind emini—tayine; -k
Fiemrel—lcanumEnun—354incti-maddesinde—yaz

raporu-tansime-satahiyeti-ve-vazifelidider—hihim

ve-neele-sebeplerhuste—peldiffi-takdivde-denetgiler

bu—yetli erini—derhal-—eullanmal—serundadulas

Pencleiler-lkanun—ve--anasozlegrme—ile—lendilerine

sepilep-——vastfelesi——iyi-— yapmamaldan—celay

miiteselsHen-mosuledirles

—;':I}i"nz.s;:llli[}IQl:i_GCncl Kurulu
Madde 2]- Pay sahipleri olagan ve olaganistii
Genel Kurul halinde toplanmirlar. Olagan  Genel
Kurul, Fage—Fearel-ltanuauinun-369-—maddesine
uppui--chmale—dzere yilda en az bir defa hesap
doneminin bitiminden itibaren iic ay icinde toplan,
Genel—luruk-—gitlet—merkemnde—veye—gubelerin

bulundudu-wrern-biryverde-teplants:

Bu-toplantida-bilancoyutlls-islemlerve-hesaplasile
g'&HC—leﬂ—le—ﬂl-‘.-ﬁl%-‘rlﬁ—b&]l-l-ﬂaﬂ—El-i-é(-}r—k-{:}H‘c'.-l-%l{w—géi}‘-i:if;}"c'l-]{-'l-l'-,

seroldi-leare }ai—ﬂkl-ﬂ‘\— e ae eekclemml%ﬁ ishdn

Denetgilerin Gorey ve Sornmlulugu

Madde 20 — Tiwk Ticaret Kanunu, Sermayc

Pivasas: Kanunu ve jlgili mevzuaty uygulamn.

Pay Sahipleri Genel I{urulu
Madde 21- Pay sahipleri olagan ve olaganiistii genel

kurul halinde toplanular. Bu_toplantiara davette

Sermave Pivasas: Mevzuatt salkch kalmale lizere

Tiirks 410, 411 ve 414,

Ticaret Janunu'nun

madde hiikitmleri uvgulamr,

Olagan genel kurullar, sirketin hesap  devresi

sonunda itibaren 3 ay icinde ve sene de en az bir defa

toplanir. Qlaganitstii genel lavullar ise, girket
islevinin _icap  ettivdigi hak=vé" - mamanlarda

T N RS
toplanir.

“\\Q“\ aJt ’fw’L,j—
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dilelder-belirtlin—-Olagantisii-Genel-Taurul—igl erin |

eereldi-kildiz-halerde-toplantya-gaBuhi:

Genel—Yaruln—elagan—aplantya—davet-Yenetim
Yenpuhupa——olaaniistii-—toplanlilara —davels—hem
Vanetm-dauruhi-hem-de-denstgiere-aittin-A-Grabu
hissedarlarn -da—gereldiriel -sebepleri-igeron-yaz
talopled-tizerine-Yénetim-leurutunn n-Genekurnlu

val-

olaganiistii--leplantiya-—davel etrnesi-Tiirl—Hearal

Fapmunun-266ane-maddesi-nyarneasorunludur:

Fes YENI HALJ

“enel lanrnllar, sirketin merkez adresinde veya

viimetim merkezinin_bulundugu_sehrin elverisli

bhir yerinde veya subelerinin hulunduaiu ayni il ya

da ileelerde uygnn hir yerde toplamu,

Vekaletnamenin 6102 _sayil_ Tiirk Ticarel
Kanunu ile  Sermaye  Piyasasi JKanunu
hitkiimlevine  ve ikineil diizenlemelerindeki

esaslara gbre diizenlenmesi sartfiv.

Pay Sahiplerinin__ Genel Rurul’ da__ovdan

yolsunluk_ dwrnmlarina iliskin_ Tiik 'icaret

Kanunu ve Sermaye Pivasasi Meyzualuun ilaili

hitkiimleri uygulany,

Tiivk Ticaret Kanunu M. 415/4 ile Sermaye

Piyasast Kamwu M. 30/1 uyartea; gencl Jsurula

katilma ve oy Lullanma hakki, pay sahibinin

pavlarin _sahibi _olduSunu lcanitlayan belecleri

veya pay senetlerini bir kredi urwlusuna veya

baskaea bir  yerce depo cdilmesi  sarting
hadlanamaz.

Sirket olagan genel Lurul coplantilarmda, G102

Tiirk

savilr Ticaret Kanunu ve _ilincil

diizenlemelerde ver alan zorunlu hususlar ile

istege baglh difer hususlar, olaganiistii genel

kwrul toplanfisinda ise toplantiys gerelitiven

sebepler ve istencn diger hususlar miizakerc

edilerele  gereldi  kararlay _alwar, 3 esas
sizlesmede alsine lritdsiiin hulummayan
hususlarda  eenel  kwrul  to plawtilar:  ve bu

toplantilardaki toplanti ve karar nisabi, 6102

Sayvili Tiirlke Ticaret Kanunu Hiilciimlerine ve

Sermave Pivasas) Kapunu hiikiimlerine tabidit,

Sirlketin genel kurul toplantilarina lkatilma halklki |

tilara,  Tiirk
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Ticare! Kanunuw’nwi 1527 nei maddesi uyarmes

clektronili ortamda da kaidabiliv, Sirkel, Anonim

Sirketlerde _Elektronik _Ortamda__Yaplacak

Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri

uyarmea  hak  sabiplerinin_ genel  kurnl

foplantlarma elelstronilk ortamda katilmalarina,

giriis acuklamalarma, éneride bulunmalarina ye

oy kullanmalarma imkdn_ tamyacak elelitronil

oenel luru) sistemini kaurabilecedi gibi bu amac

icin oJusturulmus sistemlerden _de hizmet safin

alabilir, Yapilacak tiim genel lrul

toplantilarmda _csas _sdzlesmenin__bu __hillonii

uyarinea, lanulmus olan sistem dizerinden halg

sahiplerinin ve temsileilerinin, amlan Yonetmelils

hitldimlerinde helivtilen hallaru kullanabilmesi

saglantr.

LLAAL — b LT

Foplantiya Davel

Genel Kwrul Poplantilara cadrn, (oplant giind,

saali ve veri helirtilerels, ilan ve toplantt giinleri

haric olmale fizere, toplant tavihinden en az {ig

hafta 6nce, Sivketin infernet sitesinde ve Tiirkiye

Ticaret Sicili Gazetesinde yayvunlanan ilanla

vapihir. 6102 Savih Tiivke Ticaret Kanunuw’nun

416. Madde hitkiunleri salkhdn,  Olagan  ve

olaganiistii_genel  kurul _toplantilaria iliskin

bildivimler, Tiick Ticaret Kanunu ve Sermaye

Pivasasi Mevzuati  hitkiimleri _cercevesinde

vapilr,  Genel  Kurul  toplantilarina __cagri

Lonusunda Sermave Pivasast Fanunuw’ nui M.

29/1 hitlamii saldidir,

=3
&

lauulzg%'r_la Balianlil Temsileisi Bubunuast

s

\ _\W —
\ \\\\\\ (M\ ) e
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Tiirk Ticarel Kanunu_ve ilsineil dwvn]cmelcn

kapsanunda genel kurul toplantilarinda balsanlhk

temsileisi bulundurulmas: zorunlu haller dismda

vinelim lauala lkararina baglidar,

Oy Hakln

Madde 23 - Genel-Janulda-her-hisse-bir-oy-haldana
sahiptis--Pay-sahipleri;-Tirk-Fiearet-lunun-nun
260—maddesi-vyarmea-Jlendilerini- Genel-IGwulea
pay-—-sahibi—olan—veya—elmayan-Jdmselere—temsH

ettirebilider:

[Ifu,u " ulmmnl.tt "(;;(\(.‘-]I

Madde 24 - Genel Kurul tloplantilannda hazir

bulunacak pay sahiplerinin - ve temsilcilerinin

adlarint ve sahip olduklar pay miklarm gosteren
eatval; Yonetim

Rurulunea  gériigmelerin

baslamasindan 6nce diizenlenir. Bunun-bir-sureti
toplantvakatdantapm-gérebilcecii-vere-konalu-biv

surel-de-Genel-lcurul-ldtplifineentis

Oy Hakla

Madde 23 - Olaéan ve olaganiistii_genel kurul

toplantlarmda hazy bulunan hissedarlarin veya

vekillerinin her hisse icin bir oyu yardu, Genel

kurw! (oplantilarnda bissedarlay, 6102 Sayih

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415, maddesi uyarmei

kendileriui  ovtaklar arasmdan_ veya haricien

tavin  edecckleri vekiller _vasitasiyla _(emsil

ettirchilivler. Sirkette hissedar uhm vclullor ]\Lll[h

oylaridan haska (LII]_;[]_g.’[hh[Ulelb kit

‘.,-‘.

hise |lnq)

Frazar Bulunanlar Cetyeli ]
Madde 24 - Genel lkurul lopl'mﬁﬂé{rm'cla “ha'au r
bulunacak pay sahiplerinin ve lemsileilerinin adlar
ve sahip olduklart pay miklanm gosieren liste,
vinetin kurulunca giriigmelerin baglamasin dan
tnee ditzenlenir.

Bu Listenin her niishast ve her sayfase, vinetim

Lkwrulu baskani veva edreviendirecegi biv iive

arafindan unvan belirtiels kaydiyla imzalanir,

Liste toplantiva katidma hallkma haiz olup_da

oldugu ovlar da l-.ullmunm' a \*Nkihdl&‘ ? Lusus
S@fMﬁ'\aJ.‘; | jn.\og.\ MLV'I‘-)G{&‘ t\ﬁ ¢ S‘Ot:\l

oplantiyi bizzat ve temsilen katilan pay sahipleri

va temsileileri tarafindan imzalanir,

#oplanti sonunda toplanti baskam ve lratilnngsa

o
bhakanlik temsileisi de tutanagin her niishasin ve

lier sayfasin, unvan belirtmek kavdivla imzalar.

W

N A

Ae
&lf‘
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“Genel Kural Baskanhg)

Madde 25 - Genel kurul toplantilarina Yoénelim

Kurulu Bagkan baskanhk eder. Oylarin sayiimas:

ve lasnili icin pay sahipleri arasindan bir kisi seilir.
Kaliplerin pay

sahiplari arasmdan segilmasi sar

degildir,

yenel Kurul Toplanh Baskanhg:
Madde 25- Genel kurul toplantilarina ydnelim
kurulu bagkan bagkanhk eder.

Baskamn bwlunmamast halinde Baskan velsili,

Baskan velili de bulwmmuazsa yéoetim Luvulun

iivelerinden ierhangi biri baskanhl eder. Oylarmn
sayilmasi ve lasnifi igin pay sahipleri arasindan bir
kigi  secilir.

Latiplerin pay  sahipleri arasindan

secilmesi sarl degildir.

Qy Yerme Sekli

Madde 26 - Genel Kurul toplantilarinda oylar acik
olarak verilir. Ancal:, loplantiya katilanlarin {emsil
ellikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin

isledi tizerine £l oya bagvurulabilir.

lopl‘mll Ru!'ul.wuun imzast

Macde 27 -

kurwlea-baskonkl-divantna-yellei-verilebilis

L Oy Verme Sekli

Madde 26 - Genel Kurul toplanularnda oylar agik
alarak verilir, Ancak, toplantiya katlanlann (emsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarn
islefii lizerine kapal oya bagvurulabilir, Tasnifler

acils bir sekilde yapilu,

Toplant'l’ ulamwmm Jnzasy

Madde 27 - Toplant lutanaklar toplant baslae

ve Latilmigsa b‘t.slmnhlutuusllx-:sl tarafindan

‘.]-i-\'{.%[—l.‘l;l“l.:}ilﬁ._"lfllnl ve Yedek Aleler
Madde 28- Sitketin genel-masaflap-—-He—muhteli
amortsman-badalleri-gibi-sitlelec-ddemnasi—a-da
ayrlmast-raras-elan-milkteder-hosap senesi-sonunda
tespit- elunm—gelirden—indisidilden——senra—geriye

kalan-mikdarsali-ken—teslid-edar-Sali-leamtespiti

hususunda-Fidlc HearetH I anupu—Vergi-Hewl-onuau

ya—vesait-anali—leanalann—hilldinlerne—sanloe

- Pegsima-esas-eland lcny H-}-L-l—' na-telkhid

A Buptm- ki

Madde 28- Sirketin 414[1‘,'(.1.’ (im.\m souuncda

tespil edilen gelirlerden, Sivketin_genel giderleri

ile mubtelif amortisman gibi sirket¢e ddemmesi

veyva avridmast zorunlu olan milctarkar ile givleet

tiizel ddewdiesi  zorunlu

b ST, -

vergiler dusulduh(emshum gcrxve "[caldn ve vilhk

[cigilighi walmdan

_‘
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| VENLHALL 1

fizerine— Genel—leuenl—tarafndan—Krirk— Fearel |
Feanununun—dizealedidi--loplanti—ve—lara—alma
nisuplanna-gére-abnu—Ancals-séx-konusu-lararn
pecerlilile—lazanabibmesi-—gin—A—grabu-—hisselern
amamuni-genelauruldabu-ydnde-olumlu-oy-vermig
elmagsi-sarttrs
Yukandaki madde geregince fespit olunacak safi
kardan 6denmesi geveken vergiler didgiildiikien sonra
kalan miklardan;

a) %5 nispetinde Kanuni Yasal Yedek Akge,

h) Odenmis sermayenin %35 nispelinde  birinei
(emettii payr ayrihir,

¢) Kalan kar, Genel Kurul kararinda gdre kisimen
famamen  ikinei  lemelli olarak

veya [payi

dagitilabilecedi gibi, dagiilmayarak, her hangi bir

yedek akee olarak da mubataza edilebiliv.

d) Ortaklara dagitilmasma kavar verilen birinei ve
ikinei temellii payimn hangi tarihte ddenecegi genel
kurud taralindan tespil olunur,

@) Tk Ticaret Kanunu’nun 466/3 maddesi hitkmii
sakhdhr,
Ticaret  Kanunuw'nun  4066.

ik maddesinin 1.

bendine gire ayrilmas) geveken l\::.m%h&)-'e{lck alce
cﬂlﬁﬁl’i’?w:
Ancak bundan sona lcmt%\@b ql\cb 1%?1 1 bv

sebeple azalirsa nwica%p v \l'ul.f iﬂ\@\-pﬁmqm
%

ddenmis sermayenin 1/5%inn |

devam olunur. TTEK 'min 466.

hitkiimler saklicir.

u»s -

ararlarnm diisiilmesinden _sonra, sirasiyla

asadida ebslerilen sekilde fevzi olunui;

Crenel Kanuni Yedek Aksce:

a) Sermayenin %20’sine ulagmeaya kadar, % 5°i

Lannni yedels akeeye ayrir,

Bivinei IKar paye

) Kalandan, varsa yil icinde_yapilan hagis

tutarmm ilavesi ile bulimacak meblag iizerinden,

Sirket?in kar dagitun politikasi cercevesinde 6102

Sayili Tiirls Ticaret Jlanunu ve Sermaye Piyasast

Mevzuatma uyenn olaralk bivinei kiir paygayrilo.

¢) Yukardaki indivimler yamldilitan sonra,
Genel  Kurul, kir  payuum, yonetim  lurulu
iivelerine  ortakhls  ecahsanlarma, pay sahibi

disindaki kisilere dagitrimasma_karar  verie

haklana sahiptir.

Lkinei K&r pay

) Net dinem Edrmdan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde

belivtilen mehlaglar diistiilsten sonra kaltan kesi,

Genel Kurul, lusmen veyva tamamen ilciuei kv

nayr olaralk dagitmaya veya 6102 Savili Tiirk

Ticaret Kanunu'nun 521 inei maddesi uyarmen

vedels akee olarals ayumava yetkilidic,

Genel ISanuni Yedelk Alce:
&)

lrimselere

Pav sahiplerivle kira istivak eden  diSer

dagitithmas:  kararlastirtmis _ olan

Lsundan, sermavenin % 5°i oramnda ki payy

diisiildiiliten sonra bulupan tuiarin yiizde onu,

6102 Savily Tiirk Ticaret IKanunw’nun 519 uncu

| maddesinin ilinci fikrasi wyariica genel kanuni

s

vedek akeeve eldenit, 6102 de'd‘ 'I‘ln'k Ticaret

‘,u-

519

1
hnlcum‘EM Ellull(lﬁ ‘:\\W‘“

Kan unu mt‘u uncw
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1T va gbre Kanunen ayridmas: gerelien yed LL.

aleeler ve esas sozlesmede veya kiar dagitim

politiknsmda_pay _sahipleri ic¢in helirlenen kir

pays ayridmadiken baska yedek alice ayrilmasina,

ertesi yvila iy alitavidmasina, ve intifa senedi

sahiplerine, yonelim kuwrulu divelerine ve ortakbk

calisanlarma_ve pay sahibi disindaki kisilere

Kirdan pay dagitilmasina kavar verilemeyecei

oibi, pay sahipleri icin belirlenen kiiy payi

ddenmedilsee bu ldsilere krdan pay dagiblamaz,

Kir payw, dagitum _ tarihi  itibaryla  meveuf
paylarim  tiimiine, bunlarm _iluae  ve iktisap
tarihleri  dildiate  almmaksizin __esit _ olarals

Dadtilmasma karar verilen kirm da@ifium selshi

yve zamani, yonetim wrulunun bu konudalki

tellifi tizerine geuel kurulea karavlastulie,

In esas stzlesme hiikiimlerine gore genel kurul

- El},’gulm.mczlk Hiilcitmler
Madde 29 - Bu zoa sozlegmede aksine hiikiim
bulunmayan konularda Genel Kurul toplantlarine,
giriigmelerine ve karar nisaplarma iliskin konularda

Tiick Ticaret Kanunusun hitkiimleri uygulamr,

tavafindan_verilen Iy dagitun lavart gert

Uygulanacak IIulsuml\% e SR

Madde 29 - k%l\k\?\ §£ﬁz{e$1ncdc€'&{\*§1n' hiikiim
& .

bulunmayan konularda CnélIﬂl()LuL\Q;\.ciplga larima,

X ¢
)

gorlismelerine ve karar 1115&;11‘&?111&.1%&!’&11& nularda
Fe¥

Tiirk Ticaret Kanunu, .Su ig‘lwe'“’i&g& ]{.dllllllll

ve ilgili mevauat_hitkiimleri vygulanr,

"iflaulzu'

Madde 30 -

3o i

T 2s3
e

Sirket'e ait ilanlar 45F

maddesinin 4. Fikras: hiikiimleri mabfuz kalmak

sarli ile Kenya‘da-intsar-eden

sazelelerden-bivi-He

[launlar
Madde 30 -

,..Jn-“ ]

Sirket'e ait ilanlar 61027 Siﬁ’lh Fm‘h

Ticaret Kanunw’ nun 35. nci nmddcsmm»dmclunu’n

filsras: hukmu ve bel m‘m. sztszm Mewuaundd

belivtilen siiréler sa[.h li\‘ Iﬂ\ll(‘ms"uh 1\& T
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AnealeGenellsurulun-to plantiya-cainhnas FIE:}]E;III
ilamar— e Fearet-—lanununun—3Y0—madda |
higkiimleri-—saleh—lealmale—izere—Liirk—iearel
Kanunwnun-368-anaddesi-hiildiimleri-gereginee-ilan
ye-loplantr-giinteri-harig-elmal-tizerc-en-n-ild-hafa
evvelyapHmasi-zoraniudue
Nama—yazth—sse—sahiplerinin-girkete—nukayyet
adreslerne-laahhiithi-meltuploa-da—aymea—leb
olunur—llamiline—ail—hisse—senedi-sahiplermden
sirkele-en-a-bir-hisse-senedi-levdi-ederek-ndresin
bildirenlere-de-ayni-gekilde-lebligat-yaprhn:
Sermayenin azaltilmasima ve lasfiyeye ait ilanlarigin
PR i 397, maddeleri hilktimleri

ve 438, nel

latbik olunur.

'ﬁ.—_’ £ 3%

W yamlu Sermayenin azaltilmasia ve

%‘\\

lasfiyeye ait ilanlar igin 6102 Sayih Tiivk Ticaret

Kanunu'nun 474, ve 532. Madde hiikiimleri tatbik

olunur.

Scermaye Piyasas: Kurulu’ nun diizenlemelerine

wire yapiacals tzel durum acilklamalarile

Kurulea éngiriilecels her tirlii aqklamalar, ilgili

meyzuata uygun olarak, zamanmda yaph,

Fesih ve Infisal
Madde 31- Sirkelin fesih ve tasfiyesi haklindals
Larar Tiick Ticaret Kanunu hitkiimleri vyarmea-al
anecale-bu-kenuda—almacal—genel-Jaral-kararlammm
geeetlilik—lazanabilmesi—igin —A-—Grabu--hisselerin
genel-kusutdo-bu—ydnde—olumlu-oy—vesmig-olmast
sartie—Lesih halinde, sermaye olarak ayni mal

koymus  olan  hissedarlara  vamlacak  ddemeler,
¥ .

ayinlarin tahsisi suretiyle yapilwr

Uvﬁuh 114 weak Kanun Fiikii m[m i

Madde 32 - Bu ana sozlesmeyle diizenlenmemis

hususlarda, Sirket hakkmda Tirk Ticarei Kanunu

hitkiimleri uygulanr,

A Uvuuhlmoal\ Kanun Hﬁ'l{‘ﬁnﬂm

Wesil ve Enfisal
Madde 31- Sirkelin fesih ve lasfiyesi hakkinda 6102
Sayds Tiirk Ticarel Kanuonu hitkiimleri uygulamr.

Ayrica sivketin sona ermesi ve tasfivesine ilishin

Sermaye Pivasas: Kanunu ve ileili mevzuatinda

ver alan  hitkiimler saklidu,  Sivletin I"eshi

1}& mal koymus olan

o)
hissedarlara yapt]'lc\tg@.\cn;

halinde, sermaye alavak

‘,-¢r

arin 1ahsisi

= f%‘ ¥I i
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hususlarda, Sirket hakknda 6102 Savil Tiirk Ticavet

Kanunu, Sermave  Piyasas I'nm.‘&]lu ve  ilgili

mevzuat hitkiimleri U\ ,gtﬁdnu ‘ R

Dwu Hitlsiimler

N\ s

”i‘l'er Hildmler |
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Madde 33 — Tasfiye memuru ya da memurlan A
Grubu-hissedarlarmin-gdstereeci-adaylar-arasmdan

Genel Kurul taralindan atanir.

Madde 33 - Tasfiye memuru ya da memurlan Genel

Kaurul taralindan aiamr,

NMhadde34—Ana—sdzlegmede—yapHaeak—her-tirki
dedigilligin-geserli-olabitmesi-i¢in—genel-Jurulda
almoeale-go dunlulelarammn-veya-kanunen-gerekli
Jearar—-nisabmma——yanmda—A~A-—Grubn-—hisselerin
godwHudmun--bu—yénde—vervesgi—olunlu-—ey

wvereldieir:

YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.
Madde 34-

i}ul(;me, Devralma ve Baliimme
Madde 35 Sieleeting—yeni—feakiyel—alanlarna

girmesiz-igtivalderde—bulvrmas—berelanmas;--borg

yermesk—vashldavla—ilgiti—her—tirhi--lasaceufle
bulupmasi;—shletin—arliklaring——borelarmi;

alacaldlapmi—dogrdan—ve—-dolaylr—-olaal:
ctikileyebilecelk—her—titi—larar—nlmass—bagla-bir
sirketle-bidestisthmesi-veya-bagla-meveut-veya-yeni
lenrulasalc—bir—girkete—lasnen—yeyn—lamamen
bolitamesi-veya-gerelesitlketin-porelse-igtivald erinin
mabarhfma-thigkin-satisve~devirlersaibi-kenularda
alman-hestieli-elumbu-veya-elwmsustarar-A-grubu
hisselerin-bu-ydnde-verecedi-alwnhrey-te-gegesllik

kazans —Sidetn-—ortaldilk—yvapismda—yuleanda

bekstildigi-gibi-birlosme-dewahna-bélinme-yelwyla

wveyea- -baska-—he

1gi—bir-—sebeple-—-yénstim

degigilehigine——yol——agaealc—bir—-defigildigin
serceldestiviinesi—aneal—A—urubuhisselerin-gerok
yépetm—ve—gerale—pene—lurrlde-sahip—elduiy
imthyaslern-reni-sirketvelreya-devialan-gitkelveye

shketlerde—ayai—yekilde—gegerki—glasi—kosuluyle

& ,aﬂ}ax}e&,,ln—

Yiaonetim Kurula

Madde 35 - Yiénetim Kurulunda girey alacals

badunsiz iivelerin_ savisi ve nitelilleri Sermaye

Pivasas: Kurulu’nun kurumsal yonetime ilislin

ditzenlemelerine obire tespit  ediliv,  Ydnetim

Kuwrulunun gdrev ve sorumlululdarmn saghild

bir Dbiciinde yerine getirilmesi icin _Sermaye

Pivasast Kurulunun kuerumsal vonetime jligliu

diizenlemeleri  cercevesinde  serekli  Lomiteler

olusturulur,

—— e

Sirket ortaklary, Sivket Yinetim Kurulu iiveligi

icin dnereccdi adavlan kendi ortaldart digindin
Tiizel ldisiler Y tiuetiih Kurulu
'_uy_qic\éjs.sﬁ:}‘i ”é Btz besc | ebbed e

B isrtin Kuredo @Sg@wi'z;%g iy

'lt.u s(.ulebnlu

da gisterebilir.
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TADIL TASARISI

MENVCUT HUALL
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CVENTHALL

MalvmdidoenonDevd
Madde—36-——sirkstin—faaliyet—konusunun-—elde
editmesinde-——asli———unsur———npitelfi——-tagrran
malvaelildannm-lele tek-veya-teptan-satimmna-ihigldn
olumtn—veya--elumsug -her—tidi—karar-A—grubu
hisselerin-—bu-—ydnde--verscepi-—olumlu-—oyn—ile

gegerkliklazanis

Yonetim kuralu iiveleri, esas sozlesmeyle atanmis

olsalar dahi, giindemde ilgili Dir maddenin

hulunmas: veyva eindemde madde bulunmasa

bile halils biv sebebin yarhigs halinde, genel kurul

kararivla her zaman ¢brevden almabilirler.

Yénetim Jawulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina

tescil edibmis huunan kisivi her an degistirebilir.

Genel lkurul liizum gbriirse, vinetim kurulu

iivelerini her zaman degistirebilir.

Kurumsal Yonetim

Madde 36 - Sermaye Pivasas: Kurulu tarafmdan

uyeulamas) zorunlu futulan Kurunisal Yonetint

illselerine wyulur, Zorunlu ilkelere uyubnaksizin

yapilan _islemler ve alman yvinetim hkurulu

karariar gecersiz olup esas sizlesmeye aykiv

savilir,
Kurumsal  Vonetim  Hkelerinin _ uygulanmast

balkunmndan onewli nitelilte savilan islemlerde ve

sivketin  Gnemli  niteliktelsi __ilislili taral

islemlerinde Sersuaye Piyasasi Kurule’  uun

kurumsal  vinetime iliskin _ diizenlemelerine

uyulur,

GECIGIHUKOMILER:
Kaurulustriderleri:

Geeiol—Madde T+

iadileel-ettirtbe 3

-3
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Gegici-—Madde —2+—Sirkel

anaséstesmesinde
beliritlen-amaslarmin-gergeldestiyilmesi-le-ilgili-her
Hirii--—Jeonuda—-ve-—-islemde;----sélegmelerin

imzalanmasmda- Y6 petim-—Kanl u—Baglam-—Sayn

REGER-FOM e -Yanetim-urnlu-Oyesi-Soyan v
SIELAT-OZBUDAY-—gitkelin—unvam—veya--lagesi f ‘

altina-atasaldar-—miislerel—imzalan—te—gicket--en

aeniy-seldlde—lemsil-—ve—ilsm—etmel—-lizere

yalldlendirtdmisterdiz




B. 24.06.2020 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. A¢gilig, yoklama ve toplanti baskanhginm secimi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Giimriik ve Ticaret Bakanligimin 28 Kasim 2012 tarih ve
28481 sayili T.C. Resmi Gazetesi’nde yayinlamig oldugu “Anonim $irketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile bu toplantilarda bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlifi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri ile Sirketin Genel Kurul I¢ Yénergesi usul
esaslar1 ¢ercevesinde Genel Kurul, toplantiyi yonetecek Bagkan ve gerekirse Bagkan
Yardimeisini seger. Toplanti Bagkani, tutanak yazmam ile gerek goriirse oy toplama

memurunu tayin ederek Baskanligi olusturur.

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga

gecirilmesi konusunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina

sunulacaktir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan 2018 Yih Faaliyet Raporu’ nun Okunmasi,

Miizakeresi ve Onaylanmasi,

3.2018 Yih Hesap Dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’ nin Okunmast,

4. 2018 Yili Hesap Diénemine Iliskin Finansal Tablolarim Okunmasi, Miizakeresi ve

onaylanmasi,

5.Saym Dogan Ak’ m 30/09/2019 tarihinde istifa etmesiyle bosalan yénetim kurulu
iiyeligine 30.09.2019 tarihinde Yénetim Kurulunca gecici olarak secilen Saym Ayhan

Isik’ in yonetim kurulu iiyeliginin Genel Kurul onaymna sunulmasi,
6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018 Yih Faaliyetlerinden Dolay1 Ayr1 Ayri Ibrasy,

7. Sirketimiz esas sbzlesmesinin meveut 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ve 36. Maddeleri tadil metninin

goriigiilerek karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulunca onerilen Genel Kurulun cahgma esaslari ve usulleri

&n

hakkmda i¢ yonergenin goriigiilerek karara baglanmas,



9. 6102 Sayili TTK’ nin 399.Maddesi Ve Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri Geregince

Yonetim Kurulu Tarafindan 2020 yili icin Yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu

Sec¢iminin Onaylanmasi,

10. Yinetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ve gorev

siiresinin tespiti,

11. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine &denecek

iicretlerin goriigiilmesi, karara baglanmas,

12. 2018 Yih Kar Dagitimu ile ilgili Yonetim Kurulu’ nun Onerisinin Genel Kurulun

Onayma Sunulmasi, Kabulii, Degistirilerek Kabulii veya Reddi,

13. 2018 Yih iginde yapilan bagis ve yardimlarm Genel Kurulun bilgisine sunulmasi

ve 2019 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarm iist stmrmin belirlenmesi,

14. 2018 Yih iginde iiciincii kigiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler

ile elde edilen gelir veya menfaatlere ilisin bilgi verilmesi,

15. SPK Mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme Politikasimin

goriigiilmesi ve karara baglanmasi,

16. SPK Mevzuatma uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasinm

goriisiilmesi ve karara baglanmas,

17.  SPK Mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Politikasinmn goriigiilmesi

ve karara baglanmasi,

18. Dilek Temenniler ve Kapanis,

ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

-



Ek-1 VEKALETNAME .
ANADOLU BIRLiK HOLDING ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL TOPLANTI BASKANLIGI’NA

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi’nin 24.06.2020 Carsamba giinii saat 10:00°da
Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi Merkezi, Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi,
Rektorliik Binas1 Apt. No: 7/2, Meram/KONYA adresinde yapilacak Olagantistil Genel Kurul
Toplantisi’nda glindemdeki maddelerin karara  baglanmasi igin  asafida
belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/irketimizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak
T v 1 T PR MR 11 vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvan:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarast ile MERSIS numarast:

(*)Yabanc1 uyruklu vekiller i¢in amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bsliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
b) Vekil Sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

¢) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin kargisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek
(kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina
yazilmas: talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Agilis, Yoklama ve Toplant: Bagkanhifinin olugturulmas,

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca Hazirlanan 2019 Y1ili Faaliyet Raporu’
nun Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi,

3. 2019 Yili Hesap Dénemine Iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’
nin Okunmasi,.

4. 2018 Yii Hesap Dénemine Iligkin Finansal Tablolarmn
Okunmasi, Miizakeresi ve onaylanmasi,




9. Saymn Dogan Akin’ mn 30/09/2019 tarihinde istifa etmesiyle
bosalan yonetim kurulu tiyeligine 30.09.2019 tarihinde Yonetim
Kurulunca gegici olarak segilen Saymn Ayhan Isik’ m yénetim kurulu
tyeliginin Genel Kurul onayina sunulmast,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2018 Yili Faaliyetlerinden Dolay:
Ayr1 Ayr Ibrasi,

7 Sirketimiz esas s6zlegmesinin meveut 3, 4, 5, 6,7, 8, 10, 11, 12,
13, 15,16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
34, 35 ve 36. Maddeleri tadil metninin gériisiilerek karara baglanmasi,

8. Yonetim Kurulunca 6nerilen Genel Kurulun galigma esaslar1 ve
usulleri hakkinda i¢ y6nergenin goriigtilerek karara baglanmast,

0. 6102 Sayih TTK’ nin 399.Maddesi Ve Sermaye Piyasasi
Diizenlemeleri Geregince Yoénetim Kurulu Tarafindan 2020 yili i¢in
Yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu Se¢iminin Onaylanmast,

10.  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu
iiyelerinin segimi ve goérev siiresinin tespiti,

11.  Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagmmsiz Yonetim Kurulu
Uyelerine denecek ticretlerin gériigiilmesi, karara baglanmast,

12. 2018 Yih Kar Dagitum ile ilgili Yonetim Kurulu’ nun
Onerisinin Genel Kurulun Onaymna Sunulmasi, Kabulii, Degistirilerek
Kabulii veya Reddi,

13. 2018 Y1l i¢inde yapilan bagis ve yardimlarin Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi ve 2019 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin list
sinirinin belirlenmesi,

14. 2018 Yihi iginde iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligin bilgi
verilmesi,

15. SPK Mevzuatma uygun olarak hazirlanan Ucretlendirme
Politikasinin gdriisiilmesi ve karara baglanmasi

16. SPK Mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim
Politikasinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

17. SPK Mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim
Politikasinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

18.  Dilek Temenniler ve Kapanis,

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve dzellikle azlik haklarinin

kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gériigii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O



b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O
¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) PAY SAHIBININ SAHIP OLDUGU PAY SENEDI

Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi:

b) Adedi — Nominal degeri:

¢) Varsa Grubu:

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oram

PAY SAHIBININ Ad: Soyad: veya Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

Imzast:
Not:
1. Vekaletnameyi verenin, vekaletnamedeki imzasini noterden tasdik ettirmesi gerekmektedir.

Vekéletnamenin noter tasdiksiz olmasi hélinde vekéleti verenin noter tasdikli imza sirkiileri
vekaletnameye eklenecektir.

2. Yabanc1 uyruklu pay sahiplerimizin diizenleyecekleri vekaletnamelerin noter onayh Tiirkge
terciimelerini $irket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.



L ANADOLU BiRLIK HOLDING ANONIM $IRKETI .
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu iiyelerine saglanan iicret huzur hakk: ve diger demeler her y1l Anadolu
Birlik Holding Anonim Sirketi (Sirket) Genel Kurulu’nda belirlenir.

Bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlan veya
sirketin performansina dayali 6deme planlari kullamlamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticisine bor¢
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarin veya kredilerin siiresini uzatamaz,
sartlarini iyilestiremez, tigiincii bir kisi aracihiggryla sahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz
veya lehine kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluslar, herkes i¢in
uyguladig1 sartlarda s6z konusu kisilere kredi verebilir ve bu kigileri diger hizmetlerinden
yararlandirabilir.

Yénetim Kurulu iiyeligine ek olarak ayni anda sirketlerde farkli gérevleri ifa etmekte olan
yoneticilerin, yénetim kurulu tiyesi olmalar1 nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen ticret
huzur hakk: ve diger yan 8demeler disinda sirketteki meveut gorevlerinden dolay: ayrica ayhk
iicret ve ilgili yan haklar da saglanabilir.

I1- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan {ist diizey yoneticilerine Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda licret 6denir.

Yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan iist diizey yoneticilere verilen iicretler
ile saglanan diger tiim menfaatler yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.



ANADOLU BIRLIK HOLDING ANONIM SIRKETI
KAR DAGITIM POLITIKASI

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi (Sirket) kér dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas: Mevzuati ve Esas Stzlesme’de yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dénem kérim nakit olarak
dagitir. Sirket, kdr dagitiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda
dengeli bir politika izler.

Kar paylar1, meveut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit
olarak, yasal siireler icerisinde Genel Kurul onaymi takiben Genel Kurul’un tespit ettigi

tarihte pay sahiplerine dagitilir. 8(1'



ANADOLU BIRLiK HOLDING ANONIM SIRKETI
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi (Sirket), burada sayilanlarla sinirli olmaksizin
kurumsal sosyal sorumluluk anlayis1 ile tarim, gida egitim, kiiltiir, sanat, ¢evre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya
vakiflara, iiniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina, ayrica sahalarin agaglandirilmasina,
ormanlarda agaclandirma bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye Piyasasi Kanununda ve
diizenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim bafis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler géz oniinde bulundurularak yapilir.
Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagig ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net sati§ tutarinin
%]1’ini gegemez. Hesap doneminde yapilacak bafiglarin toplam s Genel Kurul’da
belirlenir. Sirket, Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile
belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi iginde yapilmig tiim bagis ve

yardimlar ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayn bir glindem maddesi ile pay sahiplerinin
bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin
kamuya agiklanan son bilango aktif toplamimin en az %1 ve lizerinde olmasi veya %1’in
altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin en
az %]1’ine ulasmas: durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar yapilir.

=



ANADOLU BIRLIKK HOLDING ANONIM SIRKETI
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu ig Yénergenin amaci; Anadolu Birlik Holding Anonim $irketi genel kurulunun calisma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Anadolu Birlik Holding Anonim
Sirketi tiim olagan ve olaganistil genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu i¢ Y6nerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanligl Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmugtir.

Tamimlar

VIADDE 3- 1) Bu Ig Y6nergede gegen;

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi
ybnetmek Uzere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti

baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan
kurulu, ifade eder.

iKinci BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hiikimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — 1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yénetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanlk temsilcisi ve toplanti baskanligina
secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Sirketin diger yéneticileri, calisanlar, misafirler, ses ve goriintli alma
teknisyenleri, basin mensuplari gibl kisiler, toplanti bagkanligi segilene kadar yénetim kurulu baskaninin, toplanti bagkanligi
secildikten sonra da toplanti bagkaninin izni ile genel kurul salonuna katilabilirler. Bu kisilerin salondan gikarilmasinda da yine
ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri icin gdsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, ynetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu liyesince yahut yénetim kurulunca gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplant yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevler yénetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 —1) Toplanti sirketin merkez adresinde veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde veya
subelerinin bulundugu ayni il yada ilgelerde uygun bir yerde, énceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde
belirtifen cadrisiz toplant: hiikiimleri saklidir) yénetim kurulu bagkani ya da bagkan vekili veya yénetim kurulu tyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tzerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigt

durumda yénetim kurulunca ve toplanti haskanliginca yerine getirilecek: idlemler Kanunun 1527 inci maddesi ve ilgili

mevzuat dilkkate alinaralk ifa edilir. . i \
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Toplanti bagkanhginin olusturuimasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yonetim kurulu baskani baskanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde Bagkan vekili,
Bagkan vekili de bulunmazsa yénetim kurulu iiyelerinden herhangi biri bagkanlik eder. Qylarin sayimasi ve tasnifi icin pay
sahipleri arasindan bir kisi secilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan secilmesi sart degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla Toplanti Bagkani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilecektir.

3) Toplanti baskanligl, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu i¢ Yonerge hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — 1) Toplanti bagkanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gésterilen gekilde, internet sitesi agmakla yikiimli olan sirketlerin
internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla gagrilip cagrilmadigini, bu gagrinin, ilan ve toplanti
giinleri harig olmak {izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilip yapiimadigini, incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine girisle ilgili olarak bu ic
Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini
kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna
kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raparlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sdzlegme degisikligi varsa yonetim kurulunca
hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun goriisii ile Ticaret Bakanhginin
iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasansinin, yonetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya gagrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigm
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlanin kimlik kontrolind
itiraz veya lizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yénetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul galigmalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem digina
cikilmasini 8nlemek, toplanti dlizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, &neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas stzlesmede dngdriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigin gbzetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sbzlesme uyarinca getirilen her tirll sinirlamayi
gozetmek.

) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi Gzerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagl konularin gériistilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
vapilacak toplantida gériistilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul galigmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddtide yer vermeyecek
sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarin, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplant bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu tyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — 1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan gindem maddelerinin

goriistilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dnelj Yarsa bu durum genel kju{leun onayina
ti

i
sunulur. Toplantida hazir bulunan oylar:n’ cogunlugunun kararyla glindem macldg_'lé\' ‘Ilj\gbrﬁsijlme sirasl degig bilir. &ﬁ‘
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Giindem ve giindem maddelerinin gériigiilmesi
MADDE 10 — 1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.
b) Yonetim Kurulu yill faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi,
finansal tablolarin géristlmesi ve onaylanmasi,
c) Yonetim Kurulu tyeleri ile varsa denetcilerin ibralari.
¢) Siiresi dolan y&netim kurulu tyelerinin Segimi ve Gorev Sirelerinin belirlenmesi
d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yénetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,
e) Yonetim Kurulu tiyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas stzlesme degisikliklerinin gériisiilmesi.
h) Gerekli gériilen diger konular.
2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapiimasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular gériisiilemez ve karara
baglanamaz:
a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c)Yonetim Kurulu iyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yilsonu finansal tablolarin miizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan
gorisllerek karar verilir.
¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette tyelik sebebiyle
gbrevin ifasinda glicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullaniimasi gibi hakl sebeplerin varligl halinde, yénetim kurulu {iyelerinin
gdrevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.
4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden géristlillp karara baglanamaz.
5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gériigiilmesi istenen
konular glindeme konulur.

6) Giindem, genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan helirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - 1) Gériisiiimekte olan giindem maddesi {izerinde stz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplanti bagkanhifiina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu kisilere séz hakki
verir. Kendisine sbz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise sdz hakkini kaybeder, Konugmalar, bunun igin ayrilan
yerden, genel kurula hitaben vyapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirimas halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kigi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla
strdirebilir. Diger bir bigimde konusma sliresi uzatilamaz.

2) Toplanti bagkaninca, gériistilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu tyeleri ile denetgiye
siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, glindemin yogunlugu, goriisiilmesi gerekli
konularin goklugu, Gnemi ve sbz almak isteyenlerin sayisina giire genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul,
énce konusma sliresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da stirenin ne olacagl konularinda, ayr ayri
oylamayla karar verir,

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapllirsa} Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronilk ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gbriis ve onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MIADDE 12 — 1) Oylamaya baslamadan &nce, toplanti baskani, aylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar taslaginin
oylamas! yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi
ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra sz verilmez.

2) Toplantida gorisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek
suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak lzere yeter
sayida kisiyi gbreviendirebilir. EI kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret”
oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda
katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan maddelve alt diizenlemelerde belirlenmis

usul ve esaslar uygulanir. \ |
X\
\, \\\ \

Toplanti tutanaginin dilzenlenmesi



MADDE 13 — 1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylar, gruplari, sayilari ve
itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin dzet olarak,
alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gdsterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh sekilde murekkepli
kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti yerinde giktilarin alinmasina
imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile katilmis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildig), ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunfudur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilr.

7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi
toplanti baskanhgi ve katilmigsa Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- 1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki toplantida
hazir bulunan yénetim kurulu tivelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini
ticaret sicili miidirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yikimlidur.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiiml{i olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gtin igerisinde
internet sitesine de konulur.

4) Toplanti baskan! ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir nishasmi
katilmis olmasi halinde Bakanhk temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanlik temsilcisi, toplanti tutanagini imzalar.

UcONCU BOLUM
Cesitli Hiklimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 15 — 1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve
vetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligl
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiiktimleri sakhdir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hikiimlerine uyulmasi zorunludur,

i¢ Yonergede dngdriilmemis durumlar

MADDE 16 — 1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede 6ngoriilmemis bir durumla karsilagiimasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 17 — 1) Bu i¢ Yoénerge, Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan
yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ic Yonergenin yiiriirliigii
MADDE 18 — 1) Bu i¢ Yénerge Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketinin 24/06/2020 tarihli genel kurul toplantisinda kabul
edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde ylirurlige girer.

Melek Kiictiktongur Taner Tagpinar Harun Resat Ersoz
Murahhas Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yanetim Kurulu Bagkan
Uyesi s

O
_



Muhtar Giiveng Erdogan Rifat Kavuneker
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Oyesi

oY

Ayhan-Isi kK
Yénetim Kurulu Uyesi

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani

Faik Oguzhan
Yénetim Kurulu (

Oy Toplayici

IKatip



