OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgm Ticaret Unvami  : Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No: 7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 324 03 82

E-posta adresi syatirimei.iliskileri@abholding.com.tr

Tarih £ 11 -10- 2024

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun [1-15.2 sayih Tebligi uyarinca

yaptlan actklamadir.
SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Doénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar ekte yer almaktadr.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _actklamalarimizim, Sermaye Pivasas: Kurulunun 11-15.2 sayil Pavlar: Borsada Islem
Gormeyven Ortakliklara Hiskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun_oldugunu,_ bu
konuda/konularda_tarafinnza _ulasan _hilgileri tam _olarak vansutigmi,  bilgilerin defter, kavit ve
belgelerimize wveun oldusunu, komvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalart gasterdigimizi ve yaplan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.




ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI /SAYISE: 44 . 10 . 2024/ 202440

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Misavirlik A.$. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap
dénemine ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri IL14.1. sayil
"Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak
hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla
uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu,
kapsamlt gelir tablosu, nakit akis tablosu ve Gzkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar™) ile

faalivet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizee hazirlanan ve Giiney Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci ve Mali
Miigavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile birlikte konsolide finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiirtilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2024 - 30.06.2024 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, dnemli
konularda gergefe aykint bir agiklama veya agiklamamin yapildiga tarih itibariyle yamiltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigin1 ve Faaliyet
Raporu'nun igin gelisimi, performansimi ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin
finansal durumunu, karsi karsiya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge yansittigin,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,
Mehmet Atilla (f)h!_AL Mahmut KOCASLAN
Denetim Komjtesi Uyesi Denetim Komitesi Baskgm,_
e
ok
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Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) ve bagl ortakliklarinin ('Grup") 30 Haziran 2024 tarihi itibanyla
hazidanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirll denetimden gegmis ara dénem &zet
konsolide finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendiriimis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara dénem faaliyet raporu, Grup yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulug olarak
iizerimize diisen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis
ve 11 Ekim 2024 tarihli sinifli denetim raporuna konu olan ara dénem dzet konsolide finansal tablolar ve agiklayici
notiar ile tutarl olup olmadigina iligkin ulagilan sonucun agiklanmasidir,

Yaptigimiz sinith denetim, Sinifh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 "Ara Dénem Finansal Bilgilenn,
Isietmenin Yilllk Finansal Tablolannin Bagimsiz Denetimini YlrGten Denetgi Tarafindan Simirli Bagimsiz
Denetimi'ne uygun olarak yGritalmistir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin simirli denetim, bagta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak zere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosedarler ile diger
sinirll denetim prosedirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara donem finansal bilgilerin sinirl denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartianna uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gorag bildirmek
olan bafiimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli slgiide dardir. Sonug olarak ara donem ¢zet finansal bilgilerin
siirll denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belifenebilecek tim ¢nemli hususlara vakif
olabilecegine iliskin bir glivence saglamamaktadir Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gériigh bildirmemekteyiz

11 Ekim 2024 tarihinde imzalanan sinirll denetim raporumuzda agagidaki dikkat ¢ekilen husus butunmaktadir.

Grup'un bagl ortakliklarindan Soma Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin 30 Haziran 2024 tanhi
itibariyla Turkiye Komur Isletmeleri Kurumu'na 8.333.470.947 TL tutarinda ticari borcuna iligkin 24 Eylal 2024
tarihinde icra takibi baslatilmis olup, s6z konusu icra takibinin konsolide finansal tablolara etkisini agiklayan 8 no'lu
dipnota dikkat gekeriz. Ancak bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden
gecmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayict notlarda verilen bilgiter ile, tim énemli yonleriyle,
tutarl olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir.

Gliney ngmeenetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
ﬁco Ernst & Young Global Limited
a .R

11 Ekim 2024
Ankara, Turkiye
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FAALIYET RAPORU

30 HAZIRAN 2024

SERMAYE PIYASASI KURULU/NUN [1-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN
ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun (“SPK”) 1l-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin 8'inci maddesi kapsaminda
diizenlenmis olup. Sirketimizin 01.01.2024-30.06.2024 hesap donemi ile Sirket faalivetlerinin degerlendirilmesi ve

yatinmeailarimiza bilgi verilmesi amacim tagimaktadir
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GENEL BILGILER

1.1 Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2024-30.06.2024 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin

Adresi:
Ticaret Unvani : ANADOLU BIRLIK HOLDING A. 5.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA
Ticaret Sicil Numarasi : 35065
Adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binasi No:7/2 Meram/KONYA
Telefon 103322214600
Faks 103323240382
Kurumsal internet Sitesi : www.abholding.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklk Yapilari ile Bunlara iligkin Hesap Dénemi Igerisindeki Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi
30 Haziran 2024 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Iy Dene i Y Knmaklare'

vardinaldel

Mall lgher

| Kaoudinatéia

Koardinathed

1.3.2  Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Sirket’'in 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle cikanlmis sermayesi 301.909.324,96 Tiirk Lirasi'dir.

30.06.2024 31.12.2023
Pay Sahipleri

Pay Tutar (TL)  Pay Orani Pay Tutari (TL)  Pay Orani
Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 188.051.990,09 62,29 188.051.990,09 62,29
Eregli Pancar Ekicileri Kooperatifi 42.667.528,71 14,13 42,667.528,71 14,13
Konya Seker San. ve Tic. A. §. 71.185.803,77 23,58 71.185.803,77 23,58
Recep KONUK 4.002,39 0 4.002,39 0
Toplam 301.909.324,96 100 301.909.324,96 100
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1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy haklkinin kullamimasini zorlastirnici uygulamalardan kaginilmakta; her pay

sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylan tizerinde imtiyaz yoktur.

1.5  Ybénetim Organi, Ust Dlizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1  Yonetim Kurulu
Sirket'in Yonetim Kurulu dyeleri, 28.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda 3 yillifina gérev yapmak

lizere, Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin gdrev siirelerinin ise Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda bagimsizlik kriterinin

sona erdigi 24.06.2026 tarihine kadar secilmiglerdir.

Yénetim Kurulu iyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Unvani Aciklama i B.a*';,tama Gl‘:‘\rev. o
Tarihi Tarihi

Harun Resat ERSOZ Baskan Yirlitmede Gorevli 15.12.2014 Devam Ediyor
Recep Candan Baskan Vekili Yiritmede Garevli 28.08.2024 Devam Ediyor
Nevzat Kaya Uye Yiiriitmede Gorevli 28.08.2024 Devam Ediyor
Nasif Erdogan Uye Yiriitmede Géravli Degil 13.01.2022 Devam Ediyor
Ahmet Coban Uye Yiriitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Sahin Ar Uye Yiuriitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Muharrem DERE Uye Yiriitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Mahmut KOCASLAN Bagimsiz Uye Yirtitmede Gérevli Degil 24.06.2020 Devam Ediyor
Mehrmet Atilla ONAL Bagimsiz Uye Yirlitmede Gorevli Degil 24.06.2020 Devam Ediyor
Ali CEYLAN Bagkan Vekili Yiritmede Gorevli 22.08.2022 28.08.2024
Mehmet Unli Uye Ylrltmede Gérevli 01.04.2022 28.08.2024
Seyfettin Uyanik Uye Yiriitmede Gorevli 13.01.2022 28.08.2024
Mehmet Cerit Uye Yiritmede Gorevli Degil 13.01.2022 28.08.2024
Tolga Demirhan Uye Yiiriitmede Gérevli Degil 13.61.2022 28.08.2024

01.01.2024-30.06.2024 hesap déneminde Yonetim Kurulu 11 defa toplanmis olup, toplantilar lyelerin ortalama %99'nin

katilimtyla gerceklesmis, 11 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle alinrmistir.

1.5.2  icra Kurulu

Sirket'in lera Kurulu Oyeleri, Yénetim Kurulu'muzun 30.03.2021 tarih ve 14 sayili karari ile goreve baglamis olup, Yonetim

Kurulu ‘muzca degistirilinceye kadar gérev yapmak lzere secilen iera Kurulu Uyeleri ve gérevleri agagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Harun Resat ERSOZ icra Kurulu Oyesi
Emin CUBIKCI icra Kurulu Oyesi
Kemal ATES icra Kurulu Uyesi
Ayhan POLAT icra Kurulu Uyesi
Recep CANDAN "~ iera Kurulu Uyesi

icra Kurulu Uyesi, Recep CANDAN 04.06.2024 tarihinde atanmis, atama karari 05.06.2024 tarihinde ilan edilmistir.
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1.5.3 Denetimden Sorumlu Komitesi

Sermaye plyasast kurulunun yayinladig kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayili
yonetim kurulu karan ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.
Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet déneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar

Y&netim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Gyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyad Gorevi
Mahmut KOCASLAN Baskan
Mehmet Atilla NAL Uye

1.5.4  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayih
yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 8zel durum aciklamast yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar

Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi liyeleri ve gérevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Mehmet Atilla ONAL Baskan
Sahin ARI Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi Tolga Demirhan 28.08.2024 tarihinde gorevden ayrilmis, bosalan Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi Uyeligine 19.09.2024 tarihinde $ahin Ari atanmis ve kamuya ilan edilmistir.

1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi

Sermaye piyasasl kurulunun yayinladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayili
yonetim kurulu karan ile girketimizde Kurumsal yénetim komitesi kurulmus gerekli ézel durum aciklamasi yapilmistir.
Kurumsal Yonetim Komitesi, 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklan

Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi liyeleri ve gdrevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Mahmut KOCASLAN Baskan
Sahin ARI Uye
Yusuf VARLI Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi Tolga Demirban 28.08.2024 tarihinde gorevden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yonetim

Komitesi Uyeligine 19.09.2024 tarihinde $ahin Ar atanmis ve kamuya ilan edilmistir.

s :
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1.5.6 Yatinma iliskileri Bolimii

SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi'nin (11-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yatinmei iliskileri Bolimi tegkil edilmigtir.

03.01.2020 tarih 2020/01 sayili yénetim kurulu karar ile Yusuf Varli atanmistic. Yatinmer iliskileri Balima yetkilisi asagida
belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Yusuf VARLI Yatinma iliskileri Direktérii

1.5.7  Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Dlzey Yoneticileri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Harun Resat ERSOZ icra Kurulu Uyesi
Emin CUBIKCI icra Kurulu Uyesi
Kemal ATES fera Kurulu Oyesi
Ayhan POLAT lcra Kurulu Oyesi
Recep CANDAN icra Kurulu Uyesi

1.5.8  Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2024-30.06.2024 tarihi itibariyle raporlama dénemi icinde ¢alisan personelin ortalama

sayisi finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.9 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2024-30.06.2024 faaliyet ddneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri diglinci parti hizmetler talep

edilmemistir.

1.6 Varsa; §irket Genel Kurulunca Verilen lzin Cercevesinde Yénetim Organi Oyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi
Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler.

Yonetim Kurulu dyeleri igin, TTK" nin yasakladigl hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK" min 395 ve 396 inci maddelerinde yazih

islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu dyeleri,

01.01.2024-30.06.2024 faaliyet déneminde kendi adlarina Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette

bulunmarmslardir.

1.7 Dénem Iginde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi'nde 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet doneminde degisiklik yapilmamistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UsT DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan her tirli mali hak, menfaat ve Gcret her yil Sirket Olagan Genel Kurul Toplantis’nda

belirlenmektedir. Sirket'in kilit yénetici personeli Yénetim Kurulu Uyeleri ve fera Kurulu Gyeleri olarak belirlenmistir.

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2024 - 30.06.2024 faaliyet dénemi icin Ust diizey yénetime saglanan toplam fayda finansal

tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

I 5



3631

3 ARASTIRMA VE GELISTIRVIE CALISMALARI

Holding ve Grup Sirketlerimizde Ar-Ge calismalari devam etmektedir. Holdingimiz biinyesinde bir Ar-Ge birimi su asamada

bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN GNEMLI GELISMELER

4.1  Sirket'in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Bu sektér igerisindeki Yeri

Holding, Bagh ortakliklarina ve istiraklerine danismanlik hizmeti vermektedir.

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite,
Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Doénem Fiyatlariyla Karsilagtirmalari

Sirketimiz Uretim sirketi olmadigi igin mal ve hizmet tiretimi ile ilgili bilgiler yoktur.

4.2.1  Sirket Konsolide Gelirleri

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2024 - 30.06,2024 faaliyet dénemi icin toplam hasilat finansal tablolarin 47 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

4.3  Sirket'in Dogrudan veya Dolayl istirakleri
Bagh Ortakliklar

Holding ve Grup Sirketimize iliskin bilgiler 01.01.2024 - 30.06.2024 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.
istirakler

Holding ve Grup Sirketimize iliskin bilgiler 01.01.2024 - 30.06.2024 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

4.4  Sirket'in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina lligkin Bilgiler
01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payl bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilp Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlannin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yéinetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlar'ni

yerine getirmistir.

4.6  Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve
Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar
Raporlama d&nemi itibariyle mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve ydnetim organi Uyeleri hakkinda

uygulanan idari ve adli yaptinm bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’ in lIgili Hesap Doneminde Yaprmis Oldugu Yatirimlar
Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2024 — 30.06.2024 faalivet déneminde gerceklestirilen yatirimlar finansal tablolarin 12 ve

Wy 5

13 nolu dipnotunda yer almaktadir.



4.8  Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak dizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi

Sonuglar Hakkinda Bilgiler

Holding ve Grup Sirketler aleyhine agilan dava karsihklarina iliskin bilgiler Konsolide 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemine

ait finansal tablolarin 4 Bnolu dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi'na iliskin Bilgiler

01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi igerisinde Sirketimizde Olaganistli Genel Kurul Toplantis yapiimamigtir.

411 Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap donemi icerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12 Sirket'in Yil Icinde Yaprmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan
Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketin yil iginde yaprmig oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gercevesinde yaptig harcamalarina iliskin

bilgiler Konsolide 01.01.2024 - 30.06.2024 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 20 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.13 sirketler'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri Yararina
Alinan veya Alinmasindan Kacinilan Onlemler

Sirket'in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin y@nlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan

veya alinmasindan kaginifan herhangi bir énlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur,

5  FiINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Orgamimin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket'in Durumu
Sirketin konsolide gelirlerine iliskin bilgiler 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi Konsolide Finansal Tablelar ve Bagimsiz

Denet¢i Raporu’nda 24 numaral dipnotta yer almaktadir.

5.2  Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, Karhhig ve
Bor¢/Oz kaynak Orami ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglarn Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara liskin Bilgiler ve
ileriye Doniik Beklentiler

521  Ozet Finansal Durum Tablosu

Holding ve Grup Sirketlerimizin konsolide 01.01.2024 - 30.06.2024 ve 01.01.2023 - 31.12.2023 donemleri itibariyle finansal

durum tablosundaki ana kalemlerin degisimi soyledir.



R

T)zel Finansal Durum Tablosu

30.06.2024

31.12.2023

01.01.2023

Doénen Varhiklar

18.889.986.707

31.059.787.535

30.085.316.951

Duran Varliklar

48.194.832.323

48.458.336.030

49.962.588.420

Toplam Varhklar

67.084.819.030

79.518.123.565

80.047.905.371

Kisa Vadeli Yikiimliliikler

16.761.437.168

23.164.549.54]

45.046.633.462

Uzun Vadeli Yiiktimliiliikler

39.129.392.978

48.382.541.234

35.378.632.633

Oz kaynaklar

11.193.988.884

7.971.032.790

(377.360.724)

Toplam Kaynaklar

T 67.084.819.030

79.518.123.565

80.047.905.371

Finansal sonuglanimiz, SPK'run Seri: I No: 14.1 tebligi cercevesinde TMS/TFRS'ye uygun alarak hazirlanmaktadir. SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili
karari uyarinca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarin uypulayan sirketlerin, 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait
finansal raporlarindan baslamak (zere TMS 29 hitkiimlerini uypulamak suretiyle enflasyon muhasebesi uygulamasina karar verilmigtir. Bu kapsamda,

sirketimizin bagimsiz denetimden gecmis 30.06.2024 ara hesap dénemi ve 31.12,2023 hesap dénemi finansal tablolar enflasyon etkisine gére dizeltilerak

kargilastirmal olarak sunulmustur.

5.2.2  Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Holding ve Grup Sirketlerimizin 01.01.2024-30.06.2024 ve 01.01.2023-30.06.2023 faaliyet dénemleri itibariyle konsolide kar

veya zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi sayledir,

Ozet Kar veya Zarar Tablosu

01.01.2024-30.06.2024

01.01.2023-30.06.2023

Net Satislar

26.678.804.262

30.771.688.489

Briit Kar

1.917.204.891

4.701.808.624

Esas Faaliyet Kari

(1.239.387.485)

3.353.193.018

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zaran)/Kari

3.545.191.509

(6.008.906.798)

Net Dénem (Zarar1)/Kari 3.287.877.129

(7.289.728.544)

Finansal sonuglarimiz, SPK rin Seri: || No: 14.1 tebli§i cercevesinde TMS/TFRSye uygun olarak hazirlanmaktadir. SPK'nin 28 Aralik 2023 tarih ve 81/1820 sayili
karari uyaninca, Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarimn uygulayan sirketlerin, 30 Haziran 2024 tarihi itibariyla sona eren hesap dénemlerine ait
finansal raporlanndan baslamak (izere TMS 29 hiikitmlerini uygulamak suretiyle enflasyan muhasebesi uygulamasina karar verlimistir. Bu kapsarmnda,
girketimizin bagimsiz denetimden gegmis 30.06.2024 ve 30,06.2023 ara hesap dénemi finansal tablolar enflasyon etkisine gbre dizeltilerek karsilastirmal

olarak sunulmustur.

5.23 Ozsermaye Yeterlilik Oran

sirket 6z sermayesi ve &z sermaye yeterlilik oranina iliskin bilgilere 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemi konsolide bagimsiz

denetim raporu 2.1 nolu dipnotundan ulasifabilir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yénetim
Organi Degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin kargiliksiz kalip kalmadigina iliskin bilgilere faaliyet dénemi konsolide bagimsiz denetim raporu 2.1 nelu

dipnotun isletmenin stirekliligi béliminden ulasilabilir.
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5.4  Sirketin Finansal Yapisim iyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Holding ve Grup Sirketlerimizin finansal yapisini iyilestirmek i¢in finansal kaynaklarin daha etkili kullamimi. Giderlerin
azaltilmasi. Stok miktarinin en etkin seviyede tutulmasi. Maliyetlerin diistirilmesi gibi pek cok finansal énlem alma noktasinda

¢alismalarina devam etmektedir.

5.5 Kar Payi Dagitim Politikasi. Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz. Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri; vergi yasalan; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas

Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karar dogrultusunda kar dagitim kararn alir ve kar dagitinmi yapar.

Uygulanmakta olan Kar Dagitim Politikamiz 24.06.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yirirlige
girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig Politikalar

Holding ve Grup Sirketlerimizin finansman ihtiyaci agirlikh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.
Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana cikmasi ile st ydnetim fonksiyonlarina periyodik ve
sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi énem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artinlmasi saglanarak.

Strddrilebilir bliyime. Karlihk ve &z kaynaklarinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasas! Araclari

Holding 01.01.2024-30.06.2024 faaliyet dénemli i¢inde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.8  lliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[liskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2024 — 30.06.2024 faaliyet dénemine ait konsolide

finansal tablolarin 7 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi
OLARAK; SiRKET’IN IC DENETIM. IC KONTROL VE RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA
iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz konsolide olarak. Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK")'nun “lI-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan

yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tlirkiye Finansal Raporlama Standartlar’'na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari

SPK diizenleme ve kararlarn uyarinca belirlenmelktedir. Finansal tablolarimiz. Tirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi olan

Bagimsiz Denetim Standartlari'na uygun olarak bagimsiz denetimden ge¢mekte olup Yénetim Kurulumuz tarafindan

onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle ilgili Ongorilebilir Riskler
Sirketin faaliyetleri ile ilgili éngdriilebilir risklere faaliyet dénemine iliskin bagimsiz denetim raporunun 22 ve 24 nolu

dipnotundan ulasilabilir.
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7  DIGER HUSUSLAR

7.1  Ddnem Sonrasi Gelismeler

Dénem sonras! olaylara iliskin bilgilere 30 Haziran 2024 tarihine ait finansal tablolarin 2 Znolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimizin hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele 5aglanan Hak ve Menfaatler
ise ahim politikalarn olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken. Esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen licret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat

kapsaminda sosyal haklan diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirketimize bagh sirketlerde toplu sézlesme uygulamalar vardir. Holdingimiz biinyesinde herhangi bir toplu sézlesme

uygulamasi yoktur.

7.4  sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar
Gatismalari ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde imzalanmis olan kredi derecelendirme

sozlegmesi devam etmekte olup ilgili rapor 24.09.2024 tarihinde kamuya agiklanmis. JCR Avrasya Derecelendirme AS. bu

konuda hizmet alinabilecek BDDK dan yetkili tek kurulus olma ézelligini raporlama tarihi itibariyle stirdirmektedir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikl istirakler
Sirketimizin %54.37 pay oraniyla bagh ortaklig konumundaki Konya Seker Sanayi ve Ticaret A5 nin Sirketimizin sermayesinde

%23.58 oraninda payi bulunmaktadir.

10



Anadolu Birllk Hald Anoil

' Sirkati
Kurumsal Yénatim Bilgi Formu
Bzt Dilgl

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Donemi Kuruimsal Yanetim Bilgi Formu

iigili irketlor

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketl |

Igili Fonlar

: I Tirkge

Pay Sahipleri

1. PAY 5AHIPLERI

1.1. Pay Sahipligl Haki. Kull Kol

il boyunca girketin diizenledil yatinma konferans ve toplantilarinin
sayisi

1.2. Bligi Alma ve Incelemea Hakki

tral denatgl taluhbl sayisi

Ozel denetgi talebi olmamigtir.

Gunal kuril taplantisinda kibul edilen Bzel denetgl talebi sayisi

1.3, Genel Kurul

lika 1.3.1 {a-d) kapsaminda talop adilan bilgllerin duyuruldufu KAP
{duyurusunun baglantis

httmﬂWWw.uhhuIdlng.mrrl.l'.rflrﬂcerlquelw.’iﬂib!fum-durum-
i ol

Genel kurul taplantisiyla lIgili Belgelerin Tdrkee fle o3 anh olarak Ingilizce
olarak da If imadif

Sikat duyurulan yalniz Tarkge elarak yayimlanmaktadir.

7 e ety

like 1.3.9 . e u‘:n_'w? i by 2 ““: yaye Bu kapsamda alinmiz herhangl bir Yonetim Kurulu karan veya yopilmig
katilanlarin oybidigi le llglll KAP duyur harhang! bir duyury bulunmamaktadir

balanti i

Kurumsal Yéactim Teblifi {11-17.1) maddo 9 kapsaminda gargaklegtirllan
iligkill taraf iglemleriyle ilglli KAP duyurulaninin baglantilan

hitp://www. abhalding com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-
aciklamiaat]

Kurumsal Yénetim Teblifl {I-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirllen
yaygin ve sGraklilik arz aden iglamlerio il KAP duyuralarinin baglantilan

e/ fww, abhalding, com te/trficorik/detay/ 10105 /ozal-durum-
aclklamalarl

Sirketin | T TR
yar aldigi baldmin ad

bafis ve Iligkin politikanin

hiepffwww.alihalding.com.tr/or/icerik/detay/10105/02¢l-durum-
aciklamalari

Bajiig ve yardimlara [liskin politikanin kabul edildi§l genel kurul
tutanaginin yor aldijs KAP duyurusunun baglantis

hitp:/ fwean abholding.com i ftr/icarlk/detay/ 10105 /ozel-durum-
aciklamalari

Esas sézleymude menfaot sahiplerinin genel kurula katihming dbzenleyen
madde numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi hakkinda Esas Stzlejmenin 21.
Macldw diizenlenmigtir,

Gunel kurula katilon menfaat sahiplerl hakkinda bilgl

Menfaat sahiplerince katilim gergeklestirilmemistir.

geniglotiiip genijlotiimedigi

1.4, Oy Haklan

Oy haklinda Imtiyaz buluniup bul i Hayir (Na)
Dyda imtiyaz bulunuyorsa, Imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlan =

En bilyllk pay sahlbinin ortaklik orant 62,29%
L5. Azlik Haklan

Azlik haklannn, sirketin esas sbzlesmesinde (igerik veya oran bakimindan) Hayir (Mo}

Azlik haklan Igerlk ve oran bakimindan g Wdi Ise liglll esas

maddasinin numaragin balininiz,

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasmin yer aldifi bdlomin
adi

e/ fwww.atihalding.com te/teficarik/detay/10105/azel-durum-
aciklamalari

Yanatim kurulunun gonol kurula kiien dagitilmamasini tekiif etmaesi
halinde bunun r lerf ve krin kull; seklinl belirten
ganol kurul gindem maddesing iiigkin tutanak motni

28,08.2024 tarihll 2023 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin
& maddesinde aynnth olarak yer veriimistir,

Ynetim kurulunun genel kurula kann dagitiimamasini tekiif otmos
halinde Higili genel kurul tutanaginin yer aldifs KAP duyurusunun bagilantisi
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Anadolu Birllk Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Ydnetim Bllgl Formu
Bzot Biigl

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Déneml Kurumsal Ydnetim Bligl Farmu

Jgill Sirkatier Anadalu Bisllk Holding Ananim 3irkat]
liili Fonlar - [ Tarkga

L

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim llkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldif b&limlerin adlan

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylann
%5'inden fazlasing sahip elan gargak kigi pay sahiplorinin istesinin yar Paylarin %5'indon fazlasina sahip olan gargok kist pay sahibl bulunmamaktadir.
aldi b8lGm

Kurumsal internet sitesinin hazriandif diller Tirkge

hitp:/fwww abhalding com, te/teficerik/detay/10105/ozel-durum-aclklamalari

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bligilerin faaliyet
raparunda yer aldifi sayfa numaralon veys balliim adlan

Faaliyet Raporu'nda

1.6 Varsa; girket genel kuruluncs verilen izin gergevesinde yinetim argani
Gyelerinin sicketle kendisi veya bagkas adna yaptigi islemler lle rekabet yasaj
kapsamindakl faaliyetler! hakkinda bilgiler bélomunde yer verilmigtir.

a) Yénatim kurulu dyaleri ve ybnaticilorin jirket diginda ylirtttikiorl
gorevler ve Uyelerin bagimsezlik beyanlarimin yer aldifi sayfa numarasi
veya bolim adi

Faallyet Raporu'nda

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere lligkin bilginin sayfa [1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite,

numaras veya balim adi 1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi bilimiinde yer verilmigti,

) Yénatim kurulunun yil igerisindek] taplant sayisi ve Oyalerin

Faaliyet R 'ndal.5.1 Yonetim Kurulu béliminde yer verilmigtir,
taplantilara katlim durumu biigisinin sayfa numarasi voya bolim adi iy i ek HESIREHD el il ?

¢) Sirket faaliyetlerini nemll derecede etkileyebilecek mevzuat Faaliyet Raporu'nda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bislim adi Mevzuat Degigiklikler bilimande yer verilmistic,
Faaliyet Raporu'nda
d) Sirket aleyhing agilan namlil davalar ve olasi sanuglar hakkinda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Bilginin sayfa numarasi voya baltim adi Etkilayebilecek Niteliktaki Davalar va Qlasi Sonuglan Hakkinda Bllgller baliminde

yar varlimigtir.

Faaliyet Raporu'nda

7.5 Sirketin Yatirim Danigmanhifi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldifi
Kurumlarla Acasindaki Qikar Causmalon ve Bu Gikar Gatigmalanim Onlemek Icln
girketge Alinan Tedbirler blimtnda yer veriimigtir.

&) Firketin yatinm damgmanhifi v derecelendirme gibl hizmet aldig
kurumlarla arasindaki gikar catigmalar) va bunlar Gnlemak igin alinan
tadbiriere lligkin bllginin sayfa numarasi veya b&lim adi

1) Sarmayeye dofrudan katiim aranimin %5'1 agtif kargilikdi igtiraklore Faaliyat Raperu'nda 7.6 Sermayayo Dogrudan Katilim Qraninin %51 Azt
lligkin bilginin sayfa numarasi veya bllim ad Kargilikl) Istirakler balomunde yer verlmistir.

£) Galiganlann sosyal haklar, meslekl cfitiml lle difer toplumsal ve
gevresel sonug dofuran sirket faaliyetierine iliskin § | sosyal
sorumluluk faaliyetieri hakkinda bilginin sayfa numaras) vaya bilim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7,3 Toplu Sozlesme Uygulamalan vo Parsonala Saglanan Hak
ve Menfaatler bolimonde yer varlimlgitir.
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Anadolu Birlik Holding Anenim Sirketi
Kurumsal Yéinetim Bilgi Fermu
Gzt Bilgi

01.01,2024 - 30.06,2024 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Tigili Sirketier ‘Anadalu Birllk Holding Ananim $irket] |

Igili Fonlar - | Tiirkge

3. MENFAAT SAHIPLER|
3.1. Menfaat Sahiplerine |ligkin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldifh blimin
adi

Cahgan haklarinin ihlali nedeniyle girket aleyhine kesinlegen yarg:

Bayle bir politikamiz bulunmamaktadir,

2
kararlarinin sayisi
Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam Ig Danatim Yénaticisi
Sirkatin Ihbar mekanizmasina erlgim bligilari info@abholding.com.tr
3.2. Menfaat Sahlplerinin Sirket Ydnatimino Katiiminim Dosteklanmes
Kurumsal Internet sitesinde, galiganlann yinetim organlanna Cahzantarin yonetim organlanna katihmina iligkin ig dizenleme
katilimina iliskin olan ig diizenl lerin yer aldifi bélimtin adt bulunmamaktadir,
Gahianlann temsil edildifi yinotim organlan Biiyle bir durum bulunmamaktadir,

Kilit ydnetici n.ﬂﬂ.-.vunlnn igin halefiyet plani geligtirilmesinde yénetim Halafiyet plani bulunmamaktadir.
kurulunun roli
Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve persanel alim &lgiitlerini

Igeren Insan kaynaklan palitikasinin yer aldifs baldmin adi voya http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/|k-politikas|
politikanin liglli maddelerinin dzati
Pay edindirme plani bulunup bulunmadift Pay edindirme plani bulunmuyar,

Kurumsal Internet sitesinde aynmalik ve kétll muameleyl énlemeye ‘
yinellk dnlamleri Igaren Insan kaynaklan palitikasinin yer aldigi http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
billmiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 8zetl

I; kazalanyla lIgili sorumluluk sebeblyle sirkat alayhine kosinlegen
yargi karar sayist
3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldifs

hetp:/fwww.abholding.com.te/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi
bollmin adr

Kurumsal Internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuluk raporunun
yar aldigh btiltimin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, http:/fwww.abhelding,comutr/trficerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk
:evr:!el. sosyal ve Kurumsal yinetim konulannda alinan 8nlemler

Irtikap ve rigvat de dahll olmak Uzara har tlrlt) yolsuzlukla milcadola
i¢in alinan dnlemlar

Etik davranis kurallannda yer almaktadir.




Anadolu Birflk Helding Anonim Sirketl
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06,2024 Ara Hosap Déneml Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Hgill Sirketlar

Anadolu Birlik Holding Anonim $irketi

Igili Fonlar

. | Tiirkee

Bildirim lgerigi

|'|’6nnt|m Kurulu:l

4. YONETIM KURULU-I

4.2, Yénatim Kurulunun Faallyet Esaslar

En son yénetim kurulu performans defierlendirmesinin tarih

Yanetim kurulu performans deflerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlamimadigi

Hayir {No)

Blttn yanatim kurulu yolarinin lbra edilip ediimeadigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kandisine yatki devredilen yonetim kurulu tyelarinin adlan
ve sor konusu yetkilerin igerigi

Yonetirn kurulu Oyeleri arasinda etk devrl vapilmanisgtin,

I¢ kantral birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger iigili komitelere
lan rapor sayisi

Faaliyet raporunda kg kontral sisteminin etkinlifine Hiskin degerlendirmenin
ver aldif bslimin adi veya sayfa numaras

Faaliyet Raporu'nda 6. Riskler Ve Yénetim Organinin Deflerlendirilmesi,
Finansal Tablolarin Hazwlanma Streciyle ligii Qlarak; $irket'in g
Denetim, ig Kontrol Ve Risk Yéinetim Sistermnlerinin Ve Etkinliinin Ana
Unsurlarina lliskin Agiklamatar boliminde yer verilmigtir,

Y&natim kurulu bagkamnin adi

Harun Resat ER50Z

lera bagkam / genel miidUrin ac

[t}

Y&netim kurulu bagkani ve icra baskami/genel midirin ayni kigi olmasina
Jlliikin garekeanin balirtiidigl KAP duyurusunun baglantisi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

yénatlm kurulu tyelarinin ghraviarl asnasindakl kusurlari lle sirkette sebep
olacaklan zarann, girket sermayesinin %625'Inl agan bir bedelle sigorta

edildigine lliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini asmamakla birlikte y&neticl serumluluk
sigortas: bulunmaktadir,

Kurumsal Internat sitasinda kadm yéinetim kurulu Gyelerinin oranini
artirmaya ydnelik gegitlilik politikasi haklonda bilgi verilen b8limiin adi

Bu kapsamda belirlenmig politika bulunmamaktadir.

Kadin diyelerin sayisi ve orani

a (ko)

31631
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‘Anadalu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal ¥Yonetim Bilgi Formu
Ouet Bilgl

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgl Formu

||l"| Sirkatlor Anadalu Birlik Holding Ananim Sirkatl
liglli Fanlar . Tiirkge
Bildirim Igerigl

Iﬂ.‘lm:tlm Kurulu-il

4. YENETIM KURULU-II

4.4, Ybnetim Kurulu Toplantilaninin Sekil

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu

01.01,2024 - 30.06,2024 faallyet donemi iginde 11 kez toplanmigtir.
toplantilorinin sayisi

Yiinetim kurulu toplantilanina artalama katilim arani 295

Ydnetim kurulunun ¢aliimalanni kolaylastirmak igin elektronlk bir portal kullanilip Hayr ()

kullanilmadigi

L s * vl i ek Captantidan ke 2y Bilgi ve belgelerin toplant dncesinde Gyelers sunulmaktadir,
iinen dyalore sunuldugu

Kurumsal nternet sitesinde yiinetim kuruly taplantdarinm ne gekilds yapilacaginmn
bafirlandigi jirket ig) ddzenlemeler hakkinda bilginin yor aldi bilGmin adi

n\rzfzrlrl sirket diginda baska gdrevler almasini simirfandiran politikada belirlenen dst

Bu yinde bir belirieme bulunmamaktadir.
sinir

Faallyet Raporu'nda 1.5.3 Denctimden Sarumiu Komite, 1.5.4 Riskin Erken
Faallyet raporunda ydnetim kurulu kamitelerine ligkin biiglierin yer aldifi sayfa At BB 5. s A YRS RAY Knmug;rumumundn W
numarasi veya lIgll bélimin adi verlimistir

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

hitp://www abholding cam tr/trficorik/dotay/10105/ozel-durum-

Komite ¢aligma esaslanmn duyuruldufiu KAP duyurusunun bafilantis aciklamalarl
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Anadolu Birlik Helding Anonim Sirket
Kurumszal Yéinetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Didnemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

lighll $irkatler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ligili Fonlar

- [risrkge

BlldIrim Igerifi

Yisnetim Kurulu-il

4, YONETIM KURULU-1II

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olujturulan Komiteler-1l

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen billimOnd belirtiniz (sayfa numarasi

veya baltimin adi)

Faaliyet Raporu‘'nda 1.5.3 Denetimden Sorumiu Komite blimtnde yer
verilmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
kemitesinin faaliyetlari hakkinda bilgi varilan b&limiing balirtiniz (sayfa
numarasi vaya b8limin adr)

Faaliyet Raporu'nda 1,5.5 Kurumsal Yonatim Komites) baliminde yer
verllmistir,

Faaliyet raporu vaya kurumsal Intarnot sitesinin, aday gésterma
komitesinin faaliyetler] hakkinda bilgi verilen bélimilnd belirtiniz {sayfa
veya héliimiin adi)

Faallyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer
verlimistir,

Faallyot raporu veya kurumsal Internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
kamitesinin faaliyetieri hakkinda bilgi verilen bélimiind belirtiniz {sayfa

numarasi veya bélimin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komites| bildminde yer
verilmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Geret komitesinin
faaliyetieri hakkinda bilgi verilen btilimiing belirtiniz (sayfa numarasi

veya biliimin adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve ldar Sorumlulugu Bulunan Yaneticilere
Sajilanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
buniara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilglnin vorlldigl sayfa numaras)
veya bilim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Ynetim Komites| boltimtnde yar
verilimigtir,

Faallyst Raporu'nda

4.5 Gegmiy Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagilamad g, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirllmedifl, Hedeflera Ulagilamamigsa
veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelering lliskin Bilgiler va
Degerlendirmealer, Yanatim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulagmadifii balimilnde yer verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gdrevli ve icrada gdrevii olmayan
iiyelere iligkin dicretlendirme politikasinin yer aldii b&liminiin adi

Faallyet Raparu 'nda
1.5.1 Yénatim Kuruly, 1.5.2 lera Kuruly ile 2 Yonetim Organ Oyeleri ile Ust
Dijzey Yoneticilere Salanan Mali Haklar bdllimUnde yer verlimistir.

Faallyet raporunun, ydnetim kurulu dyelerine ve idarl :ururnluluiu
bulunan yéneticilere verilen dieretler ile saglanan difer tim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numaras) veya biilim ad)

Eaaliyet Raporu'nda 2. Yénetim Orgami Uyeleri ifle Ust Dizay Yoneticilere
Sagfanan Mali Haklar béttimiinde yér verlimistir,
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Anadolu Birlik Holding A.5.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
Gondarim Tarihi:

¥il:z024

Pariyal:l

Ozet Bilgi

01.01.2024 - 30.06.2024 Ara Hesap Danami Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligili Sirketler Anadalu Birllk Holding A5.

ligili Fanlar Il

Uyumn Burumu

Hayir

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raparu

1,1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ EULLANIMININ KOLAYLASTIRILMAS]

1.1.2 « Pay sahlpligl haklanimin kullanimin etkileyebilecok nitelikoek|
bilgl ve agiklamalar gUncel olarak ortaklifin kurumsal internet

sitesinde y Larin kull 1 ,

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HARK!

1.2.1- Sirkat y@énetimi ozel deneti 1] 1oflagting iglaim
apmaktan kaginmistir,

|, k ir dzel denstim yap u sarlasting Iglem yapilmaimugiir,

1.3. GENEL KURUL

1.3,2 - Sirker, Genel Kurul glndeminin agk jokilde lade adilmedinl vo
her teklifin ayn bir baglik altinda veriimig olmasin temin etmistr.

1.3.7 - lmtivazli bir gekilde ortakiik bilglierine ulagma imkdn alan
kimseler, kendllerl adina ortakhgin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklan islemler hakkinda genel kurulda bilgl veriimesini teminen
glndume wklonmok diere yénetim kurulun bilgllendirmigtir,

B yeklide bir iglem bildiim sz konuid elmamigtie,

1,3.8 - Qundemde Gzellik arz oden kanularls gl yanetim kurulu

ayilarl, gl diger kigitar, finansal tablalann handasmasinda

sofumiulufiu bulunan yetkitller ve dennigiler, gonel kurul
lantisinda hazir bulunmugtur,

1,3,10-Genal kurul gindiminds, thm bagiglann ve yardiml

tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayi bir maddedo yer vordimiytir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantist s62 hakk elmaksisin manfaat sahipleri
v medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir.

Genel Kurul Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge kapsaminda
yetkl Taplanti Bagkanhndadir,

1.4.0Y HAKKI

1.4,1 - Pay sahiplerinin oy haklarm kullanmalarim zorlagine
lieehangi bir kintlama ve uygulama bulunmamakiadi.

1.4.2-§irkenin Imtiyazl ay hakkina sakip payi bulunmamaktadie,

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet lliskisin de getiren kargihkli
Igtirak lligkis! igerisinde bulundufu herhangl bir ortaklifin Genel

Sirketimizin 71.185.803,77 adet ve %23,58 payla ortali olan Konya
Seker Sanayl ve Tiearel AG, aym zamanada 598,085,232 adet %54,37

Kapsami esas smede du

Kurulu'nda oy haklann kullanmarmigtir, X iyl bafli artaklifimedie ve Ganal Kuiull 1 kargrlikh oy
1.5, AZLIK HAKLARI
1.5.1 Sirket azlik hakl kul azarnl 82¢n g fgtir.
Azinlik haklar osas sbzlesme lle sermayenin yirmide birinden daha
1.5.2-Axlik haklari esas sézlegma v darmayinin yiemide birindan dil5iik bir oranda pay sahibi alonlara taninmarmig olup, genel
dahia d0s0k bir orana sahlp alanlara da tanimig ve azik haklasnin X uygulamalaras paralel olarak arinbga durenlemelerdeki genel

hilkimler gergrvmsindu haklar saflanmigtir. Yatmmedacdin da aksl
yisede harhangi bir talep pelmemigtic-

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6,1 - Genal kurul 1azalindan ansylanan kir dagiim politikau
artakhiin kurumsal Internet sitesingdn kamuya agklanmigtr.

1.6.2 - Kar dagitim palitikinu, pay sahiplorinin ortakhin gelaoek
disnemlerde elde edecefl kinn dafmim usul ve ssaslanni
angorebilmesine Imkan verecek agiklikta asgari bilgier igermektedir.

1.6.3 - Kar dafy enlar vir daftilmayan Einn kullanm pokl
il gdndem maddesinde belinilmigtir.

28.08.2024 tarihll 2023 yili Olagan Genel Xurul toplantisinin
&.maddesinda aynntil olarak yer varilmigtir,

1.6.4 - Yanetim kurulu, kir dofitim pelitikasnda pay sahiplarinin
menfaatieri lle artakhk menfaatl arasinda denge saflanip
salanmadigini gozden gegirmigtir.

1.7, PAYLARIN DEVRI

1,7.1 - Paylanin desredilmasin zodagtine herhangt bir kistlama

il ktadi,

2.1, KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sites), 2.1.1 numaral kurumsal
yanetim llkosinde yor alan tim afeled igermektedir,

SPKn ve lIgili Mevzuata uyum Kapsaminda hazimanmaktadir.




2.1.2-Pay sahiplifl yapis {pkanimis sermayenin %5 inden fazlasing
sahip gurgek kisl pay sahiplerinin adlan, imtiyazan, pay adedi v
arani] kurumsal inteinet sitesinde e az & ayda bir
|gineollonmaktedic.

3631

Sirkatimizda 165 vie Gzl paya sahip gregek kiyl bulunmamakiacie,

2.1.4 - Sirketin kurumnsal internat sitesindeki bilgher Tirkge lle
tamamen ayni igarikts olacak yekilds ihtiyacn géarn segilen yabane
dilluru du | ! If.

Sadece Torkge olarak sunulmugtur,

1.2, FAALIYET RAPQIRL

2.2.1- Yénetlm kurulu, yillik faolivet raparunun sirket faaliyetiennl
tam ve dofru sekilde yonsitmasim temin etmektedir,

2.2.2 - Yilhk faallyet raporu, 2.2.2 numaral likede yer alan tOm
unsurlan icermektedir,

3.1 MENFAAT 5AHIPLERINE ILISKIN SIREET POLITIKASE

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ifgill ddzentemeler, s82legmeler ve
Iyl niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir,

Galun Yalopler deflorlondivilerek kinunl sOieler sakl kalmak kaydigla
bilgilendirme yapiimakeadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla HgIl politika ve prosedirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir,

Bu yonde ditenlememiz Bulunmamaktadir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevauata aykir ve etik agidan uygun
olmayan lglemlert bildirmesd lgin gerekll mekanizmalar
olugturulmustur,

Gerekll mekanizmalar kismen olusturulmakla birikte geligtirme
¢abalan devam ctmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipler arasindaki gikar ¢atismalanim dengell
bir sekilde el almaktadr.

Biyle bir durum olugmas ve sirket'e yauli blldirimes! halinde gl
konu Uzerinden deferlendirme yapimaktadir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ $IRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES]

3,2.1 - Galganlarn yénutime katilims, esas sorlegme vaya girket igl
|vanatmeliklocls dozenlanmigtir.

Bu ylinde dizenlememiz bulunmamaktadir,

3.2.2 - Mentaat sahiplerd balimindan sonug doffuran énemii
{kararlarda menfaar sahiplerinin goraglerin almaik Geere anket /
|kensiltasyon gibi yontemler uygulanmigtir.

Ou gibl uygulamalar bulunmamaktadiy,

11 5|RHET|N INRAN KAYNAKLARI POLITIRAS

3.3.1 - Sirket firsat ayltli@i saglayan bir istihdam politikasive tim kit
yonelicl pazisyanlar Igin bir halefiyot planlamai bonimsemistie

Bis yonde dizenlememiz bulunmamaktadir,

3.3.2- Personel alming liykin algOtter yazih olarak belirdenmistir,

3,31 - Sirkatin bir lnsan Kaynaklar: Goligim Palitikas bulusmaktade
vir b kapsanida galiganlar igin efitimler dozenlemektedie.

3.1,4 - Slrkatin finansal durumu, deratlandirme, katlyar planlamasi,
effitim ve saglik gibl konufarda calizanlann bifgilendirimesine yonelik
dozenjenmigtir,

3.3.5- Caliganian etkileyebllecek kararlar kendilering ve galizan
tamsiciiering bildiriimigtic, Bu konularda lIgH sendikalann da gérosi

irnizdi yetkili sendika bul kia birlikee bagh
da yetkil kalar bul ktadir

3.3.6 - Gorev tanimlan ve performans kritererl tOm galgantar igin
aynintili olarak hazidanarak cabiganlara duyurulmus ve Ucretlendirme

kararlnrinda kullanilmigtir,

3.3.7 - Calizanlar araninda aynmalik yapimasini Snlemek ve
gahganlar yirket igl fziksnl, rubial va duygusal agdan kéth

lalura kargi b va yiinolik prosediilor, eitiml
tarkindalifi artirma, hedefler, izleme, 3lkivet mekanizmalan gibi
dnlemler alinmustir.

3,45 - Sirkat, dernek kurma S0l Gdnd ve toplu is sdelegmest
hakkimin otkin bir bigimde taninmasini desteklomaktedir. .

thurguklugtinilon hagvurular defudendlilerek jidet politkolan e
uyumlu olmasi halide destoklonmuktedis.

£.3.9- Galganlar ighn glvenli bir caligma ortami safilanmaktadi.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-irkot, mdgtori memnuniyetinl Slgmistdr ve kojulsu migteri
mumnunlyetl anlayigiyla faallyet gdstermigtir,

3.4.3 - MOgterinln saun afdif mal ve hizmete tigkin taleplerinin
Igleme kenulmazsinda geclkme aldugunda bu durum migterilere

3,4.3 - Sirket mal ve hizmeilerle Igill kalite standartlarma baghdir.

3.4.4 . 5irket, mOster] ve tedarikgilerin tican sir kapsamindakl hassas
bilgllerinin gizliliinl korumaya yanellk kontrollers sahiptir,

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLLILUK

3.5.1 - Yéneum kurulu Etik Davramig Kurallar'ni belirleyerck sirketin
kurumsal Internet sitesinde yayimlamighir,

3.5.2. Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir, Yolsuzluk ve
rigvetin onlonmesine yanolik tedbirler almigtir,

4.1. YGNETIM KURLULUNUN ISLEVI

4,1, 1-¥énetim kuruly, strate] ve risklerin lrketin uzun vadell
gikarlarini tehdit etmemesinl ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini

4,1,2-Taplanu gindem ve witanaklar, yanetim kurulunun girketin
strate|ik hedeflerinl tartigarak onayladifin, thtlyag duyulan
kaynaklan belidediginl ve yonetimin performansinin danetlendiging
ortaya koymaktadir,

Yénutim kurulunun girkatin stratejik hedefernl rrngarak
onayladifini, ihliyag duyulan kaynaklan belirledifini ve yanatimin
perfarmansinin denetlendifing kismen artaya koymakla bidikie
gelistirme galiymplan devam etmektedir,

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4,2,1-¥anatim kurdlu Taaliyetlerini belgelendimis v piy suhiplirinin
bilgisine sunmugtur.

4.2.2-¥énetim kurulu Oyelerinin gérey ve yetkileri yillik faallyet

di apkl.‘mmr!tm

4.2.3 - Yanetim kurulu, sirketin dlgedine ve faallyetierinin
knrmnﬂmmn uygun bir Ig kontrol sistem| nIu!lurmwtur

I kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sistermninin iyleyigl ve stkinlifine dair bilgiler ik
Null!e_l_rnpqruﬂdu wvirrilmilgtic.

Maveut olon ig kontrol sistem) hakkinda bligltendirme
|gerguklieytiviimektedir,




A.3,5 - Yanetim kurulu bagkam ve lera bagkom {genel midir)
dirovluri birbivinden aynlig vo ( I

Juir
4.2.7-¥0netim kurulu, yaudume ligkilar b8lAmi ve kurumsal ybnetim
kamitesinin atkill bir jekilde galigmanin saglamakta vo girket ils pay
sahipler! arasindaki anlagmazliklarin gidenimesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinme ligkiler] balomo ve kurumsal yonetim
kamitesiyle yakin ishicl§i iginde galigmigbr,

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gdrevien esnasindakd kusutlar llo
sirkette sebep olacakian zarara iligkin olarak $irket, sermayenin
5625'Inf agan bir bedelle yoneticl sorumluluk sigortasi yapurmigtic.

Sirket, sermayenin %25'inl agmamakfa birlikte yoneticl sorumbuiuk
sigortas yapurmishir,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

A.3.4- §lrkat yénetim kurulunda, kadin dye orani igin asgarl %2571k
bir hedef balideyerek bu amaca ulagmak igin palitika aluyturmuytur,
yanetim kurulu vapis yillik alarak gdzden geglilmekte ve aday
balirlerne strecl bu politikaya uygun sekiide gergeklestinimektedir.

| Yénatim Kyrulu'nda farkh gériglerin temsdl ediimesinin
safilanmasinin da bir aracs olan kadin yénetim kurulu Gyeluri igin bie
tedef oran beliflonmasi yaninde diferlendirme galijmalar devam
etmekle birlikte Jirket Yanetim Kurulumuzada gorevll kadin dyemiz
yaktur.

4.3.10 - Danctimden sorumlu kamitenin Gyelsrinden sn as hiri
denetim/muhasebe ve linans konusunda 5 yillk teeribasi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bltdn yénotlm kuruly Dyalard, yanetim kurulu toplantilannm
ofuna lizksel kaulim saflamigti.

4.4.2 - ¥anetim kurulu, pbndemde yer alan konulars gl Biglve
balgalerin toplantidan énca tim Oyelere gonderiimesi igin asgarl bir
silre tapimlamigr,

Bu yonde bir tammlamn bulunmamaktadir,

4.4.3 - Toplantrya kahlamayan ancak garaslerinl yazili alarak yonetim
kuruluna bildiren upenin gdragler diger Gyelerin bilgisine
sunulmugtur.

Garos bildirim imkan bulunmakia birlikie oplantiva katilamayan
yonatim kuruly Uyelerimizden bu yiinde bir bildicim yapilmamigtir,

4.4 - Yonetim kurulunda her dyenin bir oy hakk vardir,

4.4.5 « Yonetim kurulu toplantilannin ne jekilde yapiacagi irket igi
dizenlemeler lle yanl hale getiriimugtir,

Yanetim kurulu toplantilanain ne jekilde yapilacafi kenusunda
sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde sordardlen sdregler
bulunmakla bidikte, bu kenuya orgl yanli bir gicket gl diizenleme
bulunmumaktadic,

4.4.6 -Ydnetim kurulu toplants zaph glndemdeki tdm maddelerln
gorip0idigini oriaya koymakta ve karar zapti muhalil gorislerl de
icorocnk yokilde hazidanmakticr,

4.4,7 - Yonetim kurulu tiyelerinin girket disinda bagka gtirevier almast
wriclandinlmigtie. Yenatim kurulu dyelerinin gicket digmda aldi@
orevios genul kurul 1oplantisinda pay sahiplasinin bilgsine

Yanetim kurulu dyelernin iy deneyimled ve sekidrel tecrlibelerinin
Yanuetim Kurulu'na gnemi katkis dalaysyla jirket dignda bagka
Roeavier almasi simrlandinlmanmitir.

4.5, YONETIM KURLLY BONYESINDE QLUSTURLILAN KOMITELER

4.5.5 - Hor bir yinotim kurulu dyesi sadnes bir kamitede ghrey
alinaktadir.

Kamitalordi ghroviendirma yénetim kurulu dyelerimizin bilgi birikimi
vir toeribaler dikkate alinarak, il ddzenlemeler dofruliusunda
vapilmaktadir. Birden fazla komitede gorey alan Oyeler, [liskil
konularda gorev yapan komiteler aras lletlsimi saglamakta ve I3
birlll Imkinlanm artirmakiadic.

{toplontiara davet stmigtic ve garilgierin aimigtir.

4.5.6-Komltelar, goruglerinl almak lgin gerekll grdufo kigllerl

Komiteler alty ayhk donemde gdrog almamakla birlikte erleyen
déngm lgin bu yéndo Imkana sahiptir,

4.5%.7 - Komitanin donigsmanhik hirmeti aldig kigh/kurulugun
by il hakkinca Bilgiye yillik Tnaliyot raparundia yor veriimigtir,

i yinde alinmig bir danigmanhi b

et bl ktadir,

5,11 - Kamite toplantilannin sanuglan hakkinda rapor diizen|enerek
yénotim kurulu dyelerine I ]

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE [DARI SDRUMLULLGU
BULUNAN YﬁNFITClLE(E SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumtuluklann etkill bl sekilde yeringe
getinp getirmed fint deferlsndirmek Gzere ynetim kurulu
performans deferlendirmes geroeklestirmistin,

Yanetim kurulu yasinde perfor 1L dirmesl amagh Bzel

bl gabgma yOrutilmemigtir,

4.6.4 - Sirket, yonetim kuruly dyelerinden herhangl Birisine veya ldarl
sorumlulufiu bulunan yenaticlerine kredi kullandirmarmig, borg
vormumnly vaya 6dilng vorilen boreun sdrmsini uzatmamy, yartlan
iyilegtifmiemly, Dglned sahistar aracilifliyla kigisel bl krodi baghf
altinda kred| kullandirmarmiz veya bunlar lehine kefalet gitl
teminatiar vermemigtir.

A48,5 - Yanetim kurulu dyeler] vi idard serumluludu bulunan
lyinaticilore verilan Goretler yilhk faalivat raporunda kigl Basinda
agiklanaugur.

Dlafan Gunol Kurul'da ve finansal tabila digeetlanmieda Yanetim
kurulu dyeleri ve Gst disey ydnoticilere yapilan Sdameler ganel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.

J631
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