OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binast Apt. No: 7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 324 03 82

E-posta adresi :yatirimei.iliskileri@abholding.com.tr

Tarih 17 Ekim 2005

Konu : Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-15.2 sayil1 Tebligi uyarinca
yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y&netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlar1 ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _acidamalarimizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylart Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansutigin, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar gésterdigimizi ve yapuan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.
Melikgah Mahallesi Beysehir Caddesi No.7/2
Meram /KO MNYA

27 ,~‘()O Faks:(0332)324 03 &2

Harun Resat EF RSOz

Yénetim Kurulu Bagkani Mustafa BORAZAN

Istirakler Madiiri
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ANADOLU
BiRLIK
HOLDiNG

01.01.2025 — 30.06.2025 ARA HESAP DONEMI
YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

30 HAZIRAN 2025

SERMAVYE PiYASASI KURULU’NUN 11-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN
ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.




ANADOLU BIRLIK HOLDING A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLiSKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/sAYISE: 17 .40 .2025/ 20

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.$. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri IL14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iligkin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlar ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir

tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.$. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide finansal durum tablosu,
gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu ve
Stirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap doénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, dnemli

konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmig finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet
Raporu'nun isgin gelisimi, performansint ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin
finansal durumunu, kars1 karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Mehmet Atilla ONAL Mahmut KOCASLAN
Denetim Kyviési Uyesi Denetim Komitesi Ba

(e




KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

Ara Dénem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirh Denetim Raporu
Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ve bagli ortakliklarinin (birlikte “Grup”
olarak anilacaktir) 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet
raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet
konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirh denetimini yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu Grup yénetiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak tizerimize disen sorumluluk, ara
dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 17 Ekim
2025 tarihli sinirl denetim raporuna konu olan ara donem 6zet konsolide finansal tablolar
ve aciklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetgi
Tarafindan Sinirlt Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yirGtilmistar. Sinirh denetimimiz,
ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara
dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl olup olmadigina iligkin
incelemeyi kapsamaktadir. Ara dénem 6zet konsolide finansal bilgilerin sinirl denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir gorus bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli dlglide
dardir. Sonug olarak ara dénem 6zet konsolide finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim
sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif
olabilecegine iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim
gorusi bildirmemekteyiz.
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Sartli Sonucun Dayanadi

Grup, 30 Haziran 2025 tarihli 6zet konsolide finansal durum tablosunda sunulan arazi, arsa, binalar, tesis
makine ve cihaz ve demirbaglari TMS 16 Maddi Duran Varliklar kapsaminda yeniden degerleme
modeliyle dlgmektedir. ilgili standart geregince, yeniden degerleme modelinin muhasebe politikas
olarak secildigi durumlarda, yeniden degerlemelerin raporlama dénemleri sonu itibariyla gercege uygun
deger kullanilarak bulunacak tutarin defter degerinden énemli élciide farkli olmasina neden olmayacak
sekilde diizenli olarak yapilmasi gerekmektedir. Grup yénetimi, séz konusu maddi duran varlik kalemleri
icin 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla gercege uygun deger kullanilarak bulunacak tutarin defter
degerinden &nemli 6lglide farkli olmadigini degerlendirmis ve séz konusu varliklari yeniden
degerlememistir. 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla faaliyet hacminde veya seviyesinde normal piyasa
hacmine gore 6nemli bir azalma olmasi sebebiyle Grup’un konsolide ettigi bagli ortakliklarindan Soma
Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi’ne ait 18.707.233.625 TL tutarindaki s6z konusu maddi
duran varlik kalemlerine iliskin gercege uygun degerin giivenilir bir 8lgiimii elde edilememektedir.
Bunun sonucunda gergege uygun deger kullanilarak bulunacak tutar defter degerinden énemli él¢iide
farklilagabilecegi igin s6z konusu varliklarin 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla yeniden degerlenmesi
gerekmektedir. Yeniden degerleme yapilmis olsaydi maddi duran varliklar, ertelenmis vergi
varligi/ytiktimliiligu, maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari ile ayni tarihte sona eren alti aylik
hesap donemine ait 6zet konsolide kar veya zarar tablosu ve &zet konsolide diger kapsaml gelir
tablosunda raporlanan maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari/(azalislari), ertelenmis gelir
veya gideri ile 6zet konsolide nakit akis tablosunda raporlanan isletme ve yatirim faaliyetlerinden
saglanan net nakit akislariyla ilgili dizeltmelerin finansal etkilerini niceliksel olarak belirlemek
uygulanabilir olmamistir.

Sartl Sonug

Sinirli denetimimiz sonucunda, Sarth Sonucun Dayanadi paragrafinda belirtilen hususun muhtemel
etkileri hari¢ olmak Uzere, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gecmis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve aciklayici notlarda verilen bilgiler
ile, tiim dnemli yonleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi bir hususa rastlaniimamistir.
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Isletmenin Siirekliligine iliskin Onemli Belirsizlik

ilisikteki ara dénem faaliyet raporu igerisinde sunulan ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar
"isletmenin Surekliligi" ilkesi uyarinca hazirlanmis olup, 17 Ekim 2025 tarihli siirl denetim
raporumuzda Dikkat Cekilen Husus olarak raporlanan asagidaki husus bulunmaktadir.

Dipnot 2.2'de agiklandigi tUzere, 30 Haziran 2025 tarihi itibariyla Grup’un kisa vadeli yukimlilikleri
29.086.239.745 TL tutarindadir ve dénen varliklarini 8.028.637.459 TL tutarinda agsmistir. Ayni tarihte sona
eren ara hesap déneminde Sirket’in brit kari 834.054.790 TL olarak gergeklesmistir. Ayrica bu sartlar,
finansal tablo dipnotu 2.2’de detayli olarak agiklanan konularla birlikte degerlendirildiginde, isletmenin
strekliliginin devamina iligkin ciddi suphe olusturabilecek &nemli bir belirsizligin varligina isaret
etmektedir. Bu husus, tarafimizca verilen sarth sonucu etkilememektedir.

31 Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ve 30
Haziran 2024 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait ara donem faaliyet raporunun sinirh
denetimi bagka bir bagimsiz denetgi tarafindan gergeklestirilmis olup, 14 Mayis 2025 tarihli yillik
faaliyet raporuna iliskin bagimsiz denetgi raporunda ve 11 Ekim 2024 tarihli ara dénem faaliyet
raporunun uygunlugu hakkinda sinirl denetim raporunda sirasiyla olumlu gériis ve olumlu sonug
bildirilmistir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi

FESTNN

Sorumlu Den'et@‘a.w"

17 Ekim 2025
Ankara, Turkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlii§e giren Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi”nin 8’inci maddesi kapsaminda
diizenlenmis olup. Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve

yatinmcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir
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GENEL BILGILER

1.1  Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025-30.06.2025 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin

Adresi:
Ticaret Unvani : ANADOLU BIRLiK HOLDING A. §.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA
Ticaret Sicil Numarasi : 35065
Adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binasi No:7/2 Meram/KONYA
Telefon 103322214600
Faks 1033232403 82
Kurumsal internet Sitesi : www.abholding.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi igerisindeki Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

| | = ==
mafilgler N jhracat | pazarlama - Idarive sosyal. Tef!:l:i'l‘:;l::iri :
Koordinatbrii * Koordinatoril | Koordinattri \isler Direktdrii. Koordinatdeii

1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapisi

| e e
X Bilgl l ;
nsan Kaynakian
Teknolojilert

|
“fgDenatim I
- Koordinatdril

Sirket’in 30 Haziran 2025 tarihi itibariyle gikariimis sermayesi 301.909.324,96 Ttirk Lirasi’dir.

30.06.2025 31.12.2024
Pay Sahipleri

Pay Tutari (TL) Pay Orani Pay Tutari (TL)  PayOrani
Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 188.051.990,09 62,29 188.051.990,09 62,29
Eregli Pancar Ekicileri Kooperatifi 42.667.528,71 14,13 42.667.528,71 14,13
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 71.185.803,77 23,58 71.185.803,77 23,58
Recep KONUK 4.002,39 0 4.002,39 0
Toplam 301.909.324,96 100 301.909.324,96

wéwm&f\\
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1.4  Varsaimtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay

sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz yoktur.

1.5  Ydnetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu tyeleri, 28.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda 3 yilligina gérev yapmak
Uzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siirelerinin ise Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda bagimsizlik kriterinin

sona erdigi 24.06.2026 tarihine kadar segilmislerdir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

Goreve Baglama Gorev Bitis

Adi Soyadi Unvani Agiklama L .

Tarihi Tarihi
Harun Resat ERSOZ Bagkan Yilritmede Gorevli 15.12.2014 Devam Ediyor
Recep Candan Baskan Vekili Yuritmede Gorevli 28.08.2024 Devam Ediyor
Nevzat Kaya Uye Yilritmede Gorevli 28.08.2024 Devam Ediyor
Nasif Erdogan Uye Yirlitmede Gorevli Degil 13.01.2022 Devam Ediyor
Ahmet Coban Uye Ylritmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Sahin Ari Uye Ylritmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Muharrem DERE : Uye Ylrtitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Devam Ediyor
Mahmut KOCASLAN Bagimsiz Uye YiurtGitmede Gorevli Degil 24.06.2020 Devam Ediyor
Mehmet Atilla ONAL Bagimsiz Uye Yiurltmede Gorevli Degil 24.06.2020 Devam Ediyor

01.01.2025-30.06.2025 hesap doéneminde Yonetim Kurulu 14 defa toplanmis olup, toplantilar Gyelerin ortalama %99’nin
katimiyla gergeklesmis, 14 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle alinmistir.

1.5.2  icra Kurulu

Sirket’in icra Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu’muzun 30.03.2021 tarih ve 14 sayili karari ile géreve baslamis olup, Yénetim

Kurulu ‘muzca degistirilinceye kadar gérev yapmak lizere segilen icra Kurulu iiyeleri ve gérevleri agagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Harun Resat ERSOZ icra Kurulu Uyesi
Emin CUBIKCI icra Kurulu Uyesi
Kemal ATES icra Kurulu Oyesi
Recep CANDAN icra Kurulu Uyesi
Osman TASTAN icra Kurulu Oyesi

icra Kurulu Uyesi, Osman TASTAN 06.08.2025 tarihinde atanmistir, atama karari 11.08.2025 tarihinde kamuya agiklanmistir.

1.5.3 Denetimden Sorumlu Komitesi
Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigr kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayih

yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

gl
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Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet doneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari

Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite UGyeleri ve gérevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Mahmut KOCASLAN Bagkan
Mehmet Atilla ONAL Uye

1.5.4  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasasi kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (I11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayili
yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet déneminde 3 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklan

Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi liyeleri ve gbrevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Mehmet Atilla ONAL Baskan
Sahin ARI Uye

1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasas! kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayil
yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal y6netim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum aciklamasi yapilmigtir.
Kurumsal Yonetim Komitesi, 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet déneminde 2 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari

Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi Gyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Mahmut KOCASLAN Baskan
Sahin ARI Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.6  Yatinmai iliskileri Bolimii
SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yatirnmci iligkileri Béliimii tegkil edilmistir.
03.01.2020 tarih 2020/01 sayili yénetim kurulu karari ile Yusuf Varli atanmistir. Yatirimar iliskileri Béliimii yetkilisi asagida

belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Yusuf VARLI Yatirimai iliskileri Direktérii

) 7



1.5.7  Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Yéneticileri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Harun Resat ERSOZ icra Kurulu Uyesi
Emin CUBIKCI icra Kurulu Uyesi
Kemal ATES icra Kurulu Uyesi
Recep CANDAN icra Kurulu Uyesi
Osman TASTAN icra Kurulu Uyesi

icra Kurulu Uyesi, Osman TASTAN 06.08.2025 tarihinde atanmistir, atama karari 11.08.2025 tarihinde ilan edilmistir.

1.5.8 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2025-30.06.2025 tarihi itibariyle raporlama dénemi icinde ¢alisan personelin ortalama

sayisi finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.9 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2025-30.06.2025 faaliyet ddneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri (iglincli parti hizmetler talep

edilmemistir.

1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi
Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler.

Yénetim Kurulu Gyeleri igin, TTK' nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’ nin 395 ve 396’inci maddelerinde yazili

islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gére, Yonetim Kurulu tyeleri,

01.01.2025-30.06.2025 faaliyet doneminde kendi adlarina Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette

bulunmamiglardir.

1.7 Dénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirket Esas Sozlesmesi’'nde 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet déneminde degisiklik yapilmamistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR
Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan her tlirli mali hak, menfaat ve Ucret her yil Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda

belirlenmektedir. Sirket’in kilit yonetici personeli Yonetim Kurulu Uyeleri ve icra Kurulu tiyeleri olarak belirlenmistir.

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2025 — 30.06.2025 faaliyet dénemi igin Ust diizey yénetime saglanan toplam fayda finansal

tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Holding ve Grup Sirketlerimizde Ar-Ge calismalari devam etmektedir. Holdingimiz blinyesinde bir Ar-Ge birimi su asamada

bulunmamaktadir.

4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

4.1  Sirket'in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor icerisindeki Yeri

Holding, Bagh ortakliklarina ve istiraklerine danismanlik hizmeti vermektedir.
D) b ”Vz)é ) C 4912\
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4.2  Sirket'in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite,
Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis D6nem Fiyatlariyla Kargilastirmalari

Sirketimiz Uretim sirketi olmadig icin mal ve hizmet Gretimi ile ilgili bilgiler yoktur.

4.2.1  Sirket Konsolide Gelirleri

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemi icin toplam hasilat finansal tablolarin 4§ nolu dipnotunda

yer almaktadir.

4.3  Sirket'in Dogrudan veya Dolayli istirakleri
Bagh Ortakliklar

Holding ve Grup Sirketimize iliskin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.
istirakler

Holding ve Grup Sirketimize iligkin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

4.4  sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadigi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi yapiimamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlari’ni

yerine getirmistir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve

Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

Raporlama d6nemi itibariyle mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi tiyeleri hakkinda

uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’ in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet doneminde gergeklestirilen yatirimlar finansal tablolarin 14 ve 13

nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.8  Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmig Oldugu Tegvikler

Grup, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak tizere mevzuatin diizenlenmis olan tim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi

Sonuglari Hakkinda Bilgiler

Holding ve Grup $irketler aleyhine agilan dava karsiliklarina iliskin bilgiler Konsolide 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemine

P ee)

ait finansal tablolarin21 nolu dipnotunda yer almaktadir.




4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iliskin Bilgiler

01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemi ierisinde Sirketimizde Olaganistli Genel Kurul Toplantisi yapilmamigtir.

4.11 Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12 Sirket'in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalara iligkin Bilgiler
Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢ergevesinde yaptigl harcamalarina iliskin

bilgiler Konsolide 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 24 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri Yararina
Alinan veya Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan

veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5  FiINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Ydnetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu
Sirketin konsolide gelirlerine iliskin bilgiler 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz

Denetgci Raporu'nda4 % numarali dipnotta yer almaktadir.

5.2  Gegmis Yillarla Karsilastirmal Olarak Sirketin Yil igindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir Olugturma Kapasitesi, Karliligi ve
Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve
ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 hesap donemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Orani

Sirket 6z sermayesi ve 6z sermaye yeterlilik oranina iligkin bilgilere 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemi konsolide bagimsiz

denetim raporu 2.4nolu dipnotundan ulagilabilir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iligkin Tespit ve Yénetim
Organi Degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina iligkin bilgilere faaliyet dénemi konsolide bagimsiz denetim raporu 2.4nolu

dipnotun isletmenin siirekliligi boliminden ulasilabilir.
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5.4  Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Holding ve Grup Sirketlerimizin finansal yapisini iyilestirmek icin finansal kaynaklarin daha etkili kullanimi. Giderlerin
azaltilmasi. Stok miktarinin en etkin seviyede tutulmasi. Maliyetlerin diislrilmesi gibi pek ¢ok finansal énlem alma noktasinda

¢alismalarina devam etmektedir.

5.5 Kar Payl Dagitim Politikasi. Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri; vergi yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hikiimleri ile Esas

Sozlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar dagitim karari alir ve kar dagitimi yapar.

Uygulanmakta olan Kar Dagitim Politikamiz 24.06.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yirirlige

girmistir.

5.6  Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergcevesinde Uyguladigi Politikalar

Holding ve Grup Sirketlerimizin finansman ihtiyaci agirlikh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.
Hedeflere ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontrolliiniin 6n plana gikmasi ile Gst yonetim fonksiyonlarina periyodik ve
sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak.

Surdirtlebilir biytime. Karlilik ve 6z kaynaklarinin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7  Sermaye Piyasasi Araglari

Holding 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.8 iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025-30.06.2025 faaliyet dénemine ait konsolide finansal

tablolarin 7 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGilLi
OLARAK; SIRKET’IN iC DENETiIM. iC KONTROL VE RiSK YONETIM SiSTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA
iLiSKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz konsolide olarak. Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)'nun “lI-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan

yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari

SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tirkiye Denetim Standartlar’’nin bir pargasi olan

Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan

onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketin faaliyetleri ile ilgili éngériilebilir risklere faaliyet dénemine iliskin bagimsiz denetim raporunun 2% ve 2 nolu

dipnotundan ulasilabilir.

7  DIGER HUSUSLAR
7.1  DOnem Sonrasi Gelismeler

Dénem sonrasi olaylara iligkin bilgilere 30 Haziran 2025 tarihine ait finansal tablolarin2-nolu dipnotundanfylasabilirsiniz.

il
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7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimizin hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken. Esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen lcret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat

kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirketimize bagl sirketlerde toplu sézlesme uygulamalari vardir. Holdingimiz biinyesinde herhangi bir toplu sézlesme

uygulamasi yoktur.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  §Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar
Catismalari ve Bu Gikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde imzalanmis olan kredi derecelendirme

sézlesmesi devam etmekte olup ilgili rapor 24.09.2025 tarihinde kamuya aciklanmis. JCR Avrasya Derecelendirme A.S. bu

konuda hizmet alinabilecek BDDK’dan yetkili tek kurulug olma ézelligini raporlama tarihi itibariyle siirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikl istirakler

Sirketimizin %54.37 pay oraniyla bagl ortakligi konumundaki Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S.” nin Sirketimizin sermayesinde

%23.58 oraninda payi bulunmaktadir.

oy o



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklar

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla
ozet konsolide finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras’’nin (”TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma

giicii esasina gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem

Geg¢mis donem

W§

Sinirli denetimden ge¢mis

Bagimsiz denetimden ge¢mis

30 Haziran 2025

31 Aralik 2024

VARLIKLAR

Dénen varliklar

Nakit ve nakit benzerleri
Finansal varliklar

Finansal yatirimlar

Ticari alacaklar

- liskili taraflardan

- {liskili olmayan taraflardan
Diger alacaklar

- Iliskili taraflardan

- Iliskili olmayan taraflardan
Canli varliklar

Stoklar

Pesin 6denmis giderler
Diger donen varliklar

Cari donem vergisi ile ilgili varliklar

700.368.926
29.788.276
87.450.774

6.435.220.940

385.452.930

6.049.768.010
1.229.476.634

3.741.159
1.225.735.475

275.638.171

8.804.667.768
1.579.090.630
1.895.143.072

20.757.098

2.708.109.160
333.573.487
659.474.900
8.660.196.593
536.329.549
8.123.867.044
596.451.185
17.672.698
578.778.486
327.220.820
15.732.868.571
423.275.147
2.154.681.680

Toplam donen varhklar

21.057.602.289

31.595.851.543

Duran varhklar

Finansal yatirimlar 224.616.036 525.038.152
Diger alacaklar 5115096 4.237.057
- [liskili olmayan taraflardan 5.115.096 4.237.057
Canli varliklar 252.507.107 212.987.120
Maddi duran varliklar 78.503.922.756 79.771.836.009
Maddi olmayan duran varliklar 6.068.529.252 6.385.999.606
Yatirim amagli gayrimenkuller 425.628.184 424.472.012
Ertelenmis vergi varligi 17.346.018 80.744.595
Pesin 6denmis giderler 253.246.235 721.399.484
Diger duran varliklar - 229.207.252
Toplam duran varhklar 85.750.910.684 88.355.921.287
Toplam varhklar 106.808.512.973 119.951.772.830




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklar

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla
ozet konsolide finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Lirasi’nin (”TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma

giicii esasina gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem

Gecgmis donem

Sinirh denetimden gecmis

Bagimsiz denetimden gegcmis

30 Haziran 2025

31 Aralik 2024

KAYNAKLAR

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

Kisa vadeli borglanmalar 797.880.226 677.056.146
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 4.630.832.791 7.457.576.823
Diger finansal yukiimliiliikler 32.704.036 87.311.009
Ticari borglar 22.506.425.677 29.107.757.950
- Iliskili taraflara 230.408.160 110.064.180
- ligkili olmayan taraflara 22.276.017.517 28.997.693.770
g:rl(l;slzrr]lara saglanan faydalar kapsaminda 388.796.488 445.714.252
Diger borglar 96.654.310 109.147.215
- 1ligkili taraflara 2.056.350 4.199.090
- ligkili olmayan taraflara 94.597.960 104.948.124
Ertelenmis gelirler 266.693.080 119.491.351
Donem kart vergi yukiimlilagi 21.669.406 215.786.618
Kisa vadeli karsiliklar 250.806.254 198.596.802
- Caliganlara saglanan faydalara iligkin 151.301.063 140.929.796
- Diger 99.505.191 57.667.006
Diger kisa vadeli yiikiimliiliikler 93.777.477 218.543.274
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 29.086.239.745 38.636.981.440
Uzun vadeli yiikiimliiliikler

Uzun vadeli borglanmalar 27.710.087.420 33.943.628.054
Diger finansal yiikiimliiliikler 94.046.432 98.627.767
Ticari borglar 253.236.218 250.330.049
- lligkili olmayan taraflara 253.236.218 250.330.049
Diger borglar - 8.067.079
- lliskili olmayan taraflara - 8.067.079
Uzun vadeli karsiliklar 401.098.422 433.387.666
- Caliganlara saglanan faydalara iligkin 401.098.422 433.387.666
Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii 6.477.956.289 6.236.180.623
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 34.936.424.781 40.970.221.238
Toplam yiikiimliiliikler 64.022.664.526 79.607.202.678




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhklari

30 Haziran 2025 tarihi itibariyla
ozet konsolide finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’min (’TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma

giicii esasina gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari dénem

Gecgmis donem

Sinirhi denetimden Bagimsiz
gecmis denetimden ge¢mis
30 Haziran 31 Aralik
2025 2024
OZKAYNAKLAR
Ana ortakhga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 301.909.325 301.909.325

Sermaye diizeltme farklari

Karsilikli istirak sermaye diizeltmesi

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsaml gelirler veya giderler

- Tanimlanmus fayda planlari yeniden 6lgiim kazanglari

- Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglari

Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger kapsamli
gelirler veya giderler

- Gergege uygun deger fark: diger kapsamli gelire yansitilan

5.216.845.199
(1.011.729.369

12.623.631.251

(277.554.570)
12.901.185.821

5.216.845.199
(1.011.728.766

12.573.545.350

(327.640.472)
12.901.185.821

finansal varliklardan kazanglar RESREaNG e
- Riskten korunma kayiplart -
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 2.610.418.000 2.610.418.000
Gegmigs yillar kari/zararlari 1.638.228.662 (4.684.795.390
Net dénem kari/(zarar) 834.054.790 6.323.024.052
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar toplami 22.256.394.796 21.364.516.637

Kontrol giicii olmayan paylar toplami

20.529.453.651

18.980.053.515

Toplam 6zkaynaklar

42.785.848.447

40.344.570.152

Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler

106.808.512.973

119.951.772.830




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren ara déneme ait

ozet konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu
(Tim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma glicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem

Gecmis donem

Sinirli denetimden ge¢mis

Sinirli denetimden geg¢mis

1 Ocak —
30 Haziran 2025

1 Ocak —
30 Haziran 2024

Kar veya zarar kismi

Hasilat 30.559.483.415 36.029.458.368
Satiglarin maliyeti (-) (30.258.853.177) (33.457.871.578)
Canli varliklarda gergege uygun deger artisi 73.525.277 17.579.243
Briit kar 374.155.515 2.589.166.033
Genel yonetim giderleri (-) (810.061.130) (1.121.619.907)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri (-) (818.806.572) (924.329.789)
Aragtirma ve gelistirme giderleri (-) (20.786.458) (23.909.128)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 1.592.558.265 400.224.557

Esas faaliyetlerden diger giderler (-)

(741.515.724)

(2.593.312.171)

Esas faaliyet zarari/(kari)

(424.456.104)

(1.673.780.405)

Yatirim faaliyetlerinden gelirler
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-)

7.533.031
(275.007)

41.010.643
(6.332)

Finansman gideri 6ncesi faaliyet zarari/(kari)

(417.198.080)

(1.632.776.094)

Finansman gelirleri
Finansman giderleri (-)
Net parasal pozisyon kazanglar1

191.987.748
(2.804.905.141)
2.752.283.209

1.405.315.061
(6.365.709.557)
11.380.916.272

Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem

hardiziari (277.832.264) 4.787.745.682
Surdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Dénem vergi gideri (37.066.876) (5.123.219)
- Ertelenmis vergi gideri (220.145.891) (342.377.278)

Net déonem kari/(zarari)

(535.045.031)

4.440.245.185

Dénem karinin /(zararinin) dagilimi
Kontrol giicti olmayan paylar
Ana ortaklik paylari

(1.369.099.821)
834.054.790

1.528.325.791
2.911.919.393

Net dénem kari/(zarari)

(535.045.031)

4.440.245.184

Pay basina kar /(zarar)
- Siirdiiriilen faaliyetlerden adi pay bagina zarar
(kurus)

2,76

9,64




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklar

30 Haziran 2025 tarihinde sona eren ara déneme ait
ozet konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu

(Tum tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (*TL”), 30 Haziran 2025 tarihi satin alma giicii esasina

gore TL olarak belirtilmistir.)

Cari dénem Gecmis donem
Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gecmis gecmis
1 Ocak — 1 Ocak -
30 Haziran 30 Haziran
2025 2024

Diger kapsamh gelir kismi
Dénem kari/(zarari) 834.054.790 4.440.233.910
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar 50.072.389 (91.215.836)
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artislari = &
- Ertelenmis vergi etkisi - -
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lgiim kayiplari 66.763.185 (114.019.794)
- Ertelenmis vergi etkisi (16.690.796) 22.803.958
Kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilacaklar 7.738.070 3.540.850
Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal 7738.070 3.540.850

varliklardan kazanglar

Nakit akis riskinden korunma fonlari = -
Diger kapsaml gider/(gelir) 57.810.459 (87.674.986)
Toplam kapsamh gider/(gelir) 891.865.249 4.352.558.924

Toplam kapsamh gelirin/(giderin) dagilimi
Kontrol giicii olmayan paylar
Ana ortaklik paylari

1.369.099.822
535.045.031

1.491.163.255
2.861.395.669

Toplam kapsamli gelir/(gider)

891.865.249

4.352.558.924




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yoénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim §irketi

ilgili Fonlar

I

Tiirkge

Bildirim lcerigi

eabhinlart

Pay pleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtinlmasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatirimai konferans ve toplantisi diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

iike 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak Ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Siket duyurulari yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

da has: us

Iike 1.3.9 kap iiyelerin go onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yénetim Kurulu karari veya yapilmig
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygtn ve siireklilik arz eden iglemlerle iigili KAP duyurularinin baglantilan

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin
yer aldigt bélimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-
aciklamalari

Bagig ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin
yer aldii KAP duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Esas sézlegmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen
madde numarast

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi hakkinda Esas Sézlesmenin 21.
Madde diizenlenmistir.

. PRI

Genel kurula katilan

1 hakk
1

da bilgi

Menfaat sahiplerince katiim gergeklestirilmemistir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlarn o

En bilyiik pay sahibinin ortaklik orani 62,29%
1.5. Azhk Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran bakimindan) Hayir (No)

genigletilip genigletilmedigi

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sézlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Pay:1 Hakki

=

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigt bélimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagtil teklif i halind
b denleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten genel kurul
giind ddesine iliskin tutanak metni

24.07.2025 tarihli 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin
6.maddesinde ayrintili olarak yer verilmigtir.

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde
ilgili genel kurul tutanaginin yer aldig1 KAP duyurusunun baglantisi

MM“?
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Anadolu Birlik Holding Anonim §irketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim Igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlari

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer

aldii béliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlar

a) Yénetim kurulu iiyeleri ve ydneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri
gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya béliim adi

Turkge

Faaliyet Raporu'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim organi
tyelerinin girketle kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi
kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler béliimiinde yer verilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi bélimiinde yer verilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu'ndal.5.1 Yénetim Kurulu bsliimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degigiklikleri bélumiinde yer verilmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler boliimiinde
yer verilmigtir.

e) Sirketin yatinm danigsmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumilarla ar daki gikar ¢catismalari ve bunlari 8nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

7.5 Sirketin Yatirim Danigmanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin
Sirketge Alinan Tedbirler bélimiinde yer verilmigtir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i agtig1 karsilikli igtiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astig
Kargilikli [stirakler bolimiinde yer verillmlstir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler bélimunde yer verilmisitir.

O



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim Igerigi

Menfaat Sahipleri

3, MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bélimiin
adi

Bayle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

i Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin §irket Yénetimine Katiiminin

Destekl si

Kurumsal internet sitesinde, galiganlarin yénetim organlarina
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 b&limiin adi

info@abholding.com.tr

e R

Galiganlarin yénetim organlarina katihimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlar

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde
ydnetim kurulunun rolii

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat egitligi ve personel alimi élgiitlerini
igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldig1 bélimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi 6nlemeye
yénelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
icin alinan 6nlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.

b



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim ierigi

Yonetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlanilmadigi

Hayir (No)

Biitlin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagiimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu tiyelerinin adlan
ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu tiyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

i kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin degerlendirmenin
yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu'nda 6. Riskler Ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi,
Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in ig
Denetim, Ig Kontrol Ve Risk Yonetim Sistemlerinin Ve Etkinliginin Ana
Unsurlarina iliskin Agiklamalar bdlimiinde yer verilmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Harun Resat ERSOZ

icra bagkani / genel miidiiriin adi

0

Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina
iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Yanetim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile girkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yonetici sorumluluk
sigortasi bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iyelerinin oranini
artirmaya yonelik gegitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen boliimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

0 (%0)

)@
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Anadolu Birlik Holding Anonim §irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

iigili Sirketler Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
ilgili Fonlar - Tiirkge
Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yénetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu
toplantilarinin sayisi

01.01.2025 - 30.06.2025 faaliyet dénemi iginde 14 kez toplanmistir.

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katiim oram

99%

Ydnetim kurulunun galismalarimi kolaylastirmak igin elektronik bir portal kullanilip
kullaniimadig

Hayir (No)

Yonetim kurulu ¢alisma esaslarn uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin
6nce iiyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti éncesinde liyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket igi dlizenl ler hakkinda bilginin yer aldigi ballimiin adi

Bu y&nde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gorevler almasini simirlandiran politikada belirlenen iist
sinir

Bu y&nde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi sayfa
numarasi veya ilgili b6limiin adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite, 1.5.4 Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, 1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi bolimiinde yer
verilmistir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Hesap DGnemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- Tiirkce

Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-11I

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler-Il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya béliimiin ad)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite béliimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bdliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi béliimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bélimiinde yer
verilmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya bdliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi béliimiinde yer
verilmistir.

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numaras
veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip Ulagilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa
veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulagmadigi bolimiinde yer verilmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gdrevli ve icrada gérevli olmayan
iiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.1 Yénetim Kurulu, 1.5.2 icra Kurulu ile 2 Yénetim Organi Uyeleri ile Ust
Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar béliimiinde yer verilmistir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu liyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan ydneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 2. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar bélimiinde yer verilmistir.
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Anadolu Birlik Holding A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
Gonderim Tarihi:

Yil:2025

Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025 - 30.06.2025 Hesap Ddnemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Iﬁglll Sirketler |Anadolu Birlik Holding A.S.
ligili Fonlar (-]

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir

Agiklama

Kurumsal Y&netim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMAS|

1.1.2- Pay sahiplii hakl o Tovebilocok nltalktakl
bilgi ve lar glincel olarak

Internet

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- §irket y8netimi 8zel denetim yapiimasini zorlastirici islem I X |

| bzel denetim Islem J

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - §irket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve
her teklifin ayn bir baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir. X

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkani olan

kimseler, kendileri adina ortakligin faallyet konusu kapsaminda

yaptiklan islemler hakkinda genel kurulda bilgi veriimesini teminen
(Uzere y8netim Igil

Bu sekilde bir Islem bildiriml s8z konusu olmamistir.

1.3.8 - Gindemde 8zellik arz eden konularia ilgili yénetim kurulu
Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolanin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetsiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmusgtur.

1.3,10-Genel kurul glindeminde, tdm bagislarin ve yardimlanin
ve yarar ayn bir yer X

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir. X

Genel Kurul Galisma Esas ve Usuller] Hakkinda lg Y8nerge kapsaminda
yetki Toplant: Bagkanlhigindadir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1-Pay lerinin oy haklarini
bir kisitl ve It Il X

1.4.2-§irketin Imtiyazl oy hakkina sahip pay! bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren kargikli
Istirak lliskisi Igerisinde bulundugu herhangl bir ortakhigin Genel
Kurulu'nda oy haklarin kullanmamigtir,

71,185.803,77 adet ve %23,58 payla ortagi olan Konya
Seker Sanayi ve Ticaret A.. ayni zamanada 598,035.232 adet %54,37
payla bagh or ve Genel kargilikli oy

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- §lrket azlik haklarinin azaml bzen

1.5.2-Azlik haklan esas s6zlegme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve azlik haklannin X
asas | il

Aznlik haklan esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
dsik bir oranda pay sahibl olanlara taninmamis olup, genel
paralel olarak azinli§a diizenlemelerdeki genel

kimler ¢ de haklar lardan da aksi
ydnde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAY] HAKKI

1.6.1 - Genel kurul find. y kar dagitim p:
ortakhgin | internet de kamuya X

1.6.2 - Kir dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakliin gelecek
ddnemlerde elde edecegi kdnn dagitim usul ve esaslanm
Sngdreblimesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kir dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kanin kullanim sekli
ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

24.07.2025 tarihli 2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin
6 de aynntili olarak yer

1.6.4 - Yénetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip X
digini gbzden

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylann devr rl herh bir kisit! | |

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal
ybnetim ilkesinde yer alan tim &geleri icermektedir.

SPK'nin ve ligili uyum




2.1.2-Pay sahipligl yapist (gikanlmig sermayenin %5'Inden fazlasina
sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlan, imtiyazlan, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
glncellenmektedir.

sirketimizde %5 ve (zeri paya sahip gergek kisi bulunmamaktadir.

2.1.4 - §irketin kurumsal intemet sitesindeki bilgiler Trkge ile
tamamen ayni [gerikte olacak sekilde ihtiyaca gdre segilen yabanci
dillerde de

Sadece Tilrkge olarak sunulmustur.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun girket faaliyetlerini
tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali llkede yer alan tim

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklarn llgili dizenlemeler, sdzlesmeler ve
iyl niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakli kalmak kaydiyla

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ligili politika ve prosedirler
sirketin internet si di d

Bu ydnde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
| Islemler igin gerekli
olugturulmustur.

Gerekli kismen olugf la birlikte gel
gabalan devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahlplerl arasindaki gikar ¢atismalanini dengeli
bir gekilde ele almaktadir.

Bdyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazih bildirilmesi halinde ilgili
konu degerlendirme dir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES|

3.2.1 - Galisanlanin ydnetime katilimi, esas sdzlesme veya sirket igi
ydnetmeliklerle diizenlenmistir.

Bu ydnde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahiplerd bakimindan sonug doguran 8nemli
menfaat sahipleri| lerini almak Ozere anket /
k gibi I i

Bu gibl uygulamalar bulunmamaktadr.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS

3.3.1 - Sirket firsat esitligl saglayan bir Istihdam politikasi ve tdm kilit
ydneticl pozisy 11gin bir h

Bu y&nde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgitler yazil olarak belirlenmistir.

3.3.3 - irketin bir [nsan K; klari Gellsim Pol
ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Geretlendirme, kariyer planlamasi,
editim ve saglik gibl lisanlarin bilgilend yonelik

3.3.5 - Galisanlan k kararlar ve galisan
[ stir. Bu ilgili da gorish

yetkili sendika bulunmamakla birlikte bagh

yetkili b

3.3.6 - Gérev tanimlan ve performans kriterlerl tim galisanlar igin
aynntili olarak k cal y s ve lendi

3.3.7 - Galisanlar arasinda aynmcilik yapiimasini 8nlemek ve
galisanlan sirket Il fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétl
muamelelere karsi korumaya y&nelik prosediirler, egitimler,
farkindali§1 artirma, hedefler, Izleme, sikdyet mekanizmalari glibl

3.3.8 - §irket, dernek kurma &zgiiriigini ve toplu Ig sézlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasin desteklemektedir.

Gergeklestirilen bay sirket politikalar ile
uyumlu olmast halide desteklenmektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin glvenli bir calisma ortami saglanmaktadir.

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, mUsteri memnuniyetini 8lgm0gstdr ve kosulsuz migteri
faaliyet

3.4.2 - Msterinin satin aldif mal ve hizmete lliskin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum misterilere

3.4.3 - Sirket mal ve h lerle llgiil kalite bagldir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarik ticari sir dakl hassas
bilgilerinin gizliliginl korumaya y&nelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranis Kurallan'm belirleyerek sirketin
Internet d

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
riigvetin nlenmesine ybnelik tedbirler almigtir.

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Y6netim kuruly, strate]i ve risklerin sirketin uzun vadeli
gikarlanini tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi uygulanmasim

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklan, yénetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartigarak onayladiini, thtiyag duyulan

d ve per digini
ortaya koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak

onayladigini, ihtiyag duyulan { vey
performansinin denetlendigini kismen ortaya koymakla birlikte
1devam kted

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y8netim kurulu y inl mis ve pay

4.2.2-Ynetim kurulu Gyelerinin gdrev ve yetkilerl yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yénetim kurulu, sirketin lgegine ve faallyetlerinin

uygun bir i¢ kontrol sistemi

I kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-Ig kontrol sisteminin Isleylsl ve etkinligine dair bilgiler yillik
faaliyet raporunda verilmistir.

Mevecut olan Ig kontrol sisteml hakkinda bilgilendirme

|gerg




4.2.5 - Ydnetim kurulu bagkani ve Icra bagkani (genel miidir)
gorevleri birbirinden aynimis ve

4.2.7-Yénetim kuruly, yatinmei [liskilerl b8lim{ ve kurumsal ydnetim
k etkili bir sekilde caligmasini saglamakta ve sirket ile pay

hipl daki anl. klarin ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinme: lligkileri bélim{ ve kurumsal yénetim
komitesiyle yakin igbirigi icinde galigmigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin gdrevleri esnasindaki kusurlan lle
sirkette sebep olacaklan zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin
%25'Ini agan bir bedelle ydnetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmigtir,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Srket ydnetim kurulunda, kadin Qye orami igin asgari %25'lik
bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika olusturmustur.
Y6netim kurulu yapisi yillik olarak g&zden gegirilmekte ve aday
belileme stireci bu politikaya uygun sekilde gergeklestiriimektedir.

Ydnetim Kurulu’nda farkli gérislerin temsil edilmesinin

| da bir araci olan kadin y&netim kurulu dyeleri igin bir
hedef oran belirlenmesi yéntinde degerlendirme calismalan devam

kle birlikte Sirket Yénetim Kurulumuzada gérevli kadin Gyemiz
yoktur.

4.3.10 - Denetimden sorumlu k yelerinden en az birinin
di /muhasebe ve finans k da 5 yillik vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1- Bitdn ydnetim kurulu dyeleri, ydnetlm kurulu toplantilannin
coguna fiziksel katihim A

4.4.2 - Yénetim kurulu, gindemde yer alan konularla Iigill bilgi ve
belgelerin toplantidan &nce tim yelere génderilmesi igin asgari bir
sire

Bu ydnde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gdrislerini yazili olarak ynetim
kuruluna bildiren Gyenin gorisleri diger Gyelerin bilgisine

Garig bildirim imkani birlikte topl.
ydnetim kurulu Oyelerimizden bu ydnde bir bildirim yapilmamigtir.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Ynetim kurulu nin ne sekilde lacag sirket I
diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yonetim kurulu ne sekilde yapil
Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde sirddriilen siregler
bulunmakla birlikte, bu konuya 820 yazih bir sirket Igi dGzenleme

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapt: glindemdeki tim maddelerin
gorlshld0gind ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gorisleri de
igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin sirket diginda bagka gérevler almas
siniflandinlmistir, Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda aldigi
gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine

Yonetim kurulu Gyelerinin Ig ve sektdrel teci
Yénetim Kurulu'na 8nemli katkisi dolayisiyla sirket disinda bagka
gdrevler almasi simrlandinimamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BONYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir ydnetim kurulu Gyes| sadece bir komitede gdrev
almaktadir.

B y&netim kurulu dyelerimizin bilgi birikimi
ve tecriibelerl dikkate alinarak, ilgill dizenlemeler dogrultusunda

Imaktadir. Birden fazla gorev alan Gyeler, iligkili
konularda g&rev yapan komiteler aras: lletisimi saglamakta ve I§
birligl imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, grislerini almak Igin gerekll gdrdga Kigileri
davet etmistir ve gdrislerini almistir.

ler alti ayhk d de gdrils all kla birlikte llerleyen
ddnem icin bu ydnde imkana sahiptir.

4.5.7 - hizmeti aldig kis} §
bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bu ydnde alinmis bir k hizmeti bul

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan rapor d|

yoni kurulu Gy

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarnini etkill bir gekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek dzere y&netim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu y de performans deg amagh dzel
bir aligma ydratdimemistir.

4.6.4 - §irket, y&netim kurulu dyelerinden herhangi birisine veya Idarl

T bulunany lerine kredi kulland borg
vermemig veya &diing verilen borcun siiresini uzatmamig, sartlar
Iyilestirmemls, O¢lincd sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashg
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Uyelerl ve idarl sorumlulugu bulunan
ydneticilere verilen dcretler yillik faallyet raporunda kisi bazinda
agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda Ynetim
kurulu Gyeleri ve Ust diizey ydneticilere yapilan 8demeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Siirdrilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihl:
vil:2025
Periyot:1

01.01.2025 - 30.06.2025 Ara Hesap Dénemi Sdrdurilebilirlik Raporu

Iigil irketler Janadolu Birik Holding Anonim Sirkets
1gili Fonlar Jta
Uyum Durumu |
Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere liiskin Rapor Bilgls}/Baglant
et | Hayr | Ksmen | s |
(A Genel likeler
A1 Strate], Politika ve Hedefler
Ortakiik ydnetim kurulu tarafindan Onceliki gevresel, sosyal ve
kurumsal ydnetim (GSY) konulan, riskleri ve firsatlan belirlenmistir. X abholding.com.
ALL Yonetim kurulu tarafindan GSY politikalan (Om: Gevre
Politikasy, Enerjl Politikast, Insan X g
Haklan ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir R
ks CSY politikalan kapsaminda befirlenen kisa ve uzun vadell hedefler X Gevre politikalan kapsaminda belirienen hedeflerimlzin kamuya
- kami agiklanma caliymalan dev:
A2. Uygulama/lzleme
CSY politikalannin yar0tGimesinden sorumlu komiteler ve/veya
birimler lle CSY konularryla ligill ortakliktaki en Ost d0zey sorumlular En Ost d0zey sorumlular ve gdrevierl belirenmis olup kamuya
X
5 kamuwya aklanma caligmalan srddrOimektedr.
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda
gergeklesticilen faaliyetler yal kinde en az bir kez ydnetim kuruluna X
e CSY hedeflerl dogrultusunda uygulama ve eylem planlan olusturulmug % GSY hedefleri dofrultusunda planlar olusturumus ve kamuya
2 ve kamuya agklama galymalan devam
GSY Kilit (KPG) Ile 58z konusu CSY Kilit (KPG) lle 55z ki
a23 yillar bazinda ulagma ddzeyl kamuya agiklanmigtir X yilar bazinda ulagma dazeyl sirket iginde takip edilmekle birikte
kamuya
I3 sOreglerine veya Ordn ve i com.
I
24 performansini yilestirici faallyetler x it
tkamuya
(A3 Raporlama
Faalyet ortakiign
A3.1 iskin bilgl dogru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
Ortakiik tarafindan, faallyetlerinin Birlesmi; Milletier (BM) 2030 Ortaklik tarafindan, faallyetlerinin Biriesmis Milletler (M) 2030
- sardarglebilir Kalkinma Amaglanndan hangllerl lle lskill olduguna % sordorlebillr Kalkinma Amaglanndan hangleri le liskill olduguna
- Ifiskin bilgi kamuya agiklanmustir. Hliskin galismalar yapimakia birilkte, bu ydnde bir bilgl kamuya
csv leyht ve/veya CSY politikalan
aqisindan Bnemi nitelikteki ve/veya faaliyetieri Snemil dlgade ;
33 TReyiak Sevsiar oo S s X Faaliyetleri Snemli dlg0de etkileyecek davalar bulunmamaktadir.
A4, Dofirulama
s ‘ :mu.:‘.:“ fs: .n::: ':cdnnn:‘r;x“:fn::leﬂ balmsiz Ogned tarafca x P TR—— N
L ogrianmg MR RCEanmE bagimsiz O¢0ncd tarafga bir galisma yapimamigtir
B. Gevresel Iikeler
Ortakiik, ge lanindaki politika ve eylem
81 planlanni, gevresel ydnetim sistemlerini (IS0 14001 standards ile X .com.
kamuya politikamiz
T e q
i raporiara ligkin olarak raporun kapsami, raporfama doneml, % Raporlamalar fle gl kisitlann kamuya agiklama galigmalan devam
raportama tarihi, raporlama kogullar lle gl kisitar kamuya etmektedir,
agklanmigtir.
B3 [A2.1'de veriimistir.
Menfaat sahiplerl (Y6netim kurulu Oyelerl, yoneticller ve galisantar i sobapa (it Kk Gyl yomatctor v absiolar
84 et bannda i X gibi) bazinda tesvik sistemleri
kriterlerine dahil edilen evresel hedefler kamuya agiklanmistir. AN edien gaurasel Kadetier
i i
o ﬁ':f;;:;"ﬂ::x“:g{:::‘"”":" L’I:"‘""l'""‘ v x Gevresel soruntann Iy hedeflerine ve stratejlerine entegresinin
! i NERRATNU kamuya agiklama galismalan devam etmektedir,
86 A2.4'ce verlimistir,
sUrecl dahil ortakik deg o
misteriler de kapsayacak sekilde gevresel konulann nasil ydnetidig,
LY s hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya X SaHA SO CAli s vt Skt
Cevre konusunda lgil kuruluglar ve sivil toplum kuruluslannin politika ok Voo R osfugtit e i ogiie Vortflaneon ol
olugturma sOreglerine dahil olunup olunmadigs ve bu kurum ve
B8 s i Rl X olusturma sGreglerine dahil olmast ydndnde suan igin bir Ig birlg
uglarta yapidan Iy uya agidanmistir. meveut degildir.
Cevresel gastergeler (Sera gazi emisyonlan (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kalitesl, Gevresel gostegelerin gevresel etkilerl donemsel olarak
& enerjl yBnetimi, su ve atik su ydnetimi, atik ydnetiml, biyogesitilik % ekilde ve Gevresel
etkilerl) 5:finda gevresel etkiler il Iigil bilgiler! danemsel olarak donemsel olarak kargilastirabill sekilde kamuya agiklama galismalan
i bir gekilde kamuya devam etmektedir.
Verilerl toplamak ve hesaplamak igin kullanian standart, protokol,
810 metodolojl ve baz il aynntilan kamuya agiklanmistir. X Kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
Oncekiyillarla kargilagtirmali olarak rapor yilt Igin cevresel
Gevresel gostergelerin artis azals oranlaruin kamuya agiklama
B11 gdstergelerinin artiy veya azalist kamuya agklanmigtir, X calgmalan devam etmextodiv.
E;d':’:m‘:::”c;:ﬂ‘:m: W ':“ ;:;:"L:dd' "':;";l’ Gevresel etkilerinl azaltmak icin kisa ve uzun vadell hedefler
B12 et o atics ‘:f:"“m" . s hedefiark wre X belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belldenen hedeflere gare
va agiklanmistir, lerleme durumunun kamuya agiklama galismalan devam etmektedir.
Tdim kel lle mOcadele stratefisl oluzturulmus ve planianan eylemler idim ketzl lle i
813 kamuya agiklanmistir. x d , suan igin bir eylem plant
meveut degildir.
Ortinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisinl Ordnler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
snlemek veya bu etiiler] minimuma Indimek amacryla program ya da % Bnlemek veya bu etkilerl minimuma Indirmek amacryla program ya da
ve kamuya yonelik slrket ig devam
- l__ etmektedir.
g;mhxﬂx:x:::::: :ﬁf::‘l::m.ﬂv:ﬁlﬁmxm Ognca taraflann (8m. tedarikgl, alt ydklenicl, bayl vb.) sera gan
s i akshyotar amveia agsbiriifin X emisyon miktarlannda azalim saglamaya yBnelik alinabilecek
p ortakiik iinde d
Cevresel etkllerl azaltmaya yénelik girisim ve projelerin sapladids Cevresel etkilerl azaltmaya ydnelik girisim ve projelerin saiadifs
B1s cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarmuflan kamuya agiklanmigtir, X gevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflanni Sigmeye ydnelik
galigmalanmiz devam etmektedir.
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Enerji toketiml (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmr, elektrik,
1sitma, soutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya

Enerfi tdketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komor, elektrik,
151tma, sofutma vb.) verilerimizi Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak

{F 4
e sehanmar Bicmeye ydnelk galigmalanmiz devam etmekle biriikte bu kapsamda
bir bilg Kamuya agiklanmamigtr,
= Raporlama ylinda Oretilen elektrik, 151, buhar ve sofutma hakkinda Raporlama yilinda Oretilen elektrk, 11, buhar ve sofutma hakkinda
kamuya agklama yapimigtir kamuya bir agkiama yapimamistir.
Venllenebilir enerf kullaniminin artinimas, s veya 050k Karborla
Ik Kamuya
5 enerf yonel
b1s clektrige gesis konusunda galismalar yapimis ve kamuya o
agklanmistr,
i
o= Yenilenebllir enerf Gretim ve kullanim verilert karmuya agikanmistr, T
Enerfivermiil projelen yapimis ve enerl verimilil) projeler
enerjitasarmutu enerjivermiil
- sayesinde elde edilen enerj taketim ve emisyon azaltim miktan ;":m SESItimh V& onér tasarritunia Y Srek enec) ved Il
P
lanmisja aglanpipue. bu kapsamda bir bilgl kamuya agsklanmamigtr,
SutOketim, varsa yer altindan veya yer Ostanden gekilen, gerl Su tOketimi, gerl don03tardlen ve desar] edilen su miktartan,
b21 don0stardlen ve desar] edilen su miktarlan, kaynaklan ve prosedorler! kaynaklan ve prosedtrlert belirienmis ve kamuya agidama aligmalan
Jamuya devam etmektedir.
Operasyoniar veya faalyetlerinin herhangl bir Karbon fyatiandima
- sistemine (Emlsyon Ticaret Sisteml, Cap & Trade veya Karbon Verglsl) Faallyetlerimizin karbon fiyatlandsrma sistemine dahil olup olmadigs
dhil olup olmadids kamuya agidanmstr, kamuya agiklama galismalan devam etmektedir,
- :mm. @oneminde biriken veya sat alinan karbon kredist bilgs! i Vet i e
e Ortakik igerisinde karbon iyatlandirmast uygulaniyor se aynntian Ortaklik gerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik ir uygulama
lamuya meveut defidie.
s Ortakiipn gevresel bilgilerint agilad s patformiar kamuya Ortakik gevresel bilglerinl kamuya agilamamakta olup b yonde
degerlendirmelerimiz devam etmektedir,
C. Sosyal [Ikeler
CXL. Insan Haklan ve Galyan Haklan
Insan Haklan Evrensel Beyannames!, Tarlye'nin onayadds 110
Sotlesmeleri ve diger lgil mevzuats kapsayacak sekide Kurumsal
Eh Insan Haklan ve Galisan Haklan Politikasi olugturulmus, politikanin ligili politika internet sayfamizda mevcut olup, sorumlular belidenmis L s s
3 ilgili sorumlular ve politika ile sorumlular durumdadir. =
Kamuya agklanmigtir,
Tedarik ve deger tincil etkller de gozetlierek adil Iy §0c3, galma
standartianmin lyllegtirilmes, kadin istihdami ve kapsapicitk
konularna (cinsiyet, rk, din, dil, medenl durum, etnik kimilk, cinsel
" yonelim, cnslyet Kimigi, ailevl sorumluluklar, sendikal faaliyetler, ik o
: slyasl gord, engelllk, sosyal ve koitOrel farkliilar vh. konularda e
aynm yapimamasi gib) galssan haklanna liskin politikasinda yer
Veriimistr,
Belill ckonomik, gevresel, toplumsal faktdrlere duyarh kesimierin
(das0k Kadinlar vb.) veya azinlik
10
i et dembd bl et U Insan Kaynaklan politikamizda ayrimeihk ve firsat el e lgi - i p—
o maddeler meveuttur,
Brlemler kamuya agiklanmistir,
Ayl etslzig, Insan haklan (hallerinl, zorla gahyrmayrve
" e il i Ayl et nsan haklan sl orta plullnn;':‘uv:
’ cocuk g Boleyicl
gelismeler kamuya agilanmigtir, e intiyisanlo
Calisaniara yapilan yatunm (egtim, gellim politialan], tszminat,
taninan yan haklar, sendikatagma haki,Iy/hayat denges! cozamlert
ve yetenek ydnetim konularina calisan hakianina liskin poltikasinda Insan Kaynaklan poltikamizda konuyla ilgili maddeler meveuttur. ps://www.abhol politkas!
Ve veriimisti.
c1s Catsan sikdyeder Sbzamane lisK
¢820m sdreglert
Calisan memnuniyetinin saglanmasina ybnelik olarak raporianan
i K olarak faal
el e i e Calisan memnuniyetinin saflanmasina ydnelik olarak faaliyetler belil
e yapimakta fakat kamuya
15 sagiis ve gOvenligl politikalan olugturuimus ve kamuya
16 Iy kazalanmi Snleme ve saghiin korunmas amacryla alinan Giemier Ty Katalanm Srleme ve sagliin korunmast amacyla alman nlemier
ve kaza istatisikderf kamuya agiklanmigtir. ve kaza Istatistiklerl takip edilmekle birlkte kamuya
sghlanmamaktadr.
- Kiisel verilerin korunmasi ve verl gavenligl politikalan olugturulmus ps: bholdi
. ve kamuya verllerin-korunmask-poltikas
o £tk politkas! olusturulmuy ve kamaya agilanmisur. — = o
1o -
Caliyaniara GSY pol Yonusunda
c1.10 editl
2. Paydayiar, Uluslararast Standartiar ve Infsiyatifier
Master Yonetimive g rrT——— Mastet sikayetinin yonetiml ve ¢Bcamane lyKin mastert
c21 politikast vekamuya memnunlyet! politikamiz meveut olup bu ydnde kamuya agklama
= Paydastaria yOr0talen letisim (hang] payday, kona ve sikik) hakkinda Paydaslarla ydrgtdlen leUyime yBnelik kamuya agiklama
: bigiler kamuya agklanmigtir.
c23
i p==
:“:::'::ﬁ'h"::; tﬂl‘:’"’m” - d':'l:"‘“‘" it Sardardlebilik e fgi benimsenen b prensip, Imzact veya Gye
24 W Pmie e AT, olunan bir uluslararast kurulus, komite ve Iike mevcut olmamakla
birikte bu ySnde degerlendirmelerimiz devam etmektedir.
Borsa Istanbulun ve/ vey endeks
L. Imak i Sirketimz BIST veya herhangl bir borsada Islem gdrmediginden bu
bulunulmus, calismalar yGrdtolmastar. yonde bir galisma gergeklestiriimemistir,
0. Kurumsal Yonetim likeler!
SardOrOlebilik alanndaK! tedbirler ve stratejilerin bellrenmesinde o
oL menfast sahiplerinin g0rCslerine bagvuruimugtur. sirketimize ulastinlan filirler ve gerl bildirmler dikkate alinmaktadir.
Sosyal sorumluluk projelen, farkindalik tkniidler] ve efitmler i
!
o2 Srdarblebilirik konusu ve bunun Snemi hakkinda farkindalipn Saeyal sorumbuuk projelet farlundatik edindiier ve elptiec le

artinimast konusunda galismalar yapilmistr.

s0rdardlebilirik konusu ve bunun 8neml hakkanda farkindaligin
artinlmast konusunda galismalar yapiimaktadr.
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