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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvamt  : Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Adpresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorlitk Binast Apt. No: 7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 324 03 82

E-posta adresi :yatirimei.iliskileri@abholding.com.tr

Tarih : 12 Ekim 2026

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yo6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarinuzin, Sermaye Pivasasi Kurulunun 1II-15.2 sayii Paylar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara lliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafinuza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin _defter, kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuvla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Moustafa BORAZAN
Istirakler Madara

Harun Resat ERSOZ

Yanetim Kurulu Bagkani
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ANADOLU
BiRLIK
HOLDING

01.01.2026 — 30.06.2026 ARA HESAP DONEMI
YONETIM KURULU

FAALIYET RAPORU

30 HAZIRAN 2026

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN I1-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA ILiISKIN
ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.




Shape the future
with confidence

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’'na

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi (“Sirket”) ile bagh ortakliklarinin (“Grup”) 30 Haziran 2026 tarihi
itibariyla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiterin, sinirh denetimden gecmis
ara donem Ozet konsolide finansal tablolar ile tutarii olup olmadiginin incelemesini yapmakla
gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu, Grup ydnetiminin
sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulus olarak Gzerimize diisen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirll denetimden gegmis ve 12 Ekim 2026 tarihli sinirli
denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarl
olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptigimiz siurh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriten Denetgi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi’ne uygun olarak yurGtalmistir. Ara donem finansal bilgilere iliskin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kigiler olmak Uzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik prosedirler ile diger sinirh denetim proseddrlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir géris bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dlgtide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir guvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisi bildirmemekteyiz.

Sarth Sonucun Dayanad

Grup 30 Haziran 2026 tarihli 6zet konsolide finansal durum tablosunda sunulan arazi, arsa, binalar, tesis
makine ve cihaz ve demirbaglart TMS 16 Maddi Duran Varlkiar kapsaminda yeniden de{erleme
modeliyle olgmektedir. ligili standart geregince, yeniden dederleme modelinin muhasebe politikas:
olarak secildigi durumlarda, yeniden dederlemelerin raporlama dénemleri sonu itibanyla gergede uygun
deger kullanilarak bulunacak tutarin defter degerinden 6nemli dlgtide farkl olmasina neden olmayacak
sekilde diizenti olarak yapilmasi gerekmektedir. Grup yonetimi, s6z konusu maddi duran varlik kalemleri
icin 30 Haziran 2026 tarihi itibanyla gergede uygun deger kullanilarak bulunacak tutarin defter
degerinden Onemli odlgtide farkh olmadigint degerlendirmis ve soéz konusu variiklar yeniden
degerlememistir. 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla faaliyet hacminde veya seviyesinde normal piyasa
hacmine gére 6nemli bir azalma olmasi sebebiyle Grup'un bagh ortakliklarindan Soma Termik Santrali
Elekirik Uretim Anonim Sirketi'ne ait 22.711.985.114 TL tutarindaki séz konusu maddi duran varlik
kalemlerine iliskin gergege uygun degerin glvenilir bir dlgiimi elde edilememektedir. Bunun sonucunda
gercede uygun deger kultanilarak bulunacak tutar defter degerinden dnemli di¢tde farklilagabilecegi igin
s6z konusu varhklarin 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla yeniden dederlenmesi gerekmektedir. Yeniden
degerleme yapilmis olsaydl maddi duran varliklar, ertelenmis vergi varligi/yikamliiligl, maddi duran
varliklar yeniden degerleme artiglan ile ayni tarih sona eren alti aylik hesap dénemine ait 6zet konsolide
kar veya zarar tablosu ve &zet konsolide diger kapsamli gelir tablosunda raporlanan maddi duran
varliklar yeniden degerleme artislari/(azalisian), ertelenmis gelir veya gideri ile 6zet konsolide nakit akis
tablosunda raporlanan istetme ve vyatirim faaliyetlerinden saglanan net nakit akislanyla ilgili
dizeltmelerin olasi finansal etkilerini niceliksel olarak belirlemek uygulanabilir olmamistir.
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isletmenin Sarekliligine iliskin Onemli Belirsizlik

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla Grup’un briit zarar 3.563.950.858 TL, net dénem zarar 1.289.881.429
TL olarak gerceklesmistir. Ayni tarih itibariyla Grup'un kisa vadeli yikimlaliklerin dénen varhklar
48.115.921.463 TL tutarinda gegtigine degdinen 2.2 no'lu finansal tablo dipnotuna dikkat ¢ekeriz. Bu
durum, isletmenin surekliliginin devamina iliskin ciddi siiphe olugturabilecek dnemli bir belirsizligin
varhgini géstermektedir. Sirket yonetiminin bu konulara yénelik agiklamalan ve plantart 2.2 no'lu finansal
tablo dipnotunda agiklanmistir. Ancak bu husus, tarafimizca verilen goriisi etkilememektedir.

Dikkat Cekilen Husus

Grup’un bagh ortakliklarindan Soma Termik Santrali Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin icra davasina
konu ofan konsolide finansal durum tablosunda 22.711.985.114 TL tutanndaki maddi duran varhklarinin
satigina iliskin 7 Ekim 2026 tarihli ihale siirecinin detaylarina deginen 28 no'lu dipnota dikkat ¢ekeriz.
Ancak bu husus, tarafimizca verilen goriist etkilememektedir.

Diger Husus

Grup'un 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap dénemine ait ve 2.2 no'lu finansal tablo dipnotunda
agiklanan yeniden dizenlemelerin etkisini icermeyen faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ile 30
Haziran 2025 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap donemine ait ve 2.2 no'lu konsolide finansal tablo
dipnotunda agiklanan yeniden dlzenlemelerin etkisini igermeyen faaliyet raporunun sinirli denetimi
baska bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan gergeklestirilmistir, s6z konusu badimsiz denetgi
tarafindan sirasiyla 17 Haziran 2026 ve 23 Ekim 2025 tarihli raporlarda faaliyet raporlarinin ligili mevzuat
hikimlerine uygun olarak hazirlandidi yoniinde olumlu géris ve sarth sonug bildirilmistir,

Sarth Sonug

Incelemelerimiz sonucunda sarth sonucun dayanag paragrafinda belirtilen hususun muhtemel etkileri
hari¢ olmak Uzere, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirh denetimden
gecmis ara donem ozet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim dnemli
yonleriyle tutarh olmadi§i kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemigtir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Bora Tanrisinatapan, SMMM
Sorumlu Denetgi

12 Ekim 2026
Istanbul, Tiirkiye
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ANADOLU BiRLIiK HOLDING A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIiGI'NiN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE JLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARiHI /SAYISE: £ . 40 .900 &/

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayilt "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlari (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak
hazirlanan dipnotlar1 ile birlikte konsolide finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir
tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlari ile birlikte konsolide finansal durum tablosu,
gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu ("Finansal
Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Gnemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildig1 tarih itibariyle yaniltici olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte, isletmenin aktifleri,
pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi diiriist bir bicimde yansittigint ve Faaliyet
Raporu'nun igin gelisimi, performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte isletmenin
finansal durumunu, karsi karsitya olunan 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge yansittigini,

bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay1 sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
Saygilarimizla,

Ayse Mijjgan RUSEN Mustafa DAL
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitgsi 11
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) I1-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin 8'inci maddesi kapsaminda
diizenlenmis olup. Sirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap doénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve

yatirimcilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.



GENEL BIiLGILER

1.1  Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemi faaliyetlerine iligskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvani, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet Sitesinin

Adresi:
Ticaret Unvani : ANADOLU BIRLIK HOLDING A. S.
Ticaret Sicil Memurlugu : KONYA
Ticaret Sicil Numarasi : 35065
Adres : Meliksah Mah. Beysehir Cad. Rektorliik Binasi No:7/2 Meram/KONYA
Telefon 103322214600
Faks 103323240382
Kurumsal internet Sitesi : www.abholding.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilari ile Bunlara iliskin Hesap Ddnemi igerisindeki Degisiklikler
1.3.1  Sirketin Organizasyon Yapisi

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.

| vénetim Kuruly

1.3.2  Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 301.909.324,96 Tiirk Lirasi’dir.

30.06.2026 31.12.2025
Pay Sahipleri

Pay Tutari (TL) PayOrani Pay Tutari (TL)  PayOrani
Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 188.051.990,09 62,29 188.051.990,09 62,29
Eregli Pancar Ekicileri Kooperatifi 42.667.528,71 14,13 42.667.528,71 14,13
Konya Seker San. ve Tic. A. S. 71.185.803,77 23,58 71.185.803,77 23,58
Recep KONUK 4.002,39 0 4.002,39 0
Toplam 301.909.324,96 100 301.909.324,96 100

My~



1.4  Varsaimtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar
Sirket’te her payin 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginiimakta; her pay

sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylari Gizerinde imtiyaz yoktur.

1.5  Ydnetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yonetim Kurulu lyeleri, 28.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yilligina gérev yapmak
Uzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev siirelerinin ise Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda bagimsizlik kriterinin

sona erdigi 24.06.2029 tarihine kadar secilmislerdir.

Yoénetim Kurulu tyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

Yiirlitmede Gorevli Olup | Goreve Baglama | Gorev Bitis Agiklama
Adi Soyadi Unvani . . L
Olmadigi Tarihi Tarihi
Harun Resat ERSOZ Baskan Ylritmede Gorevli 15.12.2014 Gorevi Devam Ediyor
Recep CANDAN Bagkan Vekili Ylritmede Gorevli 28.08.2024 Gorevi Devam Ediyor
Nevzat KAYA Uye Yuritmede Gorevli 28.08.2024 Gorevi Devam Ediyor
Nasif ERDOGAN Uye Yiiritmede Gorevli Degil 13.01.2022 Gorevi Devam Ediyor
Ahmet COBAN' Uye Yiuriitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Gorevi Devam Ediyor
Sahin ARI Uye Yiriitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Gorevi Devam Ediyor
Muharrem DERE Uye Yirtitmede Gorevli Degil 28.08.2024 Gorevi Devam Ediyor
Ayse Miijgan RUSEN | Bagimsiz Uye | Yiirlitmede Gérevli Degil 24.06.2026 Gorevi Devam Ediyor
Mustafa DAL Bagimsiz Uye | Yiirlitmede Gérevli Degil 24.06.2026 Gorevi Devam Ediyor
Mahmut KOCASLAN | Bagimsiz Uye | Yiiriitmede Gérevli Degil 24.06.2020 24.06.2026 Gorevi Sona Erdi
Mehmet Atilla ONAL | Bagimsiz Uye | Yiirlitmede Gorevli Degil 24.06.2020 24.06.2026 Gorevi Sona Erdi

01.01.2026-30.06.2026 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 12 defa toplanmis olup, toplantilar Uyelerin ortalama
%95,37'nin katihmiyla gergeklesmis, 12 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligiyle alinmigtir.

1.5.2  icra Kurulu
Sirket’in icra Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu’muzun 30.03.2021 tarih ve 14 sayil karari ile géreve baslamig olup, Yonetim

Kurulu ‘muzca degistirilinceye kadar gérev yapmak tizere segilen icra Kurulu tiyeleri ve gérevleri agagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Harun Resat ERSOZ icra Kurulu Oyesi
Emin CUBIKCI icra Kurulu Oyesi
Kemal ATES icra Kurulu Uyesi
Recep CANDAN icra Kurulu Uyesi
Osman TASTAN icra Kurulu Uyesi

1.5.3 Denetimden Sorumlu Komitesi

Sermaye piyasas! kurulunun yaymnladigi kurumsal yénetim teblig (11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayil

yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.

W 3



Denetimden Sorumlu Komite, 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet doneminde 2 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar

Yoénetim Kuruluna sunulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Gyeleri ve gérevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Mustafa DAL Baskan
Ayse Miijgan RUSEN Uye

Denetimden Sorumlu Komite baskani Mahmut Kogaslan ve iiyesi Mehmet Atilla Onal 24.06.2026 tarihinde gérevlerinden
ayrilmig, bosalan Denetimden Sorumlu Komite baskanligina Mustafa Dal, tiyeligine Ayse Mujgan Rusen 24.06.2026 tarihinde
atanmis ve kamuya ilan edilmistir.

1.5.4  Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (11-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayili
yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet déneminde 2 defa toplanmis olup ilgili toplant

tutanaklari Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Mustafa DAL Baskan
Sahin ARI Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Mehmet Atilla Onal 24.06.2026 tarihinde gérevden ayrilmis, bosalan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Baskanligina 24.06.2026 tarihinde Mustafa Dal atanmis ve kamuya ilan edilmistir.

1.5.5  Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye piyasast kurulunun yayinladigi kurumsal yonetim teblig (1-17.1) kapsaminda 03.07.2020 tarih ve 2020/29 sayili
yonetim kurulu karar ile sirketimizde Kurumsal y6netim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmistir.
Kurumsal Yénetim Komitesi, 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet déneminde 2 defa toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari

Yénetim Kuruluna sunulmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri ve gorevleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Adi Soyadi Gorevi

Ayse Mijgan RUSEN Baskan
Sahin ARI Uye
Yusuf VARLI Uye

Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani Mahmut Kogaslan 24.06.2026 tarihinde gérevden ayrilmis, bosalan Kurumsal Yonetim

Komitesi Baskanligina 24.06.2026 tarihinde Ayse Miijgan Rusen atanmis ve kamuya ilan edilmistir.

S |



1.5.6  Yatinmai iliskileri Bolimii
SPK’nin “Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (11-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Yatirimer iligkileri B&limii tegkil edilmistir.
03.01.2020 tarih 2020/01 sayili yénetim kurulu karari ile Yusuf Varli atanmistir. Yatinmar lliskileri Bélimi yetkilisi asagida

belirtilmigtir.

Adi Soyadi Gorevi

Yusuf VARLI Yatirimar iliskileri Direktorii

1.5.7  Ust Diizey Yoneticiler

Faaliyet Raporu itibariyle Sirket’in Ust Diizey Y6neticileri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Harun Resat ERSOZ icra Kurulu Uyesi
Emin CUBIKCI icra Kurulu Uyesi
Kemal ATES icra Kurulu Oyesi
Recep CANDAN icra Kurulu Uyesi
Osman TASTAN icra Kurulu Uyesi

1.5.8  Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2026-30.06.2026 tarihleri itibariyle raporlama donemi icinde ¢alisan personelinin

ortalama sayisi finansal tablolarin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.9 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet déneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri lglinct parti hizmetler

talep edilmemistir.

1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi
Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler.

Yoénetim Kurulu tyeleri igin, TTK'nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’ nin 395 ve 396’inci maddelerinde yazili

islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu dyeleri,

01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet déneminde kendi adlarina Sirket'in faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari

faaliyette bulunmamislardir.

1.7 Doénem iginde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirket Esas S6zlesmesi’'nde 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet déneminde degisiklik yapiimamigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Yonetim Kurulu dyelerine saglanan her tiirli mali hak, menfaat ve Ucret her yil Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda

belirlenmektedir. Sirket’in kilit yonetici personeli Yénetim Kurulu Uyeleri ve icra Kurulu liyeleri olarak belirlenmistir.

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2026 - 30.06.2026 ara faaliyet dénemi igin Gst diizey yonetime saglanan toplam fayda

oy s

finansal tablolarin 7 nolu dipnotunda yer almaktadir.



3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Holding ve Grup Sirketlerimizde Ar-Ge calismalari devam etmektedir. Holdingimiz blinyesinde bir Ar-Ge birimi su asamada

bulunmamaktadir.

4  SIRKET FAALIYETLERIi VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLi GELISMELER

4.1  Sirket'in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektor igerisindeki Yeri

Holding, Bagli ortakliklarina ve istiraklerine danismanlik hizmeti vermektedir.

4.2 sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar, Kalite,
Siirtim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilagtirmalari

Sirketimiz Uretim sirketi olmadigi igin mal ve hizmet tretimi ile ilgili bilgiler yoktur.

4.2.1  Sirket Konsolide Gelirleri

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet donemi igin toplam hasilat finansal tablolarin 19 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

4.3  Sirket'in Dogrudan veya Dolayli istirakleri
Bagh Ortakliklar

Holding ve Grup Sirketimize iligkin bilgiler 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.
istirakler

Holding ve Grup Sirketimize iliskin bilgiler 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet dénemine ait finansal tablolarin 1 nolu

dipnotunda yer almaktadir.

4.4  sSirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler
01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay! bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulagilamadigl, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip
Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagmadigi

Yoénetim Kurulu performans degerlendirmesi yapilmamaktadir. Sirket ilgili hesap déneminde bitiin Genel Kurul Kararlari’'ni

yerine getirmistir.

4.6  Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari ve
Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar
Raporlama donemi itibariyle mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi lyeleri hakkinda

uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’ in ilgili Hesap Ddneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar

Holding ve Grup Sirketlerinin 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet doneminde gerceklestirilen yatinmlar finansal tablolarin 6,

o

13, 14 ve 15 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.



4.8  Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Grup, Sosyal Glivenlik Kurumu tesvikleri basta olmak lizere mevzuatin dlizenlenmis olan tiim tegviklerden faydalanmaktadir.

4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuglari Hakkinda Bilgiler
Holding ve Grup Sirketler aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Konsolide 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet

dénemine ait finansal tablolarin 21, 22 ve 24 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantis’'na iliskin Bilgiler
01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet dénemi igerisinde Sirketimizde 24.06.2026 tarihinde Olaganiisti Genel Kurul Toplantisi
yapimistir.

4.11 Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz ilgili hesap dénemi icerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12 Sirket'in Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde Yapilan
Harcamalara iligkin Bilgiler
Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri gergevesinde yaptigi harcamalarina iliskin

bilgiler Konsolide 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet donemine ait finansal tablolarin 22 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.13 Sirketler’'in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri Yararina Alinan
veya Alinmasindan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagl bir sirketle, hdkim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve gegmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagli bir girketin yararina alinan

veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5  FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan
Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Durumu
Sirketin konsolide gelirlerine iliskin bilgiler 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet donemi Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz

Denetgi Raporu’nda 19 numarali dipnotta yer almaktadir.

5.2  Gegmis Yillarla Karsilagtirmali Olarak Sirketin Yil igindeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma Kapasitesi, Karlihgi ve
Borg/Oz kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve
ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1  Ozet Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Orani

Sirket 6z sermayesi ve 6z sermaye yeterlilik oranina iliskin bilgilere 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet dénemi konsolide

Wowr

bagimsiz denetim raporu 2 nolu dipnotundan ulasilabilir.



5.3  Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yonetim
Organi Degerlendirmeleri
Sirket sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina iliskin bilgilere ara faaliyet dénemi konsolide bagimsiz denetgi raporunun 2

nolu dipnotunda isletmenin sirekliligi boliminden ulasilabilir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler
Holding ve Grup Sirketlerimizin finansal yapisini iyilestirmek igin finansal kaynaklarin daha etkili kullanimi. Giderlerin
azaltilmasi. Stok miktarinin en etkin seviyede tutulmasi. Maliyetlerin diistirtilmesi gibi pek ¢ok finansal 6nlem alma noktasinda

¢aligmalarina devam etmektedir.

5.5 Kar Payi Dagitim Politikasi. Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Tablosu
Sirketimiz. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Dlizenlemeleri; vergi yasalari; ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Esas

Sézlesmemiz ve Genel Kurul Karari dogrultusunda kar dagitim karari alir ve kar dagitimi yapar.

Uygulanmakta olan Kar Dagitim Politikamiz 24.06.2020 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek yirirliige

girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladigi Politikalar

Holding ve Grup Sirketlerimizin finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.
Hedeflere ulagsmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile Ust yGnetim fonksiyonlarina periyodik ve
sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmistir. Kalite ve verimliligin artirilmasi saglanarak.

Strdurilebilir bliytime. Karlilik ve 6z kaynaklarinin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araglari

Holding 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci bulunmamaktadir.

5.8 iligkili Taraf islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler
iliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet dénemine ait konsolide

finansal tablolarin 7 nolu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE iLGiLi
OLARAK; SIRKET’iN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA
iLISKIN AGCIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz konsolide olarak. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Goézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan

yayinlanan Tlirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslari

SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tiirkiye Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan

Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden ge¢mekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan

onaylanmaktadir.

6.1  Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketin faaliyetleriile ilgili 6ngorilebilir risklere ara faaliyet dénemine iliskin bagimsiz denetgi raporunun 25 nolu dipnotundan

W 8

ulasilabilir.



7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler
Dénem sonrasi olaylara iliskin bilgilere ara faaliyet dénemine iliskin bagimsiz denetgi raporunun 28 nolu dipnotundan

ulasabilirsiniz.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi olup; Sirketimizin hakim ortagimizin sermayesinde payi yoktur.

7.3  Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken. Esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Calisanlara verilen lcret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat

kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirketimize bagl sirketlerde toplu sézlesme uygulamalari vardir. Holdingimiz bilnyesinde herhangi bir toplu sézlesme

uygulamasi yoktur.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatinnm Danigsmanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Cikar
Catigmalari ve Bu Gikar Catismalarini Onlemek igin Sirketce Alinan Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde imzalanmig olan kredi derecelendirme

sézlesmesi devam etmekte olup ilgili rapor 24.09.2026 tarihinde kamuya aciklanmis. JCR Avrasya Derecelendirme A.S. bu

konuda hizmet alinabilecek BDDK’dan yetkili tek kurulus olma 6zelligini raporlama tarihi itibariyle stirdiirmektedir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katilim Oraninin %5’i Astigi Karsilikh istirakler
Sirketimizin %54.37 pay oraniyla bagh ortakligi konumundaki Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S.” nin Sirketimizin sermayesinde

%23.58 oraninda pay! bulunmaktadir.



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara Dénem Ozet Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tam tutarlar aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma glicli esasina gére TL

olarak gosterilmigtir).

Yeniden
diizenlenmis (*)

Cari dénem Onceki donem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmig gegcmis

30 Haziran 2026

31 Aralik 2025

VARLIKLAR

Doénen varhiklar

Nakit ve nakit benzerleri
Finansal varliklar

Ticari alacaklar

- lligkili taraflardan

- lliskili olmayan taraflardan
Diger alacaklar

- lligkili taraflardan

- lligkili olmayan taraflardan
Canli varliklar

Stoklar

Pesin 6denmis giderler
Diger dénen varliklar

885.912.289
168.674.279

335.940.843
7.264.358.493

18.848.367
655.868.403
232.195.100

10.946.192.599
1.970.811.125
1.838.199.800

1.066.066.622
372.310.007

492.942.516
9.164.790.754

234.915.835
776.883.319
229.703.148
22.185.155.931
590.608.967
2.425.589.600

Toplam donen varliklar

24.317.001.298

37.538.966.699

Duran varhiklar

Finansal yatirimlar 264.527.866 243.514.026
Diger alacaklar

- lligkili olmayan taraflardan 8.676.512 5.663.400
Canl varliklar 129.017.978 233.757.793
Maddi duran varliklar 100.240.797.698  102.343.642.775
Maddi olmayan duran varliklar 7.656.671.702 7.895.769.406
Yatirim amagli gayrimenkuller 663.130.625 663.130.625
Ertelenmis vergi varligi 91.436.396 77.453.864
Pesin 6denmis giderler 339.902.772 379.680.977
Diger duran varliklar 378.163.901 484.987.779
Toplam duran varliklar 109.772.325.450 112.327.600.645
Toplam varhklar 134.089.326.748 149.866.567.344

(*) Yeniden diizenleme etkileri Not 2.2'de sunulmustur.



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara D6nem Ozet Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tim tutarlar aksi belirtiimedikge Tirk Lirasi'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma glicii esasina gére TL

olarak gdsterilmistir).

Yeniden
diizenlenmis

(*)

Cari ddnem  Onceki dénem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmig gecmis

30 Haziran 2026

31 Aralik 2025

KAYNAKLAR

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

Kisa vadeli borglanmalar 2.331.023.335 776.264.631
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 30.415.483.586 33.540.868.910
Diger finansal yuktumldlikler 158.840.366 152.538.676
Ticari borglar

- lligkili taraflara 156.849.801 180.056.105
- lligkili olmayan taraflara 33.894.157.930 42.004.208.642
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 712.940.093 880.553.722
Diger borglar

- lligkili taraflara - 53.897
- lligkili olmayan taraflara 165.926.712 153.159.525
Ertelenmis gelirler 698.528.818 783.817.644
Ddénem kari vergi yUkimliligi 4.699.648 110.143.307
Kisa vadeli karsiliklar

- Caliganlara saglanan faydalara iligkin 606.753.320 601.279.179
- Diger 2.921.172.241 3.402.882.333
Diger kisa vadeli yukiimliltkler 366.546.911 277.288.479
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 72.432.922.761 82.863.115.050

Uzun vadeli yiikiimliiliikler

Uzun vadeli borglanmalar 3.460.811.115 6.913.757.563
Diger finansal yukimlilikler 80.992.734 90.793.299
Uzun vadeli karsiliklar

- Calisanlara saglanan faydalara iliskin 585.825.403 514.905.432
Ertelenmis vergi ytkumltlaga 7.380.944.135  9.395.349.338
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 11.508.573.387 16.914.805.632
Toplam yiikiimliiliikler 83.941.496.148 99.777.920.682

(*) Yeniden diizenleme etkileri Not 2.2'de sunulmustur.



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklar

30 Haziran 2026 Tarihi itibariyla Ara Donem Ozet Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tlim tutarlar aksi belirtiimedikge Turk Lirasi'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gére TL

olarak gosterilmistir).

Yeniden
diizenlenmis (*)

Cari ddnem  Onceki dénem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis __gegmis
30 Haziran 31 Aralik
2026 2025
OZKAYNAKLAR
Ana ortaklhiga ait 6zkaynaklar
Odenmis sermaye 301.909.325 301.909.325
Sermaye dlizeltme farklar 6.988.812.267 6.988.812.267

Karsilikli istirak sermaye diizeltmesi

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler

- Tanimlanmig fayda planlari yeniden dlgiim kayiplari

- Maddi duran varlik yeniden dederleme artiglari

Kar veya zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger
kapsamli gelirler veya giderler

- Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan
finansal varliklardan kazanglar

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler

Gegmis yillar zararlari

Net dénem zarari

(1.336.576.418)

20.668.158.328
(555.268.397)
21.223.426.725

71.587.434

71.587.434
5.395.499.652
(5.447.190.015)
(731.166.522)

(1.336.576.418)

19.907.598.620
(498.172.711)
20.405.771.331

60.136.943

60.136.943

5.395.499.652
(1.372.576.244)
(4.074.613.771)

Ana ortakliga ait 6zkaynaklar toplami

25.911.034.051

25.870.190.374

Kontrol gticli olmayan paylar toplami

24.236.796.549

24.218.456.288

Toplam 6zkaynaklar

50.147.830.600

50.088.646.662

Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler

134.089.326.748

149.866.567.344

(*) Yeniden diizenleme etkileri Not 2.2'de sunulmustur.



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

30 Haziran 2026 Tarihi itibariyla Ara Dénem Ozet Konsolide Kar veya Gelir Tablosu
(Tam tutarlar aksi belirtimedikge Turk Lirasi'min (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gére TL

olarak gosterilmistir).

Yeniden
diizenlenmisg (*)

Cari donem Onceki donem
Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gegmis gegmis

1 Ocak — 1 Ocak -

30 Haziran 2026

30 Haziran 2025

Kar veya zarar kismi

Hasilat
Satiglarin maliyeti (-)
Canli varliklarda gergege uygun deger artigi

34.301.815.477
(37.765.275.238)
(100.491.097)

40.371.827.945
(42.280.984.266)
97.133.508

Briit zarar

(3.563.950.858)

(1.812.022.813)

Genel yonetim giderleri (-)
Satis, pazarlama ve dagitim giderleri (-)

(1.058.837.052)
(1.057.745.014)

(1.070.163.658)
(1.081.717.174)

Arastirma ve geligtirme giderleri (-) (34.531.862) (27.460.782)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 355.680.338 1.006.926.018
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (3.268.612.089) (5.029.004.963)
Esas faaliyet zarar (8.627.996.537) (8.013.443.372)
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 5.031.371 9.951.812
Yatinm faaliyetlerinden giderler (-) (375.807.270) (363.309)
Finansman gideri 6ncesi faaliyet zaran (8.998.772.436) (8.003.854.869)
Finansman gelirleri 111.748.787 1.301.712.890

Finansman giderleri (-)
Net parasal pozisyon kazanglari

(2.869.173.815)
10.059.942.962

(3.705.532.133)
9.647.861.500

Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem zarari

(1.696.254.502)

(759.812.612)

Surddriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri
- Ertelenmis vergi geliri / (gideri)

(67.143.887)
473.516.960

(48.968.679)
(195.001.709)

Net donem zarari

(1.289.881.429)

(1.003.783.000)

Do6nem karinin / (zararinin) dagilimi
Kontrol glicli olmayan paylar
Ana ortaklik paylari

(558.714.907)
(731.166.522)

185.319.445
(1.189.102.445)

Net donem zarari

(1.289.881.429)

(1.003.783.000)

Pay bagina zarar

- Siirdiriilen faaliyetlerden adi pay basina zarar (kurug)

(4,27)

(3,32)

(*) Yeniden diizenleme etkileri Not 2.2'de sunulmustur.



Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagh Ortakliklari

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara Donem Ozet Konsolide Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(TUm tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giici esasina gére TL

olarak gosterilmistir).

Yeniden
diizenlenmig (*)

Caridonem Onceki donem
Sinirh Sinirh
denetimden denetimden
gegmis gegmis

1 Ocak — 1 Ocak —

30 Haziran 2026

30 Haziran 2025

Diger kapsamli gelir kismi

Donem zarari

(1.289.881.429)

(1.003.783.000)

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar 1.328.003.832 75.200.421
Maddi duran varliklar yeniden degerleme artiglari - =
- Ertelenmis vergi geliri 1.489.039.572 -
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgtim (kayiplari)/kazanglari (226.866.943) 100.267.095
- Ertelenmis vergi geliri / (gideri) 65.831.203 (25.066.674)
Kar veya zarar olarak yeniden siniflandirilacaklar 21.061.535 10.222.687
Gergede uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal

varliklardan kazanglar 21.061.535 10.222.687
Diger kapsamh gelir 1.349.065.367 85.423.108
Toplam kapsamli gelir / (gider) 59.183.938 (918.359.892)
Toplam kapsamli gelirin/(giderin) dagilimi
Kontrol glicli olmayan paylar 18.340.261 185.319.445
Ana ortaklik paylari 40.843.677 (1.103.679.337)
Toplam kapsaml gelir/(gider) 59.183.938 (918.359.892)

(*) Yeniden diizenleme etkileri Not 2.2'de sunulmusgtur.
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi ve Bagl Ortakliklari

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara D6nem Ozet Nakit Akis Tablosu
(Tim tutarlar aksi belirtimedikge Tirk Lirasi'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma glicli esasina gore TL

olarak gosterilmistir)

Yeniden
diizenlenmis (*)

Cari donem Onceki donem

Sinirli denetimden  Sinirh denetimden

gecmis gecmis

1 Ocak — 1 Ocak -

30 Haziran 2026 30 Haziran 2025

A. Isletme faaliyetlerinden nakit akiglari, net 3.749.503.360 5.140.744.762

Donem zarari

(1.289.881.429)

(1.003.783.000)

Donem net kari (zarari) mutabakati ile ilgili diizeltmeler 1.036.490.582 (6.189.064)
Amortisman ve itfa giderleri ile ilgili diizeltmeler 2.650.666.486 2.767.048.110
Vergi (geliri)/gideri ile ilgili dizeltmeler (406.373.073) 243.970.388
Faiz gelirleri ile ilgili diizeltmeler (94.561.541) (1.087.106.503)
Finansman giderleri ile ilgili diizeltmeler 2.801.997.488 3.534.086.938
Stok deger dusukligu ile ilgili diizeltmeler (586.671.471) (53.609.375)
Calisanlara saglanan faydalara iliskin kargiliklar (iptali) ile ilgili

diizeltmalan 106.598.968 116.253.190
Dava ve/veya ceza karsiliklari (iptali) ile ilgili diizeltmeler 39.934.090 59.113.985
Alacaklarda deger diistikligu(iptali) ile ilgili dtizeltmeler 5.646.158 (22.229.549)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan

kaynaklanan kayiplar (kazanglar) ile ilgili diizeltmeler #15Ra T8 {@2a8.725)
Gergege uygun degder kazanglari ile ilgili diizeltmeler 79.429.561 (107.356.929)
Parasal kayip/kazang (3.875.324.878) (5.454.125.594)

Isletme sermayesinde gergeklesen degisimler 4.266.438.711 6.686.777.973

Ticari alacaklardaki azalig ile ilgili diizeltmeler 2.051.787.777 2.960.095.228

Ticari borglardaki azalis ile ilgili diizeltmeler (8.133.257.016) (4.824.635.116)

Stoklardaki azalis ile ilgili dizeltmeler 10.652.291.861 9.206.386.174

Canli varliklardaki azalis ile ilgili diizeltmeler 202.738.960 113.069.370

Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalis ile ilgili diizeltmeler (356.192.139) (695.421.696)

Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki azalig ile ilgili dliizeltmeler (150.930.732) (72.715.987)

Faaliyetlerden elde edilen nakit akislari 4.013.047.864 5.676.805.909

Vergi 6demeleri (172.327.340) (426.989.801)

Diger nakit gikiglari (91.217.164) (109.071.346)

B. Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari (166.664.525) 601.287.547

g:g?;:lle maddi olmayan duran varliklarin alimindan kaynaklanan nakit (670.509.778) (623.845.233)

g/:raiglc:ﬁve maddi olmayan duran varliklarin satisindan kaynaklanan nakit 372.753.084 62.330.087

Diger nakit girigleri 131.092.169 1.162.802.693

C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari (3.602.229.474) (7.883.151.408)

Borglanmadan kaynaklanan nakit girigleri 2.171.849.698 905.710.306

Borg 6demelerine iligkin nakit gikislari (3.064.050.053) (7.126.251.487)

Kiralama ylkimlulukleriyle ilgili nakit gikiglari (84.285.763) (55.081.201)

Odenen faizler (2.720.304.897) (1.682.555.155)

Diger nakit girigleri 94.561.541 75.026.129

D. Nakit ve nakit benzerleri iizerindeki enflasyon etkisi

(160.763.694)

(511.286.447)

Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (431.758.175) (2.652.405.546)
E. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 1.066.066.622 3.577.655.930
Doénem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 885.912.289 925.250.384

(*) Yeniden diizenleme etkileri Not 2.2'de sunulmustur.



Anadolu Birlik Holding Anonim $irketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatirimci konferans ve toplantisi diizenlenmemigtir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis

Ozel denetgi talebi olmamigtir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-
aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadigi

Siket duyurulari yalniz Turkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bu kapsamda alinmig herhangi bir Yonetim Kurulu karari veya yapilmis
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Kurumsal Y6netim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin
yer aldigi béliimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin
yer aldig1 KAP duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-
aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katiimini diizenleyen
madde numarasi

Menfaat sahiplerinin Genel Kurula katilimi hakkinda Esas Sozlesmenin 21.
Madde dizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerince katilim gergeklestirilmemistir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari 8

En bliyiik pay sahibinin ortaklik orani 62,29%
1.5. Azlik Haklari i

Azlik haklarinin, girketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran bakimindan) Hayir (No)

genisletilip genisletilmedigi

Azhk haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas sozlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bélimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari

Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul glindem maddesine iligkin tutanak metni

12.08.2026 tarihli 2025 yil Olagan Genel Kurul toplantisinin
6.maddesinde ayrintil olarak yer verilmistir.

Yanetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanagnin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

dn Uy~



lejewepjioe :m_aEm_v__uM R el EpIRE MR- [820/50T0T] H o oot s0z50%2
- - | - - - -| 6] 1
wnnp-13z0/S0T0T/ARISp/A1 E_.:._._u _w.No\moSH\. ¥ u\v_H | kevop/4u201/11 /- wioa-Buipjoyqe:mmm//:dny %00 o o
901/1/13'wod Buipjoyqe mmm//:diy 21/1/1y wod 3uipjoyge-mmm//:dny
HE[HERe He(BiEpS iejewe yj19e-WNINP-[320/S0TOT/ -
-wnnp-[320/SOTOT/AeIap/j1 i 3appew ZT -wnunp-|3z0/S0T0T/ARIap/ALsa %001 %0 %001 9Z07'80°ZT

321/13/13 wod Bulp|oyge -mmm//:dny

21/43/1y' W02 Bulpjoyge mmm//:dny

Aeyap/y1a31/11/1y wod Buipjoyqe - mmm//:dny

1snue|geq uuiwLpliq
|nany j3ua8 ueuejuiAeA e, dv)

(159351 12|UaURIZQ
uapua’)) isihes 15} ueun|ng
Iueywi ewsejn aupaid|iq yipeuo

isesewnu jesSesed
eAan appew 1113)1 ejaejjeaey i

apipaé 1iq Jawy
APWILIP|I BUN[NINY WIRBUQA

nuejdol jnuny |uan

1pe unwnjoq i1gipje 13A uuepueA
ueuejges esejung aA nios wm
ua|nauQA epuisijuejdoy jnany

[9ua3 apuisayls 19U} eswnIny

pe
nwnjoq 1gipje 1A nuedoy
[nany [9ua8 appjas 111231503 ep uejho
znswinjo 3A njwnjo 13} 3jAIsappew wapund
13y 2PUIS3NIS 1DUIAIUY [BSWNINY U1 IS

1ues0 uuejAed
U3|IP3 |ISW2) UAI3|B}BA

1ueso uuejAed
u3)ipa iswal uepnigoq

1ueso wijney
ejniny [auad uuuadiyes Aed

1sthes 1qajey ewepjise
32 u3|na|l 233418 yelejo
11811 3jAwapun3 jniny jpuan

1yueL |y U3

ueuejdo] |niny [2u3D

13133 wuippg

anL ]

Jejuod 1113]]

1211 wiuouy BUIp|OH YI|iIE njopeuy

EEREE DL

nwuog 13)!1g WIAUQA |eswnuny (wauoq desaH ey 9202'90°0¢ - 920Z'T0°T0

181g 3920

nwio4 15)1g WHAUQA [eswininy

1na34$ wiuouy Sulp|oH Xilig njopeuy




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarah kurumsal yénetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldigi b6liimlerin adlar

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/0zel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldigi bolim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Turkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve ydneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri
gorevler ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi veya
béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde yénetim organi
tiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi
kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler bolimiinde yer verilmistir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite,

1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

1.5.5 Kurumsal Yénetim Komitesi béliminde yer verilmistir.

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'ndal.5.1 Yonetim Kurulu bolimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri bolimunde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda

4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler bolimunde
yer verilmistir.

e) Sirketin yatinm danigmanhigi ve derecelendirme gibi hizmet aldigi
kurumlarla arasindaki gikar gatismalari ve bunlari 6nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda

7.5 Sirketin Yatinm Danigmanligi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig
Kurumlarla Arasindaki Gikar Gatismalari ve Bu Gikar Gatigmalarini Onlemek igin
Sirketge Alinan Tedbirler bolumiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi kargthkl itiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya b&liim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katim Oraninin %5'i Astigi Karsilikh
istirakler bolimiinde yer verilmistir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran girket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak
ve Menfaatler bélimunde yer verilmisitir.




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bdlimiin
adi

Boyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Cahsan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen yargi
kararlarinin sayisi

2

ihbar mekanizmasyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

info@abholding.com.tr

Kurumsal internet sitesinde, galisanlarin yonetim organlarina
katihmina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi béliimiin adi

Galisanlarin yonetim organlarina katilimina iligkin i¢ dizenleme
bulunmamaktadir.

Caliganlarin temsil edildigi yonetim organlari

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yénetim
kurulunun rolii

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6lgutlerini
iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi boliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plant bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve ktii muameleyi dnlemeye
yonelik dnlemleri igeren insan kaynaklar politikasinin yer aldigi
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

[z

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bolimiin adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
i¢in alinan 6nlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.




Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-I

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlanilmadig

Hayir (No)

Biitiin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu tiyelerinin adlari
ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.

ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin degerlendirmenin
yer aldigi boltimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu'nda 6. Riskler Ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi,
Finansal Tablolarin Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in ig
Denetim, i Kontrol Ve Risk Yénetim Sistemlerinin Ve Etkinliginin Ana
Unsurlarina iliskin Agiklamalar bélimiinde yer verilmistir.

Yénetim kurulu bagkaninin adi

Harun Resat ERSOZ

icra bagkani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midiiriin ayni kisi olmasina
iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Baoyle bir durum bulunmamaktadir.

Yoénetim kurulu liyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep
olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle sigorta
edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini agmamakla birlikte yénetici sorumluluk
sigortasi bulunmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu tyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bélimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin {iyelerin sayisi ve orani

0,111111111
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar

- Tiirkce

Bildirim igerigi

Yoénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim kurulu
toplantilarinin sayisi

01.01.2026 - 30.06.2026 ara faaliyet dénemi iginde 12 kez toplanmistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

95%

Yanetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal kullanilip
kullanilmadigi

Hayir (No)

Ydnetim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin
once iyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde lyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne gekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig bdliimiin adi

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda bagka gérevler almasini sinirlandiran politikada belirlenen st
sinir

Bu ydnde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig sayfa
numarasi veya ilgili bolimiin adi

=

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite, 1.5.4 Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimiinde yer
verilmistir.

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10105/ozel-durum-
aciklamalari
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Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Anadolu Birlik Holding Anonim Sirketi

ilgili Fonlar - Tiirkge
Bildirim igerigi

Yénetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-III ,

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II &

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bélimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Denetimden Sorumlu Komite bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi boliimiinde yer
verilmigtir.

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi béliminde yer
verilmistir.

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bélimtinde yer
verilmistir.

Faaliyet Raporu'nda 1.5.5 Kurumsal Yonetim Komitesi boltimiinde yer
verilmistir.

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere [ s
Saglanan Mali Haklar gy

Faaliyet Raporu'nda
4.5 Gegmis Dénemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel
Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa
veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve
Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulasip
Ulagmadigi bélimiinde yer verilmistir.

Faaliyet Raporu 'nda

1.5.1 Yénetim Kurulu, 1.5.2 icra Kurulu ile 2 Yonetim Organi Uyeleri ile Ust
Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar béliminde yer verilmistir.

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagihp ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan
tiyelere iligkin ticretlendirme politikasinin yer aldigi b6limiiniin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin
belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar b&liminde yer verilmistir.
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Anadolu Birlik Holding A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yi1:2026
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

lgili Sirketler

Anadolu Birlik Holding A.S.

lgili Fonlar

l-]

Aciklama
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kull; kileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal internet
inde yatimimeilarin kull Imaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yénetimi 6zel d im yapil zorlastirict islem T " " 3
Sir ozel denetim zorlagtirict islem yapilmamustir.

yapmaktan kagcinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade ediimesini ve
her teklifin ayn bir baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklariislemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek iizere yénetim kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8- Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu
iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolanin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagssl. ve yardiml;

tutarlari ve bunl. yararl ayri bir yer

1.3.11- Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yonerge kapsaminda
yetki Toplanti Bagkanlhigindadir.

1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy hakl kull larini zorl herh
bir kisitlama ve [ bul ktad

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsihikli
istirak iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakhgin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Sirketimizin 71.185.803,77 adet ve %23,58 payla ortagi olan Konya
Seker Sanayi ve Ticaret A.$. ayni zamanada 598.035.232 adet %54,37
payla bagh ortakligimizdir ve Genel Kurullarimizda karsilikli oy

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- girket azlik haklarinin kullandiniimasina azami 6zen géstermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
ik bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami

\ de dii P icloti

esas s0

Azinlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis olup, genel
uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel

hiikiimler cerg inde haklar sagl. Yatinmcilardan da aksi
yéonde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kér dagitim politikasi
ortakhgin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi kirin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kir dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kann kullanim sekli
ilgili giindem maddesinde belirtilmistir.

12.08.2026 tarihli 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisinin
6.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yénetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleriile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

9 i

1.7.1- Paylarin ini zorlastinc herhangi bir kisitl
bul I

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarah kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri igermektedir.

SPKn ve ilgili uyum k

In




2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢tkariimis sermayenin %5'inden fazlasina
sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlar, imtiyazlari, pay adedi ve
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir
glincellenmektedir.

irketimizde %S5 ve iizeri paya sahip gergek kisi bulunmamaktadr.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen yabanci
dillerde de hazirlanmigtir.

Sadece Tiirkge olarak sunulmustur.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini
tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaraliilkede yer alan tiim
unsurlan icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, s6zlesmeler ve
iyi niyet kurallan gercevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakl kalmak kaydiyla
bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla ilgili politika ve prosediirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Bu yénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan uygun
olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte gelistirme
¢abalari devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢atismalanini dengeli
bir sekilde ele almaktadir.

Bayle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde ilgili

konu i

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1- Gahisanlanin yénetime katilimi, esas sézlesme veya sirket igi
yénetmeliklerle diizenlenmistir.

Bu yénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak iizere anket /

gibi yo y

Bu gibi uygulamalar bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1- Sirket firsat esitli
yénetici p I;

i saglayan bir istihdam politikasi ve tiim kilit
tigin bir halefi lanl beni isti

Bu yénde diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin &lgiitler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikasi bulunmaktadir
ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iici kariyer
egitim ve saglik gibi k larda galisanl bilgilendirilmesine yénelik
toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da gériisii
alinmistir.

Sirketimizde yetkili sendika bull kla birlikte bagh
ortakhiklarimizda yetkili sendikalar bulunmaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar igin
aynintil olarak hazrlanarak galisanlara duyurulmus ve iicretlendirme
|kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda aynmailik yapiimasini 6nlemek ve
calisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétii
muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikiyet mekanizmalan gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma &zgiirliigiinii ve toplu ig sézl
|hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

Gergeklestirilen basvurular degerlendirilerek sirket politikalari ile
uyumlu olmast halide desteklenmektedir.

3.3.9 - Cahisanlar icin giivenli bir caligma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 8lgmiistiir ve kosulsuz miisteri
iyeti anlayisiyla faaliyet

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin
isleme k I da gecikme da bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

Idus

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglidir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallan'ni belirleyerek sirketin

P i I

| internet sitesi yay

3.5.2- Ortakhk, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
riisvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN [SLEVi

4.1.1-Yonetim kuruly, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi uygulanmasini
saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklan, yénetim kurulunun sirketin

stratejik hedeflerini tartisarak ladiginy, ihtiyag duyulan kaynaklan
belirledigini ve yonetimin perfor lendigini ortaya
koymaktadir.

Yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigin, ihtiyag duyulan k; ki, ive yo
performansinin denetlendigini kismen ortaya koymakla birlikte
gelistirme galismalar devam etmektedir.

belirledizi

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine 4

4.2.2-Yonetim kurulu iiyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agikl

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

kar

I¢ kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-lg kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik
faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel miidiir) gérevleri
birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.




4.2.7-Yénetim kurulu, yatinma iliskileri bolimii ve kurumsal yénetim
komitesinin etkili bir sekilde calismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinmci iliskileri boliimii ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi iginde calismistir.

4.2.8 - Yénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklar zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin
%25'ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

$irket, sermayenin %25'ini agsmamakla birlikte yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- §irket yonetim kurulunda, kadin iiye oraniigin asgari %25'lik bir
hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak igin politika olusturmustur.
Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gegirilmekte ve aday
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

Yonetim Kurulu’nda farkh gériiglerin temsil edilmesi
da bir araci olan kadin yénetim kurulu iiyeleri igin bir hedef oran
belirlenmesi yoniinde degerlendirme calismalari devam etmekle
birlikte Sirket Yonetim Kurulumuzada gérevli kadin liyemiz yoktur.

n saglanmasinin

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans da 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin ydnetim kurulu iiyeleri, yénetim kurulu toplantilarimin
goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kuruly, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan 6nce tiim iiyelere génderilmesi igin asgari bir

siire

Bu yénde bir tamimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazil olarak yénetim
kuruluna bildiren iiyenin goriisleri diger liyelerin bilgisine
sunulmustur,

Goriis bildirim imkani bull kla birlikte toplantiya katil
yonetim kurulu iiyelerimizden bu yénde bir bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket igi
diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi konusunda
Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde siirdiiriilen siiregler
bulunmakla birlikte, bu konuya ézgii yazili bir sirket igi diizenleme

B Ktad,

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tiim maddelerin
goriigiildiigiinii ortaya koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu iiyelerinin sirket disginda baska gorevler almasi
sinirlandinlmigtir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda aldigi
gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur,

Yonetim kurulu iiyelerinin is deneyimleri ve sektérel tecriibelerinin
Yénetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla sirket disinda baska

g6 almasi sinirl.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yonetim kurulu iiyelerimizin bilgi birikimi
ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler dogrultusunda

Imaktad de gorev alan iyeler, iligkili

Y Birden fazla k
k larda gérev yapan k arast iletisimi sag! kta ve ig birligi

imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gériislerini almak igin gerekli gordiigii kisileri
toplantilara davet etmistir ve goriiglerini almistir.

alti aylik dé goriis al; kla birlikte ilerleyen
dénem igin bu yonde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin damsmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizhigr hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bu yénde alinmis bir d lik hizmeti &

4.5.8 - Komite toplantil sonuglari hakkinda rapor diizenl; K
yonetim kurulu iiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek iizere yénetim kurulu performans

degerlendi i ger

Yénetim kurulu seviyesinde performans deg
bir ¢aliyma yiiritilmemistir.

i amagh 6zel

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamis, borg
vermemis veya édiing verilen borcun siiresini uzatmams, sartlar
iyilestirmemis, iigiincii sahislar araciligiyla kisisel bir kredi baslig
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yéneticilere verilen iicretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
agiklanmustir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda Yonetim
kurulu tiyeleri ve iist diizey yéneticilere yapilan 6demeler genel
uygulamalara paralel sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir.




Anadolu Birlik Holding Anonim §irketi

Surdiiriilebilirlik Raporu

Gonderim Tarihi:
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Periyot:1

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Siirdiiriilebilirlik Raporu

Iigili Sirketler |Arudu|u Birlik Holding Anonim Sirketi ]
ligili Fontar Je |
| Uyum Durumu | , i
Agiklama Kamuya Agiklanan Bilgilere lliskin Rapor Bilgisi/Baglanti
I Evet Hayir Kismen ligisiz |
A. Genel likeler
Al Strateji, Politika ve Hedefler
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan ncelikli sevresel, sosyal ve
kurumsal ydnetim (CSY) konular, riskleri ve fusatlars belirlenmistir. X pa/fnwvi.abholdingicom, 28/s0syal.
ALl Ontaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalan (Orn: Cevre
Politikast, Enerji Politikast, Insan
Y i X .l“pﬁ.// bholding. Jliste/:
Haklart ve Galisan Politikast vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmiti
= CSY politikalan kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadell hedefler X Cevre politikalart kapsatminda belirlenen hedellerimizin kamuya
1 kamuya aciklanmistir. aciklanma calismalan devam etimektedir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalanmin yaratuimesinden soramiu komiteler ve/veya
birimler e GSY konularyla ilgili ortakiktaki en st dizey sorumlular ve ¥ En st dazey sorumlular ve gdrevler belirlenmis olup kamuya
gorevleri belirlenerck kamuya agiklanmistir. agiklanma caligmalan sirdriIm ektedir,
A2.1
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaninda
gergeklestirilen faaliyetler yil isinde en az bir kez yonetim kuruluna X
raporlannustir.
e CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planfart olugturulmus x CSY hedefler dogrultusunda planiar olusturulmus ve kamuya agiklama
i ve kamuya calismalan devam
CSY Kilt Perf (KPG) lle 562 konusu CSY Kilit Performans Gostergeler! (KPG ile 5oz konusu gostergelere
a3 yillar bazinda ulagma dizeyi kamuya agiklanmitic X yilar bazinda lasma dzeyi sirket iginde takip edilmekle birlikte
kamuya
15 sureglerine veya Griin ve hizmetlere yonelik sardaralebilitik i i
/S .con.| 247 fkalit
A24 |pecformansin yilestirici faaliyetler X 4
politikamiz
kamuya aciklanmistir.
A3 Raporlama
Faaliyet onakigin
A3l ine iligkin bilgi ilir, dogru ve yeterli bir X
sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis Milletler (BM) 2030 Ontakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlegmis Milletler (BM) 2030
s rda Kalkinma Amaglarindan hangileri le lskil olduguna % Sardurilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri le liskill olduguna
: ilskin bilgi kamuya agiklanmistir. ilskin galismalar yapilmakla birlikte, bu ydnde bir bilgi kamuya
CSY konularinda aleyhte agilani ve/veya sonuglanan, GSY poliikalart
agsindan dnemli nitelikteki ve/veya faaliyetler Snemli dlgiid
A33 5 (vev faaliyerlsnemilojsude X Faaliyetleri nemli dlgiide etkileyecek davalar bulunmamaktadir.
davalar kamuya
A4, Dogrulama
Ortakiigin GSY Kilit Performans olgmler! b Tgncd taraf
WaghY ks Pertiun sos gtk babrs s GRuch iaraly Ortakligin GSY Kilit Performans lgimlerinin dogrulanmast ysniinde
M dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir, X ]
bagimsiz Gigiinei tarafa bir galiyma yapilmamrntir
5. Gevresel likeler
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarin, eylem
L planlanin, sevresel yonetim sistenilerini (1SO 14001 standard ile i psi/ comtr/fi ifikalar/2247 /kalite-
i) ve Kamuya politikamiz
Cevre yonetimine ligkin bilgilerin verlimesinde hazilana gevresel
s raporlara lliskin olarak raporun kapsami, raporlama donemi, % Raporlanialar il igii kisttlarin karmuya agiklama galismalart devam
raporlama taribi, raporlama kogullar le lgili kislar kamuya etmektedir.
0 A2.1'de verilmistir.
‘Menfaat sahiplert (Yonetim kurula Gyelerl, yonetici Tigan
Rt o R et apets SR Menfaa sahipler (Yanetmkurul Oyl ySneiclle vegalganar
# :nlcllmim‘ dahil edilen n::csd hedeffer kamuya agiklanmist 4 L Ltk shteslast da
! ;
g apagieanln | kriterlerine dahil edilen gevresel hedeler olusturulmanmistir.
Gnceliki olarak belirlenen cevresel soruntarn iy hedeflerine ve ;
L o e i e % Gevresel sorunlarimn s hedeflerine ve stratejilerine entegresinin
ejleri s
o vAds 4! kamuya agiklama galismalars devam etmektedir,
6 A2.4'te verilmitir.
Operasyon streci dahil ortaklik deger zincirl boyunca tedarikgi ve
misterileri de kapsayacak sekilde gevresel konulanin nasil yonetildigi,
Klama galigmal Keedir,
87 is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya X b yaiacilanialgalijaal i deyangtaektadis
Yonusunda ilgil kuruluslar ve sivil Togl ik
e KonustindaligHKLaliylacve sivil ol kurahls inminpaliiky Gevre konusunda llgll kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarinin politika
olugturma sureglerine daliil olunup olunmadigi ve bu kurum ve ¢ ! !
88 ! : X olusturma siirelerine dahil olmast yéninde suan igin bir i birligi
kuruluglarla yaplan is birlikleri kamuya agiklanmistir.
meveut degidir.
Cevresel g6 (Sera gazi emi {Kapsaim-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam.-3 (Diger dolayh), hava kaltesi, Gevresel gostegelerin cevresel etkileri donemsel olarak
- enerjiyonetimi, su ve atik su ydnetimi, atik ydnetimi, biyogesithiik % sekilde ve Gevresel
etkileri) iyiginda gevresel etkileri le ilgil bilgileri donemsel olarak donemsel olarak karilastirabili sekikde kamuya agiklama galismalars
| Karsilastirlabilic bir sekilde kamuya agiklanmistir. devam etmektedir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanian standart, protokol,
610 metodoloji ve baz yil ayrntilart kamuya agiklanmitir. X Kamuya agiklama galismalart devam etmektedic.
Gnceki yilarla kargilagtinmal olarak rapor yitii ]
LA FETHL O RRYIReS Gevresel gostergelerin artty azaliy oranlariin kamuya agiklama
B11 gostergelerinin artis veya azalist kamuya agiklanmnstir. X
calismalan devam etmektedir,
I ethilerint azaltmak igin k deli hedel
vavresal etRilening geatul f s v rdn il edefier Gevresel etkilerini azaltmak isin kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gemiy yillarda belirlenen hedeflere gore 2 .
812 X belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore
ilerleme durumu kamuya agiklanmistir,
llerleme durumunun kamuya agiklama galismalart devam etmektedir.
TKlim kriz! lle micadele stratelist olusturulmus ve planfanan eylemler TKlim kriz fle micadele stratejist Gzerine sirket igi galigmalarimiz
p13 Kamuya agiklanmsir, X devam etmiekle birlikte, suan isin olusturulmus bir eylem plant mevcut
defildir.
rnler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini Uriinler ve/veya hizmetlerin sevreye potansiyel olumsuz etkisint
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla prograrn ya da % onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da
ve kamuya urler olusturul yonelik sirket igi calismatarimiz devam
pLe Uginc taraflarm (orn. tedarikgl, alt yuklenicl, bayi vb)
< taraflarm (orn. . alt yaklenicl, bayi
Sk I Ry IR STy MY e R el Octincd taraflann (8m. tedarikei, alt yiklenicl, bayi vh.) sera gazs
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonellk aksiyonlar alinmi IR AL
i X emisyon miktatlannda azalum s ajlamaya yonelik alinabilecek
ve bu aksiyon! s
" SR aksiyonlan tespit galismalarimiz ortaklk iginde devam etmektedir.
Ceviesel etkilerl azaltmaya yanelik girisim ve projelerin sagladir Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girigim ve projelerin sagladigs
B1S cevresel fayda/ ve maliyet tasartuflart kamuya X cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarimi olgmeye yonelik
calismalaumiz devam




Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémiir, elektrik,
isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya

Enerjitiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kémar, elektrik,
Isitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsain-1 ve Kapsam-2 olarak

Kl .
L saklanmistin slemeye yonelik calismalanmiz devam etmekle birlikte bu kapsainda
bir bilgi kamuya agiklanmamistir,
= Raporlama yiinda Gretilen clektrik, 11, buhar ve sofutrma hakkinda Raporlama yilinda retilen elektrik, 1t, buhar ve sogutma hakkinda
kamuya aciklama yapilnuisti kamuya bir agiklama yapilmamistur,
Yenilenebilir enerji kullammmin artrimasr, siir veya dusok karbonlu i
4 enerji fttinl yonelik Kamuya
818 elektrige gegis konusunda calismalar yapilmis ve kamuya
agiklama galismalart devam etmektedir,
aciklanmigti.
Yenilenebilir enerji Gretim ve kull ilerik K 3
- enilenebilir ener]i Uretim ve kullamm verileri kamuya agiklannstir, P TS
Enerjl verimIlgi projelert yapilmis ve enerji verimlil Teri
el verimUigfpro|Sler! apimis ve sne) L verimligl pigjaler Emisyon azaltim ve enerjitasarrufuna yonelik enerji verimliigi
sayesinde elde edilen enerji tuketim ve emisyon azaltim miktan 2
520 i s projeleri yonelik galismalar olup
amuya agiklanmigtir.
Ay B bu kapsamda bir bilgi kamuya agiklanmamitir,
Sutlketimi, varsa yer altindan veya yer Gstunden gekilen, geri SutGketini, gerl dontstUrGlen ve desar] edilen su miktatlar,
821 doniistirolen ve desarj edilen su miktarlars, kaynaklarn ve prosedurler kaynaklari ve prosediirleri belirlenmekte ve kamuya agiklama
Kamuya aciklannustie. caligmalan devam etmektedir.
Operasyonlar veya fasliyetlerinin herhang! bir karbon fiyatlandirina
- sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirima sistemine dahil olup olmadifs
dshil olup olmadiy kamuya agiklanmistir. belirlenmis ve kamuya agiklama galismialan devam etmektedir.
o inde biriks [
823 Ripiriama dbnanitide Biflkepsvayasatinainah arsmivedisi st Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi meveut degildir,
Kamuya aciklanmistir.
a Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandumast uygulaniyor fse ayrintlars Ortakik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir uygulanta
Kamuya aciklanmistir. meveut deildir.
= Ortakligin gevresel bilgilerini agikladig) platformiar kamuya Ortakiik sevresel bilgilerini kamuya agiklamamakta olup bu yonde
agiklanmistir. degerlendirmelorimiz devam etmektedir.
C. Sosyal llkeler
C1. Insan Haklar ve Galgan Haklart
Insan Haklani Evrensel Beyannamesi, Tirkiye’nin onayladigi ILO
Solesmeleri ve diger ilgili mevzuats kapsayacak sekilde Kurumsal
sii fnsan Hakiarve Galsan Haklan Politikasi olusturulmus, politikann gl politka internet safamizda meveut olup, sorumlular belcenmiy L -
I ta ilgil soru ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmigtir.
Tedarik ve deger zincir etkileri de gozetilerek adil i gicy, casma
standartlanmin iilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel
i yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, iAo ——
siyasi goris, engellilk, sosyal ve kukrel farkliiklar vb. konularda
ayrim yapilmamast gibi) galisan haklanna iliskin politikasinda yer
verilmigtir.
Belirli ckonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin
(diisik gelirl kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklaninin/firsat
Insan Kaynaklari politikamizda ayrimeilk ve firsat egilii le ilil
€13 esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan resankajnablartpeltikamizda aypmelik Vot rsatiegltdiile gl ps:/ abholding.com. y politikasi
maddeler mevcuttur,
onlemler kamuya agiklanmistir.
itsizligi, e haklar ihl; i
Ay""".“"“'““l" e e f"e""" 1 calirmaYve Aynimailigy, esitsizligi, insan haklan ihlallerini, zorla galistiimayi ve
cocuk i calistinmasini dnleyici ve dazeltict uygulamalara iliskin : st ok .
cLa r iy ks socuk isgi calistinimasim onleyici ve diizelticl uygulamalara iliskin
r kamuya agiklanmistir,
srames yaag L sitket igi diszenlemelerimiz meveut olup, kamuya agiklanmamaktadir,
Calisantara yapilan yatirum (egitim, gelisim politikalars), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalasma hakk, is/hayat dengesi cozamleri ve
vetenek yonetim konularina galisan haklarina iliskin politikasinda yer Insan Kaynaklars politikamizda konuyla ilgili maddeler meveuttur, | https://www.abholding.com.tr/te/icerik/detay/2600/ik-politikasi
verilmistir,
as Caligan sikiyetleri ve anlasmazhklarin cozGmune fliskin
olusturularak uyusmazlk soziim suresleri belirlenmistir.
i insagl Gnelik ol 1
el e e Y"““ﬁ:‘“":‘ Caligan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak faalivetler belii
nem Iginde yapi Iyetler kamuya agiklannuistir.
RCeIap W a2 ¢ fakat kamuya agikl Ktad
Ty sagli1ve guvenligi poltikalart olusturulmus ve kamuya
acklanmistir.
16 Ts Kazalarmi onl g ki 5
S N IE:; b Aunacylaalmn Snlemlerye Is kazalarini dnleme ve sagligin korunmast amacyla alinan énlemler ve
aza istatistikleri kamuya agiklanmistir,
2a istatis uya ag 3 Kaza istatistikleri takip edilmekle birlikte kamuya agiklanmamaktadir.
Kiisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalar olugturulmus ve| abholding.com. /detay/10233 /kisisel
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Kamuya " - politikasi
Etik poltikast olugturulmus ve karmuya agiklanmigtir,
s Ipoitliseligiumingg IR ARANMGHE ligili politikanin olusturulmasina ynelik galismalar devam etmektedir.
1.9 [
Calisanlara GSY politikalart ve uygulamalart konusunda bilglendirme
c1.10 ve egitim 1! ]
C2. Paydaglar, Uluslararast Standartlar ve Inisiyatifler
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve cozimane ligkin musteri Musterl s kayetinin yonetimi ve sozimine liskin misterl
21 politikas: ve kamuya memnuniyeti politikamiz meveut olup bu yonde kamuya agiklama
5 Paydastarla yiratalen iletisint (hangl paydas, konu ve stkIi) hakkinda Paydaslarla ylrittlen fletisine yonelik kamuya agiklama
: bilgiler kamuya vaplmamistir.
== Raporlamalarda beni tusl raporlama
arduralebilirlik le il ben i
Suracelablikfie g Lanmsanen prensipler;Iimzaci Veyuilye Sirdrilebililik ile ilgili benims enen bir prensip, imzaci veya dye
olunan uluslararast kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir.
c24 olunan bir ulustararast kurulus, komite ve ilke mevcut olmamakla
birlikte bu ydnde degerlendirmelerimiz devam etmektedir.
Borsa Istanbul'un ve/veya ulus ararast endeks saglayicianin
e surdirilebiliclik endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde Sirketimiz BIST veya herhangi bir barsada islem gormediginden bu
. bulunulmus, galismalar ydratilmosta. yonde bir galisma gergeklestirilmenistir,
D. Kurumsal Yénetim likeleri
Surdurdlebililik alanindaki tedbirler ve stratejlerin belirenmesinde . —_—
o1 faat sahiplerinin gorislerine bagvurulmust 2ldtindhiteduir st
hiplerinin goruslerine ba ;
e adLaalmenin oy e Sy rmustuE sirketimize ulagurilan fikirler ve geri bildirimler dikkate alinmaktadir.
Tsorumluluk projeler, farkindalik etkinfiklert imier il
Soaal serumitiuk projelerl (ashirdati stk iniler ve et ierile Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
sirdurilebilirlik konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindahgin
02 konusu ve b i hakkinda
artinlmast konusunda galigmalar yapimistir.
il salismalar yapimaktad

o Uy




